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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descrigdo da Necessidade

A obrigatoriedade da implementacao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO da FEAS, segundo a Norma Regulamentadora - NR n°® 07,
tem a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador.

Os exames médicos que fazem parte do PCMSO constituem-se em uma
importante ferramenta de manutengao da saude dos funcionarios da FEAS; objetivando a
prevencao a doenca laboral e promocéo da saude do trabalhador.

Seus resultados geram subsidios para o planejamento de ag¢des do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT,
possibilitando levantar temas para campanhas preventivas, produzir dados
epidemiologicos da instituicdo, além de permitir o acompanhamento da saude do
trabalhador por meio da identificacdo de possiveis relacdes entre doencgas, tarefas
desenvolvidas e o ambiente de trabalho.

Para o empregado, o principal beneficio dos exames ocupacionais se
evidencia nos exames médicos periddicos, com a possibilidade de identificacdo precoce
de problemas de saude e a manutencao das condi¢bes adequadas para o desempenho
de suas fungbes, reduzindo a chance de arbitrariedades em casos de doenga ou
acidente.

Com a contratagdo, espera-se que os médicos do trabalho do SESMT da
FEAS possam realizar o pleno gerenciamento do PCMSO, com a identificacdo precoce
de doencgas e agravos relacionados ao trabalho, permitindo intervengdes tempestivas e
contribuindo ‘para a redugcdo dos indices de absenteismo, acidentes de trabalho e
passivos trabalhistas.

Além das rotinas previstas no PCMSO, torna-se necessario integrar
processos de Gestdo de Atestados Médicos, Gestdo de Afastados e Gestdo de
Absenteismo, considerando o volume de empregados e a complexidade das unidades
atendidas. Essas acbes permitirdo maior acuracidade na validacdo de documentos,
acompanhamento do fluxo previdenciario, convocacdo para retorno ao trabalho,
parametrizagdo conforme normas internas e geracao de indicadores em tempo real. A
gestdo devera ser apoiada por plataforma digital integrada ao sistema de gestédo

atualmente utilizado pela instituicdo.

Atualmente, a FEAS possui contratos vigentes para a realizagdo de exames
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complementares, entretanto com escopo restrito e sem abranger a gestao integrada da
saude ocupacional. Essa fragmentagdo gera desafios operacionais significativos, tais
como:

- Retrabalho interno e inconsisténcias: A auséncia de uma solug¢ao unificada
resulta em bases de dados descentralizadas e inconsistentes, gerando sobrecarga para
as equipes do SESMT e do RH.

- Controle ineficiente do absenteismo: O elevado numero de empregados,
somado a auséncia de um sistema de gestdo integrada de atestados e afastamentos,
compromete o controle efetivo sobre auséncias, a validacdo adequada de documentos e
o0 acompanhamento do fluxo previdenciario.

- Riscos e passivos: Dificuldades na rastreabilidade das informacodes, perda
de prazos para exames de retorno ao trabalho e falhas nos envios obrigatérios ao e-
Social elevam os riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios.

Esse cenario compromete a atuacgao estratégica do SESMT, dificultando a
implementacdo de acgbes preventivas e de andlise epidemioldgica — diretrizes
fundamentais da NR-07. A contratacdo de uma solugédo integrada visa sanar essas
deficiéncias, promovendo eficiéncia operacional, redugdo de riscos e aprimoramento da

gestdo da saude ocupacional na Fundagéo.

2. Area Requisitante
As necessidades sao apresentadas pelo Servico Especializado em

Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) da Feas.

3. Levantamento de Mercado

A pesquisa de mercado realizada para subsidiar este Estudo Técnico
Preliminar identificou a existéncia de diferentes modelos de prestacdo de servigos na
area de Saude Ocupacional e Gestao de Pessoas, especialmente no que se refere a
implementacdo e a operacionalizagdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), conforme exigido pela NR-07.

Foram identificadas, entre os fornecedores consultados, duas abordagens
principais: (i) modelos fragmentados, que preveem apenas a execucido de exames
ocupacionais, sem integracdo com sistemas de gestdo ou processos complementares; e
(i) modelos integrados, que oferecem solugdes ampliadas com o uso de tecnologias e
integracao de processos.

Nesse segundo modelo, além da realizagdo dos exames clinicos e
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complementares exigidos pela legislagéo, os servigos frequentemente incluem:

- Gestdo de atestados médicos com recepcdo digital de documentos,
validacao por tecnologia (OCR e/ou inteligéncia artificial) e integragcdo com sistemas de
folha de pagamento e controle de ponto;

- Gestdo integrada do absenteismo, com padronizacdo de critérios,
consolidacdo de indicadores, emissdo de alertas e geracdo de relatérios para apoio a
tomada de decisdo;

- Gestao de afastamentos previdenciarios, com apoio na analise das bases do
INSS, monitoramento de cessacdo de beneficios, convocacdo de retorno ao trabalho,
suporte técnico a contestagdo de Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP) e
emissao de relatorios analiticos;

- Disponibilizacao de plataforma digital, painéis gerenciais, relatérios on-line e
reunibes de comité técnico para acompanhamento periddico e governanga dos
indicadores.

Conforme identificado na pratica demercado, modelos integrados tendem a
oferecer maior eficiéncia operacional, especialmente em instituicdes com grande nimero
de empregados, multiplas unidades descentralizadas e alta complexidade administrativa
— como € o caso da Fundagao Estatal de Atencdo a Saude (Feas). Esses modelos
reduzem o retrabalho interno, melhoram a rastreabilidade de dados, otimizam os prazos
para retorno ao trabalho e contribuem para a mitigagdo de passivos trabalhistas e
previdenciarios.

Cabe ressaltar que a adogdo de solugbes tecnoldgicas integradas nao
implica, necessariamente, restricdo a competitividade, desde que os critérios e requisitos
sejam definidos de forma clara, objetiva e alinhados com o interesse publico.

Dessa forma, considera-se tecnicamente recomendavel a contratagdo de
solugéo que contemple, de forma integrada:

(i) a execugéo do PCMSO,

(i) a realizagdo de exames ocupacionais clinicos e complementares,

(iii) a gestédo de atestados médicos,

(iv) a gestao do absenteismo,

(v) a gestdo de afastamentos previdenciarios e

(vi) Avaliagao Ergonémica do Trabalho (AET), quando necessario.

Mantendo-se aberta a possibilidade de contratacdo modular ou escalavel,
conforme necessidade e disponibilidade orgcamentaria, respeitados os principios da

legalidade, economicidade, eficiéncia e isonomia.



Protocolo 01-020846/2026 Anexo 1.1 - 1- ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR__ 2025 GESTAO_D do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM
Fundagao de Atencao a Saude - Feas

Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161

@ Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

1 3316-5735

ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br

4. Da descrigao do servigo como um todo

A contratagao tem por objeto a prestagédo de servigos continuados de saude
ocupacional abrangendo o cumprimento integral da Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7)
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), bem como servigos
complementares de gestado integrada necessarios a realidade operacional da Fundagao

Estatal de Atencdo a Saude — Feas. O escopo minimo inclui:

4.1 Obrigagoes gerais NR-7 (execugao clinica e documental)
A contratada devera, em conformidade com a NR-7 vigente e demais

normas aplicaveis:

I. Realizar os exames ocupacionais clinicos: Admissional (inclusive candidatos a
Pessoa com Deficiéncia - PCD), Periddico, Retorno ao Trabalho, Mudanga de

Fungdo e Demissional.

Il. Emitir e disponibilizar o Atestado de Saude Ocupacional — ASO (min. 4 vias:
empregado, RH/DP, SESMT/Feas, contratada), com todos os campos exigidos
pela NR-7.

lll. Realizar a gestdo dos exames periodicos, comunicando o empregado sobre
sua convocagao com antecedéncia minima de 10 dias uteis, bem como emitindo a
guia dos exames complementares previstos no PCMSO, de modo que o

trabalhador possa apresenta-los ja realizados no dia do exame periddico.

IV. Manter registros clinicos e emitir relatérios mensais e analiticos com

estatisticas por tipo de exame, unidade, setor e fungao.

V. Comunicar alteracbes relevantes identificadas nos exames (mesmo sem
inaptidao), preservando sigilo médico. Além disso, de forma alguma, emitir
qualquer exame ocupacional com inaptiddo sem antes dialogar com coordenacéo
do SESMT da Feas.

VI. Nao devera constar no ASO nenhuma informacdo médica e de restricao

laboral.

VIl. Atender prazos e requisitos de envio de informag¢des ao e-Social (evento S-
2220).
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VIIl. Cumprir demais procedimentos previstos na NR-7, NR-4, legislacao trabalhista

e previdenciaria.
Observagao: Os detalhes textuais extensos da NR-7 (como conteudo
obrigatério do ASO, diretrizes programaticas, critérios de aceitagdo de exames prévios e
responsabilidades médicas) serdo considerados integralmente incorporados ao contrato
por remissdo normativa, evitando descompasso caso a norma seja atualizada durante a
vigéncia contratual. Quando houver divergéncia entre texto contratual e norma vigente,

prevalecera o disposto na legislacéo.

4.2 Servigcos complementares vinculados ao PCMSO
Além das obrigag¢des minimas da NR-7, esta contratagao inclui:
I. Elaboracao e revisdao do PCMSO por agrupamento operacional (atualmente 9

documentos cobrindo mais de 143 unidades fisicas).
ll. Gestao de Atestados Médicos (recepgao, validagao, integracdo com RH).
lll. Gestao de Absenteismo (plataforma digital integrada a folha de pagamento).

IV. Gestao de Afastados (monitoramento INSS, retorno ao trabalho, espécie B91,

indicadores).

V. Laudos técnicos e pericias sob demanda (acidente de trabalho, readaptacéo,

junta médica etc.).

4.3 Exames complementares indicativos

A ~contratada sera responsavel por realizar, gerenciar e garantir a
rastreabilidade de todos os exames complementares previstos no PCMSO, conforme os
riscos ~ocupacionais identificados e diretrizes da Norma Regulamentadora n° 7. Os
exames relacionados constituem o referencial minimo, podendo ser ajustados conforme
necessidade técnica: Acuidade Visual, Anti HBS, Audiometria Tonal, Eletrocardiograma
(ECG), Eletroencefalograma (EEG), Glicemia de Jejum, Hemograma Completo, TSH e

Teste de esforgco (ergométrico).

A contratada devera organizar os fluxos de realizagcdo dos exames, emitir as
respectivas guias, acompanhar a coleta e execu¢do (quando realizado por terceiros
subcontratados) e integrar os resultados ao prontuario ocupacional do trabalhador,

garantindo sigilo, padronizagéo de registros e conformidade com a LGPD.
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Nota técnica: A inclusdo, exclusdo ou substituicdo de exames
complementares devera ser techicamente justificada no PCMSO e previamente aprovada
pelo Médico Coordenador do SESMT. Sempre que houver exigéncia decorrente de
protocolos ministeriais, normas técnicas, acordos coletivos de trabalho ou exposicdo a
agentes especificos, os exames adicionais deverdo ser incorporados ao escopo
executado, sem necessidade de aditivo contratual, desde que respeitados os

quantitativos estimados ou os limites estabelecidos no contrato.

4.4 Gestao de Atestados Médicos

A contratada devera prover estrutura, equipe técnica e processos para a
gestdo sistematizada e integrada de atestados médicos e demais documentos de abono,
garantindo seguranca juridica, rastreabilidade e agilidade nas decisdes. Devera ainda
manter equipe médica apta para realizar avaliagdes clinicas presenciais dos empregados,

sempre que houver necessidade de validagcdo complementar do afastamento declarado.
Sao responsabilidades minimas da contratada:

. Recepcado de atestados (fisicos ou digitais), com registro automatizado de

data/hora de recebimento;

Il. Conferéncia formal da autenticidade minima do documento, incluindo: nome
completo do empregado, dados do profissional emissor (nome, especialidade, numero de
registro no conselho competente), data de emissao, CID quando informado, periodo de

afastamento recomendado e legibilidade do documento;

lll. Validagao técnica por profissional de saude ocupacional (médico do trabalho ou
equipe técnica designada), de acordo com critérios previamente pactuados com o
SESMT da Feas. A contratada devera prever, quando necessario, avaliagao clinica do

empregado para fundamentar a decisao sobre a aceitacdo do documento;

IV. Registro padronizado dos atestados em base uUnica, com os seguintes dados:
nome do colaborador, matricula, unidade, cargo/fungéo, periodo do afastamento, carga
horaria impactada, CID informado (quando aplicavel), natureza do motivo (doenca,

acompanhamento, acidente, gestacao, entre outros);
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V. Integragdo com o sistema Sénior (atual sistema de RH/folha da Feas),
garantindo correta classificagdo dos eventos para fins de abonos, descontos ou outros

encaminhamentos;

VI. Analise critica de atestados seriados, sucessivos, sobrepostos ou com padréo

recorrente, visando mitigar fraudes ou abusos;

VII. Geracao de alertas automaticos para casos limitrofes que possam evoluir para
afastamento previdenciario (superior a 15 dias continuos ou acumulados), conforme

regras vigentes;

VIII. Disponibilizagao de relatérios periédicos (minimo mensal) e painel analitico
com indicadores como tempo médio de afastamento, principais causas, reincidéncia por
colaborador, unidade, setor ou fungao, visando subsidiar agdes preventivas e de gestao

do absenteismo;

IX. Rastreabilidade documental integral,” com repositério digital acessivel para

auditorias internas, fiscalizagdes trabalhistas ou previdenciarias;

X. Atestados recusados deverao ser acompanhados de analise técnica e, quando

cabivel, parecer juridico fundamentado.

XI. A contratada devera garantir que o colaborador seja formalmente comunicado
sobre a recusa ou pendéncia do atestado, com a devida justificativa, por meio de canal
oficial previamente definido em contrato (ex.: SMS, e-mail institucional ou notificagéo in-

app), assegurando o direito a informagéao, ao contraditorio e a confidencialidade.

4.5 Gestao de Absenteismo

A contratada devera ofertar solugdo tecnoldgica e operacional que permita o
gerenciamento de todas as auséncias de curto prazo, justificadas ou nao, integrando-as
aos registros de atestados e a folha de pagamento.

Requisitos minimos:

. Parametrizagao normativa: Configuragdo conforme politicas internas da Feas,
convencgoes coletivas aplicaveis, legislacao trabalhista e acordos especificos por
categoria/profissional.

ll. Coleta digital de documentos: Colaboradores submetem fotos/arquivos de

atestados via sistema ou app. Registro de metadados (data/hora upload,
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CPF/matricula, unidade).

lll. Validacdo automatizada assistida: Processo automatizado de extracdo e
conferéncia preliminar das informag¢des constantes nos documentos enviados (tais
como datas, periodo de afastamento, identificagao do profissional emitente, CID),
com posterior validagdo técnica por profissional habilitado. Deve prever
comunicagado ao colaborador sobre o status da analise (aprovado, pendente ou
recusado) por meio de canal eletrénico previamente definido (ex.: SMS, e-mail ou
notificacdo na aplicacao).

IV. Tempo de devolutiva das analises:

e Para atestados validados, a contratada devera garantir devolutiva em até 06
(seis) horas uteis apds o recebimento;

e Para atestados recusados ou com pendéncia, a analise devera ser concluida
em até 24 (vinte e quatro) horas uteis da emissdo do atestado, com a
respectiva justificativa técnica registrada e comunicacao formal ao colaborador,
conforme item 4.4. Em caso de necessidade de avaliacdo presencial, esta
devera ser feita no mesmo dia, ou até 24 horas apdés emissao do atestado,
exceto domingos e feriados.

V. Integracdao com folha/ponto eletronico: A solugido devera possibilitar a geragao
e transferéncia estruturada de dados relacionados a auséncias, descontos,
afastamentos e demais ocorréncias de frequéncia, com integragdo ao sistema
atualmente utilizado pela Feas (Sistema Sénior). Essa integracdo podera ocorrer
por meio de arquivo estruturado (CSV, XML etc.) e/ou interface via
APl/webservice, com confirmagao de envio e processamento. Mudangas futuras
na plataforma da Contratante ndo devem gerar dependéncia tecnolégica ou
custos adicionais.

VI. -~ Indicadores e relatérios em tempo quase real: Disponibilizacdo de painéis
gerenciais para SESMT e RH, com indicadores como: taxa de absenteismo global
e por unidade; principais motivos de auséncia; total de dias perdidos; reincidéncia
por colaborador; tendéncias temporais; e alertas de limiares criticos;

VIl. Segurang¢a da informagado & LGPD: A ferramenta devera assegurar controle de
acesso por perfil, criptografia de dados em transito, rastreabilidade de alteragdes

e conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), com especial

atencédo as informacgdes sensiveis relacionadas a saude dos colaboradores.
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4.6 Gestao de Afastados
A contratada devera apoiar o SESMT e o RH da Feas na gestdo dos empregados
afastados pela Previdéncia Social, observando no minimo:
I. Consolidagao e qualificagdo de base INSS:
- Receber e analisar periodicamente a base de empregados afastados
disponibilizada pela Previdéncia Social,
- Verificar inconsisténcias (ex.: colaboradores desligados ainda constando como
afastados).
- Requer base atualizada de desligados enviada periodicamente pelo RH da Feas.
Il. Monitoramento de cessacgao de beneficios:
- ldentificar, em periodicidade acordada, beneficios com data prevista de
cessacgao.
- Comunicar a Feas (lista nominal) para providéncias internas.
lll. Convocagdo e agendamento de Exame de Retorno ao Trabalho:
- Agendar exame de retorno ao trabalho;
- Prever envio de até 2 comunicagdes formais (carta registrada ou meio eletronico
equivalente) por colaborador ‘quando necessario; custos diretos, conforme
pactuagéo.
- A contratada devera acompanhar a realizagcado do exame até a emissao do ASO
de retorno ao trabalho.
IV. Acompanhamento de beneficios espécie B91 (acidente do trabalho):
- Conferir se houve emissao de CAT;
- Notificar SESMT para verificar investigagdo de ocorréncia / nexo com ambiente
ou tarefa, registro e providéncias de prevengao.
V. Contestacao de Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP):
- Preparar subsidios médicos (relatério técnico, historico ocupacional, exposigéo,
laudos complementares) para contestar NTEP quando houver evidéncias
contrarias ao nexo automatico.
- Enviar documentacao digital a Feas para protocolo junto ao INSS.
- Inclusao contratual minima sugerida: até 12 contestacdes/12 meses sem custo
adicional; excedentes remunerados por evento.
VI. Busca ativa e ndo comparecimento:
- Notificar e acionar empregados que nao comparecerem a exame de retorno ao
trabalho;

- Registrar tentativas e status no prontuario eletrénico do paciente;
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- Apoiar esclarecimentos sobre situagao junto ao INSS.

VIl. Indicadores e governanga:
- Indicadores minimos: total de afastados ativos; distribuicdo por espécie de
beneficio (B31, B91 etc.); evolugdo mensal dos afastamentos; numero de retornos
agendados/realizados; resultado de aptiddo (apto/inapto/aguardando); volume e
resultado de contestacbes NTEP.
- Relatério mensal consolidado;
- Comité trimestral (Feas + contratada) para analise de tendéncias, casos criticos
e recomendacbes preventivas.

VIll. Acesso a informagoes previdenciarias:
- A Feas devera disponibilizar login e senha (ou meio seguro equivalente) para
consulta as informagbes necessarias junto a Previdéncia Social, observadas

regras de sigilo e LGPD.

4.7 Analise Ergonémica do Trabalho (AET) — conforme NR-17 e Avaliagao de Riscos

Psicossociais
A contratada devera realizar Andlises Ergondmicas do Trabalho (AET) conforme

previsto na Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17), bem como avaliar riscos

psicossociais relacionados ‘ao trabalho, conforme diretrizes do novo texto da Norma

Regulamentadora n° 01 (NR-1), no ambito do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

(GRO).

Escopo minimo da AET e Avaliagao Psicossocial:

.  Ambiente e mobiliario de trabalho: Avaliagdo da adequacdo ergonémica de
mesas, cadeiras, bancadas, instrumentos e demais elementos do mobiliario
utilizados nas funcbes analisadas.

. Condicdes ambientais e agentes de risco: Levantamento de condigdes de
iluminacdo, ruido, temperatura, vibracdo, umidade, entre outros agentes
ambientais que possam interferir na saude e seguranga do trabalhador.

lll. Posturas e orientagdes ocupacionais: Observacdo e orientagdo quanto as
posturas adotadas e recomendadas durante a jornada de trabalho, visando
prevencao de agravos osteomusculares e fadiga fisica.

IV. Organizagdo dos postos de trabalho e layout: Avaliagédo da disposig¢ao fisica dos
equipamentos, acessos e fluxos, considerando a dindmica das tarefas e a

otimizacao do espaco.
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V. Avaliacdo de riscos psicossociais: A contratada devera identificar e analisar
fatores psicossociais relacionados ao trabalho que possam impactar a saude
mental dos trabalhadores, como: sobrecarga, pressdao de tempo, conflitos
interpessoais, jornadas extensas, falta de reconhecimento, violéncia no trabalho,
entre outros. A abordagem deve considerar instrumentos técnicos reconhecidos e
praticas baseadas em evidéncias, em conformidade com o GRO.

VI. Equipe executora: As AETs e avaliagcbes psicossociais deverao ser realizadas por
profissional habilitado, com formagao complementar em ergonomia (ergonomista,
médico do trabalho, psicélogo do trabalho, fisioterapeuta, engenheiro de
segurancga), conforme complexidade da fungao ou unidade.

VII. Relatérios técnicos e recomendagdes: Cada analise devera resultar em relatério
técnico com diagndstico situacional, recomendagdes de melhorias e plano de
acao, a ser validado em conjunto com a equipe do SESMT e a gestao da unidade

avaliada.

4.8 Laudo técnico sobre pericias e avaliagoes especializadas

A contratada devera elaborar laudos técnicos, realizar avaliagbes
especializadas relacionadas a salde, segurangca e capacidade Ilaborativa dos
empregados vinculados a Feas, sempre que solicitado, para fins administrativos, judiciais
ou previdenciarios.

I. Laudos Técnicos Periciais: Devem ser emitidos por profissionais legalmente
habilitados, com registro ativo nos respectivos conselhos de classe (ex.: CRM, CRP), e
conter:

¢ Analise documental (atestados, prontuarios, exames, CATs etc.);

o - Entrevistas e avaliagdes clinicas presenciais ou telepresenciais;

e Vistorias técnicas nos ambientes de trabalho, quando necessario;

e Fundamentacgao técnico-cientifica conforme CLT, NRs e normas do INSS;

e Laudo conclusivo contendo: identificagdo do periciado, objetivo, metodologia,
andlise das evidéncias, conclusao fundamentada e assinatura do responsavel
técnico;

e Entrega em formato digital ou impresso, conforme exigéncia da contratante;

o Elaboracdo de pareceres técnicos complementares, mediante solicitagdo da
Feas.

Il. Avaliagdes Técnicas Especializadas: Incluem exames e pareceres realizados

por médicos especialistas (clinico, psiquiatra, pneumologista, ortopedista, reumatologista
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etc.) ou psicologos do trabalho, com emissao de relatério técnico que abranja:

e Identificacdo do colaborador avaliado;

o Objetivo e metodologia utilizada;

e Conclusdes e recomendacgoes;

e Assinatura do profissional responsavel.
Todos os documentos deverao respeitar o sigilo das informacdes sensiveis, atender aos
prazos acordados e observar os requisitos legais, éticos e técnicos das profissdes

envolvidas.

5. Da estimativa da demanda
A empresa prestadora de servigos devera realizar a seguinte quantidade

estimada:

ITEM |DESCRICAO QUANTIDADE

Exame médico admissional

Contemplando a anamnese inicial, o exame médico 2500
1 clinico, emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando

também o envio do evento S2220 ao e-Social

Exame médico demissional

Contemplando a anamnese inicial, o exame médico 1.500
2 clinico, emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando

também o envio do evento S2220 ao e-Social

Exame médico periodico

Contemplando a anamnese inicial, o exame meédico 4.500
3 clinico, emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando

também o envio do evento S2220 ao e-Social

4 Exame médico retorno ao trabalho, mudanca de 800

funcao e avaliacao para restricao laboral

Contemplando a anamnese inicial, o exame médico
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clinico, emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando

também o envio do evento S2220 ao e-Social

5 Laudo técnico sobre pericias 15
6 AvaliagOes especializadas 15
7 260

Gestao de Afastados (funcionarios em beneficio)

8 Gestéo de Absenteismo (Gestdo mensal integrada) 13.200

Validacao de Atestados (analise ~qualitativa de

9 7.200
atestados apresentados pelos empregados)

Elaboracdo PCMSO
10 149
(por Agrupamento Operacional)

1 Acuidade Visual 12
12 Anti HBS 500
13 Audiometria Tonal 250
14 Eletrocardiograma - ECG 25
15 Eletroencefalograma - EEG 25

16 Glicemia de Jejum 25
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17 Hemograma Completo 60
18 Tolerancia a Glicose 759 50
19 TSH 60
20 Teste de esforgco (ergométrico) 25
21 Analise Ergonémica do Trabalho (AET) 25

I. Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO deverao ser emitidos em, no minimo, 4
(quatro) vias, sendo elas: 1 (uma) via do trabalhador; 1 (uma) via da Feas (para arquivo
junto dos registros funcionais do Departamento de Recursos Humanos); 1 (uma) via do
SESMT da Feas e 1 (uma) via da empresa contratada (para fins de controle);

Il O envio dos eventos referentes aos exames médicos ocupacionais ao e-Social
(eventos S2220) deveréo ser realizados até no maximo o 10° (décimo) dia do més
subsequente a realizagcdo do exame, para evitar atrasos nos prazos preconizados em
legislagdo. Caso haja inconsisténcias, estas deverdo ser comunicadas imediatamente

num prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas para o fiscal do contrato;

1. As quantidades dos exames admissional, demissional, retorno ao trabalho,
mudanc¢a de fungado e avaliagao de restricdo laboral sdo estimadas e serdo enviadas a

prestadora de servigo conforme demanda;

Iv. A quantidade de exames periddicos também ¢é estimada, com base na

periodicidade dos reexames (anual e semestral);

V. As quantidades de Laudos técnicos sobre pericias e avaliagdes especializadas

sdo estimadas com base no total de colaboradores da Fundagao;

VL. A quantidade de Gestdo de Afastados, Gestdo de Absenteismo e Validagao de

Atestados sdo estimadas com base na média mensal atual.



Protocolo 01-020846/2026 Anexo 1.1 - 1- ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR__ 2025 GESTAO_D do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM
Fundagao de Atencao a Saude - Feas

Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161

@ Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

1 3316-5735

ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br

VII. Sobre a Elaboragao do PCMSO, a Feas mantém rede descentralizada com 149
unidades de saude distribuidas no municipio, porém, para fins desta estimativa de custos,
as unidades sao agrupadas em macroconjuntos operacionais conforme ANEXO 2 -
Todas as unidades estao localizadas no Municipio de Curitiba. O niumero de funcionarios

por unidades é estimado, podendo sofrer variagdo no momento da execucéo do servigo.

VIII. A quantidade de exames complementares é estimada com base na média anual
atual.
IX. Sobre a Andlise Ergondbmica do Trabalho (AET): Para fins de estimativa e

planejamento da AET, atualmente a Feas possui 149 unidades. O levantamento
preliminar identificou 118 Grupos Homogéneos de Exposi¢cao (GHEs), 678 postos de
trabalho. Para fins de desta estimativa de custos, considerar Postos de Trabalho.
Todas as unidades estéo localizadas no Municipio de Curitiba. O niumero de funcionarios
por unidades é estimadas, podendo sofrer variagcdo no momento da execugao do servico.

Os servigcos serao solicitados conforme demanda;

X. Qualquer alteragao significativa nas quantidades contratadas, que venha a gerar
aditivos ou supressdes contratuais, ficam sob responsabilidade da Feas efetuar a

comunicagdo com a maior brevidade possivel.

XI. A execucdo dos-servicos iniciar-se-a em até 60 dias apds a assinatura do
contrato.
XIL. Para execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera providenciar local onde

mantera profissional (is) habilitado(s) em quantidade suficiente para atender a demanda

da Feas, para realizar os atendimentos objetos deste termo de referéncia.

XIIl. Além dos atendimentos em horario diurno, deverao ser disponibilizados horarios
de atendimento no periodo noturno e sabados, para realizacdo dos exames clinicos

ocupacionais e validagao de atestados.

6. De Contratagoes Correlatas

Atualmente, existem dois contratos vigentes relacionados a prestagdo de
servicos de exames complementares. Esses contratos, no entanto, possuem escopo
restrito, limitado a execugédo de exames laboratoriais (LANAC) e complementares (APTO

BRASIL), ndo abrangendo a gestdo integrada do PCMSO, validagédo de atestados,
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monitoramento de afastados, gestdo de absenteismo e emissdao de indicadores
estratégicos.

A presente demanda n&o configura fracionamento, pois visa a contratagdo de
solucdo completa e integrada, contemplando servicos de coordenagdo médica,
elaboragédo e atualizagdo do PCMSO, gestao informatizada de auséncias, integracédo com
folha de pagamento e relatérios analiticos. Essa abordagem proporcionara maior
eficiéncia, padronizacdo de processos e melhor governanga em saude ocupacional,
reduzindo riscos trabalhistas e previdenciarios e promovendo a rastreabilidade exigida

por normas regulamentadoras.

7. Justificativas para o parcelamento ou nido da solugao, se aplicavel.

Como dito acima, nao ha parcelamento do presente objeto.

8. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

N&o ha.

9. Demonstragao do alinhamento entre a contratagao e o planejamento do 6rgao ou

entidade;

A presente contratagdo esta prevista no planejamento orgcamentario da
Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude (Feas), sendo considerada um investimento
estratégico alinhado aos objetivos institucionais de modernizagdo da gestdo de pessoas,
eficiéncia operacional e sustentabilidade administrativa.

Além de atender as exigéncias legais relativas a saude e seguranga do
trabalho, a iniciativa contribui para os seguintes eixos do planejamento da Feas:

o Eficiéncia Operacional e Redugdo de Custos: A centralizacdo da gestdo do

PCMSO, atestados médicos e afastamentos em uma solugdo integrada ao

sistema de folha de pagamento (atualmente, Sistema Senior) visa reduzir o

retrabalho administrativo, minimizar erros no langcamento de dados, evitar

pagamentos indevidos e disponibilizar indicadores em tempo quase real,
favorecendo a tomada de decisdo gerencial baseada em dados.
¢ Mitigacado de Riscos e Conformidade Regulatéria: A contratagido visa assegurar

o cumprimento das normas da NR-07, do eSocial e demais exigéncias legais,
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além de ampliar a rastreabilidade documental para auditorias e fiscalizagdes. A
solugdo também prevé suporte técnico a contestacdo de Nexo Técnico
Epidemiologico Previdenciario (NTEP), contribuindo para a reducédo de
passivos trabalhistas e previdenciarios.

o Gestao Estratégica de Saude e Segurancga no Trabalho: Ao liberar a equipe do
SESMT de tarefas predominantemente operacionais, a contratagdo permite o
redirecionamento de esforcos para a analise de dados epidemioldgicos,
planejamento de agbes preventivas e promog¢ao ativa da saude do trabalhador,
impactando positivamente na qualidade de vida, no clima organizacional e na

reducao do absenteismo.

10. Resultados pretendidos, em termos de efetividade;

Espera-se alcangar o atendimento integral da legislagao, com a execugao do
PCMSO, dos exames ocupacionais previstos em NR 07. Bem como com a incorporagao
dos modulos de Gestdo de Atestados Médicos, Gestdo de Afastados e Gestao de
Absenteismo espera-se alcangar adicionalmente:
I. Reducado do absenteismo global por meio de acompanhamento sistematico e
intervencgdes precoces.

ll. Acuracia na validacdo de documentos de abono, diminuindo pagamentos
indevidos, glosas e inconsisténcias trabalhistas.

lll. Rastreabilidade e conformidade regulatéria: prontuarios de atestados e
afastamentos auditaveis; suporte a fiscalizagcbes do trabalho, Previdéncia
Social, auditorias internas e externas.

IV. ~Monitoramento ativo dos afastamentos previdenciarios e convocagao
tempestiva para retorno ao trabalho, reduzindo riscos de retorno tardio e
impactos no FAP.

V. Capacidade de contestar NTEP de forma técnica quando ndo houver nexo
ocupacional, mitigando passivos e reflexos financeiros.

VI. Integracdo com e-Social, folha e ponto, garantindo consisténcia de dados e
evitando retrabalho administrativo.

VIl. Indicadores gerenciais e epidemioldgicos consolidados para subsidiar agbes do

PCMSO, PGR, campanhas preventivas e gestao estratégica de pessoas.
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VIIl. Melhoria da experiéncia do trabalhador, com canais digitais rapidos para envio
de documentos e comunicagao transparente sobre status de validacdo e

agendamentos.

11. Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebragao
do contrato, inclusive quanto a capacitagao de servidores ou de empregados para

fiscalizagao e gestao contratual ou adequagao do ambiente da organizagao;

Embora o SESMT esteja capacitado para gerir e fiscalizar o contratado,
recomenda-se: (i) designar pontos focais de TI/RH para integracao de sistemas (folha,
ponto, e-Social); (ii) definir matriz de perfis de acesso a dados sensiveis (LGPD); (iii)
organizar base de empregados desligados e ativos atualizada para carga inicial no
sistema; (iv) formalizar fluxo interno de comunicacéo de cessacao de beneficio INSS. (v)

revisdo do fluxo atual de entrega de atestados (Os 008/2022).

12. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento;

Nao ha impactos ambientais relevantes relacionados ao objeto; a adogéo de
processos digitais (upload de documentos, relatérios eletrénicos) podera inclusive reduzir

consumo de papel e deslocamentos.

13. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da

contratagao.

Desta forma é totalmente viavel e razoavel a presente contratagdo. A adogao
de modelo integrado (PCMSO + Gestdo de Atestados + Gestdo de Afastados + Gestao
de Absenteismo) alinha-se as melhores praticas de saude ocupacional, promove
rastreabilidade, reduz passivos trabalhistas e previdenciarios e oferece dados

estratégicos para a gestao da forga de trabalho distribuida da Feas.
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Memorando n° 24/2025 — SESMT - 02 de setembro de 2025.

De: SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho - Feas

Para: Janaina Barreto Fonseca - Gerente Administrativo — Contratos

Ref.: Justificativa para contratacao de empresa especializada em gestao integrada de
saude ocupacional.

Prezada,

A contratacdo do objeto € justificada em virtude da obrigatoriedade da
implementacao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO da
FEAS, segundo a Norma Regulamentadora - NR n° 07, tem a finalidade de promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador.

Os exames médicos que fazem parte do PCMSO constituem-se em uma
importante ferramenta de manutengdo da saude dos funcionarios da FEAS,
objetivando a prevencao a doenca laboral e promoc¢éo da saude do trabalhador.

Seus resultados geram subsidios para o planejamento de ag¢des do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT,
possibilitando levantar temas  ‘para campanhas preventivas, produzir dados
epidemiologicos da instituicdo, além de permitir o acompanhamento da saude do
trabalhador por meio da identificagdo de possiveis relagdes entre doencas, tarefas
desenvolvidas e o ambiente de trabalho.

Para o empregado, o principal beneficio dos exames ocupacionais se evidencia
nos exames médicos peridédicos, com a possibilidade de identificagcido precoce de
problemas de saude e a manutencédo das condicbes adequadas para o desempenho
de suas funcdes, reduzindo a chance de arbitrariedades em casos de doencga ou
acidente.

Com a contratacao, espera-se que os médicos do trabalho do SESMT da FEAS
possam realizar o pleno gerenciamento do PCMSO, com a identificagao precoce de
doencgas e agravos relacionados ao trabalho, permitindo intervengbes tempestivas e
contribuindo para a redugido dos indices de absenteismo, acidentes de trabalho e
passivos trabalhistas.

Além das rotinas previstas no PCMSO, torna-se necessario integrar processos
de Gestdo de Atestados Médicos, Gestdo de Afastados e Gestdao de Absenteismo,
considerando o volume de empregados e a complexidade das unidades atendidas.
Essas acgbes permitirdo maior acuracidade na validacdo de documentos,
acompanhamento do fluxo previdenciario, convocagcao para retorno ao trabalho,
parametrizagao conforme normas internas e geracao de indicadores em tempo real. A
gestdo devera ser apoiada por plataforma digital integrada ao sistema de gestédo
atualmente utilizado pela instituicao.



Protocolo 01-020846/2026 Anexo 1.3 - 3- JUSTIFICATIVA_MEMORANDO_24 - 2025.PDF do Tramite 1 INFORMAGAO - FEASADM

R. Lothario Boutin, 90
Pinheirinho — Curitiba/PR
CEP 81.110-522
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Atualmente, a FEAS possui contratos vigentes para a realizagdo de exames
complementares, entretanto com escopo restrito e sem abranger a gestdo integrada
da saude ocupacional. Essa fragmentagdo gera desafios operacionais significativos,
tais como:

Retrabalho interno e inconsisténcias: A auséncia de uma solucao unificada resulta em
bases de dados descentralizadas e inconsistentes, gerando sobrecarga para as
equipes do SESMT e do RH.

Controle ineficiente do absenteismo: O elevado numero de empregados,
somado a auséncia de um sistema de gestao integrada de atestados e afastamentos,
compromete o controle efetivo sobre auséncias, a validagao adequada de documentos
e 0 acompanhamento do fluxo previdenciario.

Riscos e passivos: Dificuldades na rastreabilidade das informagdes, perda de
prazos para exames de retorno ao trabalho e falhas nos envios obrigatérios ao e-
Social elevam os riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios.

Esse cenario compromete a atuacdo estratégica do SESMT, dificultando a
implementacdo de agdes preventivas e de analise epidemioldgica — diretrizes
fundamentais da NR-07. A contratacdo de uma solugéo integrada visa sanar essas
deficiéncias, promovendo eficiéncia operacional, redugdo de riscos e aprimoramento
da gestao da saude ocupacional na Fundacgao.

Atenciosamente,
I TET 8 LTI e ]

govb ey el

Amanda Ribeiro Macedo
Coordenador Administrativo |
SESMT

Assinado de forma digital
FERNANDA ABREU DE |, FeRNANDA ABREU DE

OLIVEIRA OLIVEIRA MARCONDES
MARCONDES BASTOS:00782358985

BASTOS:00782358985 Dados: 2025.09.05 11:49:46
’ -03'00'

Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes Bastos
Coordenador Médica
SESMT
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5926
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Matriz de riscos
Informacées Basicas.
1.1. Objeto:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em gestdo integrada de saude ocupacional para elaboragéo,
revisdo e execugado do PCMSO, realizagao de exames clinicos e complementares
ocupacionais, emissdo de ASO, integracao com o eSocial (evento S-2220), além
da gestdo digital de atestados, afastamentos e absenteismo. Inclui, ainda, a
producédo de laudos técnicos sob demanda, o monitoramento de beneficios do
INSS, a convocagdo para retorno ao trabalho, ‘a realizagdo de Analises

Ergonbémicas do Trabalho (AET) e a avaliagdo de riscos psicossociais.

Riscos da Contratacéao:
2.1. Risco 1:

2.1.1. Contratagdo fora dos padrdes, que nao abrange todas as

necessidades institucionais.
2.2. Causa do risco.
2.2.1. Elaboracdo inadequada dos documentos de planejamento da
contratacao.
2.3. Alocado para:
2.3.1. Administragao.
2.4. Relacionado a fase:
2.4.1. Planejamento.
2.5. Impactos:

2.5.1.  Servigo que nao supre a necessidade do solicitante.

2.6. Acao Preventiva:

2.6.1. Revisdo de cada item do Termo de Referéncia e ETP em

comparacéo a efetiva realidade do 6rgéo.

2.7. Acdo de Contingéncia
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2.71. Estudar o grau de insuficiéncia e refletir sobre a vantajosidade na

rescisdo contratual e abertura de novo processo licitatério.

2.8. Risco 2:
2.8.1. Atraso na conclusao da licitagao.
2.9. Causa do risco.

2.9.1. Diversos cenarios externos ao 6rgao que impactam no andamento
do processo, como impugnagdes e esclarecimentos, rotina assoberbada

do setor, férias de membros da equipe etc.
2.10. Alocado para:
2.10.1. Administragao.
2.11. Relacionado a fase:
2.11.1.  Licitatoria.
2.12. Impactos:

2.12.1. Nao atendimento a demanda no prazo necessario, prejudicando o

andamento das atividades administrativas.

2.13. Acao Preventiva:

2.13.1. Iniciar o processo em tempo habil, prevendo prazo razoavel para

concluséao da licitacdo, em especial, diante do cenario acima.

2.14. Acdo de Contingéncia

2.14.1. Verificagao de outros meios legais para atendimento da demanda.

2.15. Risco 3:
2.15.1. Processo de contratacdo fracassado ou deserto.
2.16. Causa do risco.

2.16.1. Pesquisa de pregco com parametros inadequados. Especificacdo
incorreta do objeto que nao reflita corretamente a demanda. Clausulas e
condi¢des de contratagcdo que restrinjam a competitividade.

2.17. Alocado para:

2.17.1. Fiscalizagao.
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2.18. Relacionado a fase:

2.18.1. Planejamento.

2.19. Impactos:

2.19.1. Impossibilidade de contratagédo dos servicos.

2.20. Acéo Preventiva:
2.20.1. Ampla pesquisa de pregos com parametros adequados, que reflitam
a realidade mercadoldgica, por parte da equipe de planejamento.
2.20.2. Especificagao correta do objeto de modo a refletir corretamente a
demanda.
2.20.3. Revisdo das clausulas e condicbes de contratacdo que néo

restrinjam a competitividade.

2.21. Acéo de Contingéncia
2.21.1. Adequacgao do instrumento a fim de mitigar os vicios potencialmente

encontrados.

Curitiba, 02 de setembro de 2025.

LT Tt s e B TE R |

Oy (et maem,

Amanda Ribeiro Macedo
Coordenador Administrativo |

SESMT

Assinado de forma digital

FERNANDA ABREU DE por FERNANDA ABREU DE

OLIVEIRA OLIVEIRA MARCONDES
MARCONDES BASTO5:00782358985

BASTOS:00782358985 Dados: 2025.09.05 11:48:52
' -03'00'
Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes Bastos
Coordenador Médica

SESMT
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o Contratos

Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

3316-5926
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

v

Curitiba, 27 de janeiro de 2026.

Justificativa da Escolha dos Precos

Considerando o descritivo solicitado, os valores or¢ados e, para garantir que
pelo menos trés empresas participem deste certame, que tem por objeto a contratacado
de empresa especializada em gestéo integrada de saude ocupacional para elaboracao,
revisdo e execugdao do PCMSO, realizacdo de exames clinicos e complementares
ocupacionais, emissao de ASO, integracdo com o eSocial (evento S-2220), além da
gestao digital de atestados, afastamentos e absenteismo. Inclui, ainda, a producéo de
laudos técnicos e avaliagao especializada, o monitoramento de beneficios do INSS, a
convocagao para retorno ao trabalho, a realizagao de Analises Ergondmicas do Trabalho

(AET) e a avaliagao de riscos psicossociais.

Informo que as escolhas tomadas para o estabelecimento dos precos
presentes neste processo licitatério tém, em suma, as seguintes justificativas: fuga de
precos inexequiveis ou exacerbados (constantemente presentes nos orgamentos) que
geram, respectivamente, o fracasso do processo de contratagéo pela falta de ofertas
dado o baixo valor a ser pago pela instituicdo, e a majorag&o dos pregos, o que ataca o

principio da economicidade.

Assim, considerando o descritivo solicitado, os valores orgados e, para
garantir que pelo menos trés empresas participem deste certame, informo que o critério
adotado para o certame foi a média de trés orgamentos', tendo em vista as

necessidades a serem atendidas pelo setor requisitante.

Por serem itens passiveis de descricdo concisa e objetiva e de uso
corriqueiro no mercado, sao considerados bens comuns e, portanto, passiveis de

disputa na modalidade pregao eletrénico.

" Art. 7° Ser&o utilizados como métodos para obtengdo do preco estimado a média aritmética simples, desde que o
célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos paradmetros permitidos,
desconsiderados os valores extremos e desarrazoaveis. (Decreto Municipal 384/2023)
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LEANDRO CORADINI  assinado de forma digital por

LEANDRO CORADINI TRINDADE
TRINDADE JUNIOR:03444027036

JUNIOR:03444027036 Dados: 2026.01.27 10:50:23 -03'00"

Contratos

Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

3316-5926
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

Leandro Coradini Trindade Junior

Gerente Administrativo de Contratos — Feas
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Declaramos conforme o contido no Art. 6° do Decreto n® 384/2023 PMC, que os pregos fixados neste processo estdo de acordo com os praticados no mercado.

Objeto: Prestagio de servigos continuos de acompanhamento de processos de Programa de Controle de Satide Ocupacional - PCMSO e seus possiveis desdobramentos aos empregados da FEAS.

LABORTEC ENGENHARIA DE
SEGURANGA DO TRABALHO, | BENCORP BENEFICIOS E SAUDE | HULT MEDICINA E SEGURANGA DO
ELETRICA, AMBIENTAL E OCUPACIONAL TRABALHO LTDA - CAPAO RASO MEDIA
ITEM Quantidade | MEDICINA OCUPACIONAL LTDA.
CNPJ: 04.254.305/0001-80 CNPJ: 14.574.632/0001-73 CNPJ:33.378,978/0001-40
Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 [Exame medico Admissional 2500 R 60,00 | RS 150.000,00 | R 85,09 | R 212.725,00 | R 50,00 | R 125.000,00 | R$ 65,03 | R 162.575,00
2 |Exame médico Demissional 1500 R 50,00 | R _90.000,00 | R 85,09 | R 127.635,00 | R 50,00 | R 75.000,00 | RS 65,03 | R 97.545,00
3 [Exame Médico Periédico 4500 R 50,00 | RS 270.000,00 | R 85,09 | R 382.905,00 | R 50,00 | R 225.000,00 | RS 65,03 | R 292.635,00
Exame médico retomo o trabalho 800 R$ 80,00 | RS  64.000,00 | R$ 85,00 | R$ 68.072,00 | R$ 50,00 | RS 40.000,00 | R$ 71,70 | R$ 57.357,33
4 |e mudanca de fungéo
5 |L-audo técnico sobre pericias 15 R$ 450,00 |R$  6.750,00 |R$  3.942,27 | R$ 59:434,05 | R§  4.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ 2.797,42 | R$ 41.961,35
¢ | Avaliagses especializadas 15 R$ 450,00 |R$  6.750,00 |R$  5.943,57 | R$ 89.153,55 | R$ 250,00 | R$ 3.750,00 | R$ 2.214,52 | R$ 33.217,85
Gestao de Afastados (funcionarios 260 R$ 50,00 |R$  13.000,00 | R$ 198,02 | RS 51.485,20 | R$ 25,00 | R$ 6.500,00 | R$ 91,01 | R$ 23.661,73
7 |em beneficio)
Gestéo de Absenteismo (Gestao 13200 | R$ 10,00 | R$  132.000,00 | RS 1680 R$  221.760,00 | R$ 29.83|R$  393.756,00 | R$ 18,88 | RS 249.172,00
8 |mensal integrada)
Validagao de Atestados (analise
qualitativa de atestados 7200 R$ 15,00 [ R$  108.000,00 | R$ 6232 |R$  448.704,00 | R$ 50,00 |R$  360.000,00 | RS 42,44 | R$ 305.568,00
9 |apresentados pelos empregados)
Elaboragéo / Revis&o Inicial de
Documento PCMSO por 149 R$ 350,00 [ R$  52.150,00 | R$ 500,00 | R$ 74.500,00 | R$  1.350,00 |R$  201.150,00 | RS 733,33 | R$ 109.266,67
10]Agrupamento Operacional
11|Acuidade Visual 12 R 24,00 | R 288,00 | R 2583 | R 309,96 | R 21,00 | R 252,00 | RS 23,61 | R 283,32
12|Anti HBS 500 R 42,00 |R$__ 21.000,00 | R 55,33 | R 27.665,00 | R 36,44 | R 18.220,00 | RS 24,59 | R 22.295,00
13| Audiometria Tonal 250 R 35,00 | RS 8.750,00 | R 3577 | R 8.942,50 | R 30,00 | R 7.500,00 | R$ 33,59 | R 8.397,50
14|Eletrocardiograma - ECG 25 R 50,00 | R 1.250,00 | R 6147 | R 1.536,75 | R 48,00 | R 1.200,00 | R$ 53,16 | R 1.328,92
15| Eletroencefalograma - EEG 25 R 75,00 | R 1.875,00 | R 90,43 | R 2.260,75 | R 74,00 | R 1.850,00 | RS 79,81 | R 1.995,25
16| Glicemia de Jejum 25 R 12,00 | R 300,00 | R 11,53 | R 288,25 | R 10,50 | R 262,50 | RS 11,34 | R 283,58
17 |Hemograma Completo 60 R 19,00 | R 1.140,00 | R 21,77 | R 1.306,20 | R 14,35 | R 861,00 | RS 18,37 | R 1.102,40
[ 18] Tolerancia a Glicose 759 50 R 30,00 | R 1.500,00 | R 38,65 | R 1.932,50 | R 29,70 | R 1.485,00 | R$ 32,78 | R 1.639,17
19[TsH 50 R 34,00 |[ RS 2.040,00 | R 51,90 | R 3.114,00 | R 16,40 | R 984,00 | RS 34,10 | R 2.046,00
20| Teste de esforco (ergométrico) 25 R 250,00 | RS 6.250,00 | R 367,17 | R 9.179,25 | R 300,00 | R 7.500,00 | R$ 305,72 | R 7.643,08
o g‘éﬁe Ergonomica do Trabalho 25 R$  12.000,00 | R$ 300.000,00 | R$ 760,46 | R$ 19.011,50 | R$  9.500,00 | R$  237.500,00 | R$ 7.420,15 | R$ 185.503,83
TOTAL SERVIGO R$ 1.237.043,00 | RS 1.811.620,46 | R$ 1.767.770,50 | R$ 1.605.477,98

Curitiba, 27 de janeiro de 2026.

Valor total maximo: R$ 1.605.477,98 (um milhao seiscentos e cinco mil e quatrocentos e setenta e sete reais e noventa e oito centavos).

LEANDRO CORADINI  assinado de forma digital por
TRINDADE EANDRO CORADINI TRINDADE

JUNIOR03444027036

JUNIOR:03444027036 Dados: 2026.01.27 10:23:55 -03'00'
Leandro Coradini Trindade Junior

Gerente Administrativo de Contratos

JANAINA BARRETO
FONSECA:047615519

JANAINA BAREE

i 7000109,
<n=JANAINA BARRETO FONSECA4761551933

Ve
33 s,

Janaina Barreto Fonseca

Diretora Administrativa Financeira
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Empresa:LABORTEC ENGENHARIA DE SEGURANCA, ELETRICA, AMBIENTAL E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA.

CNPJ: 04.254.305/0001-80

E-Mail: labortec@labortecconsultoria.com.br

Telefone: 41 3029-7433

Dados: 2025.12.10 19:09:13 -03'00"

AMBI:04254305000180

n:
TRABALHO AMBI:04254305000180
Dados: 2025.12.10 19:09:33 -03'00"

ITEM ENELLEEED Valor unitario Valor total
anual
1 Exame médico Admissional 2500 60 R$ 150.000,00
2 Exame médico Demissional 1500 60 R$ 90.000,00
Exame Médico Periddico 4500 60 R$ 270.000,00
4 Exame médico retorno aoNtrabtho € mudancga de 800 80 RS 64.000,00
funcao
5 Laudo técnico sobre pericias 15 450 R$ 6.750,00
6 Avaliagdes especializadas 15 450 R$ 6.750,00
7 Gestéo de Afastados (funcionarios em beneficio) 260 50 R$ 13.000,00
8 | Gestdo de Absenteismo (Gestdo mensal integrada) 13200 10 R$ 132.000,00
9 Validagéo de Atestados (analise qualitativa de 7200 15 R$  108.000,00
atestados apresentados pelos empregados)
10 Elaboragéo / Revisao Inicial de Docgmento PCMSO 149 350 RS 52.150,00
por Agrupamento Operacional
11 Acuidade Visual 12 24 R$ 288,00
12 Anti HBS 500 42 R$ 21.000,00
13 Audiometria Tonal 250 35 R$ 8.750,00
14 Eletrocardiograma - ECG 25 50 R$ 1.250,00
15 Eletroencefalograma - EEG 25 75 R$ 1.875,00
16 Glicemia de Jejum 25 12 R$ 300,00
17 Hemograma Completo 60 19 R$ 1.140,00
18 Tolerancia a Glicose 75¢g 50 30 R$ 1.500,00
19 TSH 60 34 R$ 2.040,00
20 Teste de esfor¢o (ergométrico) 25 250 R$ 6.250,00
21 Analise Ergonémica do Trabalho (AET) 25 12000 R$ 300.000,00
TOTAL SERVICO R$ 1.237.043,00
GERSON BUENO EUNEE%E;;;%O e, LABORTEC ENGENHARIA Sttt oo o
NAPOLEAO:541 EE(;E:? FEdf’a‘ h DE SEGURANCA DO -03558( (JWS'IH aL5 tari
073 5099 ’| BUENO z:;oeLEAO 54107350991 TRABALHO ta Federal do Brasil - RFB, ouLRIB &.CNPI A,

ORTEC ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
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Zimbra contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br

RES: RES: Solicitacao de orcamento - Gestao Integrada de Saude Ocupacional.

De : comercial@labortecconsultoria.com.br qua., 10 de dez. de 2025 19:10

Assunto : RES: RES: Solicitacdo de orcamento - Gestao * 3 anexos
Integrada de Saude Ocupacional.

Para : 'Contratos 4' <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>
Boa Tarde!
Segue orgamento atualizado e assinado.

Sds,

@

Gerson Bueno Napoleao

Socio-Gerente
LABORTEC ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, AMBIENTAL, ELETRICA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

labortec@labortecconsultoria.com.br

Q (41) 3222-0157 | [ (41) 9 9965-3616

@ www.labortecconsultoria.com.br

? Av. Luiz Xavier, 68 — Sala 201 — Centro — Curitiba/PR — CEP 80020-020

De: Contratos 4 <contratos4 @feas.curitiba.pr.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 10 de dezembro de 2025 13:23

Para: comercial <comercial@labortecconsultoria.com.br>

Assunto: Re: RES: Solicitacdo de orcamento - Gest3o Integrada de Saude Ocupacional.

Gerson, boa tarde!
A Labortec ainda tem interesse na demanda?
Se sim, seria possivel nos encaminhar orcamento atualizado e assinado?

Desde ja agradeco!

Atenciosamente,
Luis Blank
[q__a:l{a Agsistante Administrativo
il Contrates

. i AL b Sl Poss - ) )
(41) 3316-5824 | contratos@feas.cuntibaprigov.br


http://www.labortecconsultoria.com.br/
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De: "Contratos 4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>

Para: "comercial" <comercial@Ilabortecconsultoria.com.br>

Enviadas: Quarta-feira, 3 de dezembro de 2025 9:53:20

Assunto: Re: RES: Solicitagdo de orgcamento - Gestao Integrada de Saude Ocupacional.

Bom dia, Gerson!

Vai ser licitagao.

Atenciosamente,
nr k
Ly Luis Blank
m Aggistorta Administrative
v ban Contratos
. i L & s Pees 4 ) )
(41) 3316-5924 | contratos@feas.cuntiba.prigov.br

De: "comercial" <comercial@labortecconsultoria.com.br>
Para: "Contratos 4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>
Enviadas: Terga-feira, 2 de dezembro de 2025 16:03:38
Assunto: RES: Solicitagdo de or¢camento - Gestéo Integrada de Saude Ocupacional.

Boa Tarde, Luis!
Essa cotacdo é licitagdo ou vai ser dispensa.

Sds,

«

Gerson Bueno Napoledo

Socio-Gerente
LABORTEC ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, AMBIENTAL, ELETRICA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

labortec@labortecconsultoria.com.br

Q (41) 3222-0157 | [ (41) 9 9965-3616

@ www.labortecconsultoria.com.br

® Av. Luiz Xavier, 68 — Sala 201 — Centro — Curitiba/PR — CEP 80020-020

De: Contratos 4 <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 28 de novembro de 2025 15:22

Para: comercial <comercial@labortecconsultoria.com.br>

Assunto: Solicitacdo de orcamento - Gest3o Integrada de Saude Ocupacional.

Prezado Gerson, boa tarde!
Informo que o setor interessado procedeu com mudancas nos quantitativos da demanda.

Em anexo encaminho novo Termo de Referencia bem como modelo para cotagao. Informo
que, visando auxiliar na elaboracdo de orcamento para o quantitativo apresentado, foi
incluido como anexo ao TR a quantidade aproximada de funcionarios alocados em cada
unidade.


mailto:contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br
mailto:comercial@labortecconsultoria.com.br
mailto:comercial@labortecconsultoria.com.br
mailto:contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br
http://www.labortecconsultoria.com.br/
mailto:contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br
mailto:comercial@labortecconsultoria.com.br
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Precisamos que seja estipulado um valor unitario conforme a nova quantidade para os
itens "Analise Ergonémica do Trabalho (AET)" (25) e "Elaboracgdo / Revisao Inicial de
Documento PCMSO por Agrupamento Operacional” (149).

Desde ja agradeco!

Atenciosamente,
Luis Blank
i Agsisterta Administrativo
| b Contratos
s v b

(41) 3316-5914 | contratos@feas.curtiba.or.oowbr

- ORCAMENTO FEAS.pdf
322°KB
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\DM

CNPJ: 14.574.632/0001-73

E-Mail: aamaral@bencorp.com.br e fmessias@bencorp.com.br

Telefone: 11-9.5040-6239 e 16-9.98124-1013

ITEM Quantidade anual Valor unitario Valor total
* GESTAO OCUPACIONAL- SOC;
* CENTRAL DE OPERAGOES;
* PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE SAUDE;
* Digitagdo das informagdes da ficha clinica no SOC; * Aplicagdo no portal
1 da Bencorp (Bendash) e: 2500 85,09 R$ 212.725,00
* EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS (Exame médico Admissional)
* GESTAO OCUPACIONAL- SOC;
* CENTRAL DE OPERAGOES;
* PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE SAUDE;
* Digitacdo das informacgdes da ficha clinica no SOC; * Aplicagdo no portal
2 da Bencorp (Bendash) e; 1500 85,09 R$ 127.635,00
* EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS (Exame médico Demissional)
* GESTAO OCUPACIONAL- SOC;
* CENTRAL DE OPERAGOES;
* PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE SAUDE;
* Digitagdo das informagdes da ficha clinica no SOC; * Aplicagdo no portal
3 ) da Bencorp (Bendash) e; 4500 85,09 R$ 382.905,00
* EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS (Exame médico Periddico)
* GESTAO OCUPACIONAL- SOC;
* CENTRAL DE OPERAGOES;
* PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE SAUDE;
* Digitagdo das informagdes da ficha clinica no SOC; * Aplicagdo no portal
4 da Bencorp (Bendash) e; 800 85,09 R$ 68.072,00
* EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS - (Exame médico de Retorno ao
Trabalho e Mudanca de Fungéo)
5 Laudo técnico sobre pericias 15 394227 R$ 59.134,05
6 Avaliagdes especializadas 15 5943,57 R$ 89.153,55
7 Gestédo de Afastados (funcionarios em beneficio) 260 198,02 R$ 51.485,20
8 Gestao de Absenteismo (Gestdo mensal integrada) 13200 16,80 R$ 221.760,00
Validagdo de Atestados (analise qualitativa de atestados apresentados
9 pelos empregados) 7200 62,32 R$ 448.704,00
Elaboragéo / Revis&o Inicial de Documento PCMSO por Agrupamento
10 Operacional 149 500,00 R$ 74.500,00
11 Acuidade Visual 12 25,83 R$ 309,96
12 Anti HBS 500 55,33 R$ 27.665,00
13 Audiometria Tonal 250 35,77 R$ 8.942,50
14 Eletrocardiograma - ECG 25 61,47 R$ 1.536,75
15 Eletroencefalograma - EEG 25 90,43 R$ 2.260,75
16 Glicemia de Jejum 25 11,53 R$ 288,25
17 Hemograma Completo 60 21,77 R$ 1.306,20
18 Tolerancia a Glicose 759 50 38,65 R$ 1.932,50
19 TSH 60 51,9 R$ 3.114,00
20 Teste de esforgo (ergométrico) 25 367,17 R$ 9.179,25
21 Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) com Técnico de Seguranga do 25 760,46 RS 19.011.50
Trabalho
TOTAL SERVICO R$ 1.811.620,46
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C]' I R Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC CE I'gn Log gerado em 21 de janeiro de 2026. Versao v1.48.0.

Precificagcao 012026.pdf

Documento nimero #e6b16a4b-cb4e-4d7e-8680-003a72e75d74
Hash do documento original (SHA256): c9103146c693e4e639b58d7c8da4faf05447d0f62799f56d6fb203cde4f93bf4

Assinaturas

(.1 Cesar Augusto Ciongoli
 CPF:219.624.928-93

Assinou como procurador em 21 jan 2026 as 14:26:14

(.~ Cesar Augusto Ciongoli
~ CPF:219.624.928-93

Assinou em 21 jan 2026 as 14:26:14

Log

21 jan 2026, 14:19:53 Operador com email aamaral@bencorp.com.br na Conta 5724943d-f597-44f0-a5c8-
837b96db8815 criou este documento nimero ebb16a4b-cb4e-4d7e-8680-003a72e75d74. Data
limite para assinatura do documento: 20 de fevereiro de 2026 (14:19). Finalizagdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

21 jan 2026, 14:23:21 Operador com email aamaral@bencorp.com.br na Conta 5724943d-f597-44f0-a5c8-
837b96db8815-adicionou a Lista de Assinatura:
cciongoli@bencorp.com.br para assinar como procurador, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Cesar Augusto Ciongoli
e CPF 219.624.928-93.

21 jan 2026, 14:23:21 Operador com email aamaral@bencorp.com.br na Conta 5724943d-f597-44f0-a5c8-
837b96db8815 adicionou a Lista de Assinatura:
cciongoli@bencorp.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Cesar Augusto Ciongoli
e CPF 219.624.928-93.

21 jan 2026, 14:26:14 Cesar Augusto Ciongoli assinou como procurador. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cciongoli@bencorp.com.br. CPF informado: 219.624.928-93. IP: 200.182.126.243. Componente
de assinatura versao 1.1375.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

21 jan 2026, 14:26:14 Cesar Augusto Ciongoli assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cciongoli@bencorp.com.br. CPF informado: 219.624.928-93. IP: 200.182.126.243. Componente
de assinatura versao 1.1375.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

C|IE|'E5Igl'I e6b16a4b-cbde-4d7e-8680-003a72e75d74 Pagina 1 de 2 do Log
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CI' k R Datas e horérios em GMT -03:00 Brasilia
Ic- 5 lgn Log gerado em 21 de janeiro de 2026. Versao v1.48.0.

21 jan 2026, 14:26:15 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
ebb16a4b-cb4e-4d7e-8680-003a72e75d74.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Elramil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
_-_"‘_—*_- ou envie este arquivo em PDF.
- . R A A . T . . . s
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2!/2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° e6b16a4b-cb4e-4d7e-8680-003a72€75d74, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

Cﬁdﬁﬁigﬂ e6b16a4b-cbde-4d7e-8680-003a72e75d74 Pagina 2 de 2 do Log
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BenCorp

Barsrticio silde Thrupockeal

Sao Paulo, 21 de janeiro de 2026.

A FUNDAGCAO ESTATAL DE ATENGCAO A SAUDE - FEAS

A BenCorp promove bem-estar de colaboradores e reduz custos com saude para
empresas a partir da Gestdo Integrada de Beneficios, Saude Ocupacional e
Seguranc¢a do Trabalho. Como parte do Ecossistema LAC44, a BenCorp acredita que
a gestdao de saude bem aplicada eleva padrdes de produtividade, de qualidade devida
e maior reconhecimento profissional.

A atuacdo da BenCorp se dd em quatro unidades de negécio:

BENEFICIO
Gerenciamento de apdlices e subfaturas, relatdrios de indicadores de sadde e andlise
de sinistralidade.

RISK
Reducao do sinistro e da conta médica, controle de afastados, aposentados e
internacgdes e progndstico de pontos de atencado.

HEALTH
Diagnostico e monitoramento da populagdo corporativa, redugao de percentuais de
risco e prevencao de doengas.

OCUPACIONAL
PCMSO, PGR, ASO, eSocial, documentos previstos em NRs, implantagdo de a¢les de
salde e ambulatdrios médicos.

Av. Paulista, 453, 12° ¢ 15° andar Y e
Bela Vista | S3o Paulo | 01311 000 Q_-_v; T 3159-4444

Clicksign
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BenCorp

Barwhiches & Sadoe Drupo ool

ABRANGENCIA

LOCALIDADE UNIDADE N° FUNC
Curitiba- PR CAPS AD Bairro Novo 23
Curitiba- PR CAPS AD Cajuru 38
Curitiba- PR CAPS Centro Vida 21
Curitiba- PR CAPS CIC 23
Curitiba- PR CAPS Infantil Boa Vista 39
Curitiba- PR CAPS Infantil Pinheirinho 25
Curitiba- PR CAPS Santa Felicidade 42
Curitiba- PR CAPS Tatuquara 21
Curitiba- PR CAPS Territorial Boa Vista 42
Curitiba- PR CAPS Territorial Matriz 39
Curitiba- PR CAPS Territorial Pinheirinho 28
Curitiba- PR CAPS Territorial Portao 37
Curitiba- PR CAPS TM Boqueirdo 39
Curitiba- PR Residéncia Terapéutica - Jardim Gabineto 15
Curitiba- PR Residéncia Terapéutica - Tarauma l e ll 18
Curitiba- PR Unidade de Estabilizagao Psiquiatrica - 84

UEP

Curitiba- PR Retaguarda Caps 13

Curitiba- PR Linha de Cuidado em Saude Mental 6

Curitiba- PR HIZA 659
Curitiba- PR Telessaude 98
Curitiba- PR Unidade Basica Caiua 51

Curitiba- PR Unidade Basica Pilarzinho 53

Curitiba- PR Unidade de Saude Rio Bonito 52

Curitiba- PR UPA Boqueirdo 227
Curitiba- PR UPACIC 209
Curitiba- PR UPA Fazendinha 221
Curitiba- PR UPA Tatuquara 2N
Curitiba- PR Nucleo de Urgéncia e Emergéncia UPA 13

Curitiba- PR CCAE/SADT 180
Curitiba- PR CMCBN 183
Curitiba- PR FEAS (Incluso Almoxarifado) 190
Curitiba- PR SERV. ATENCAO DOMICILIAR (SAD) 171
Curitiba- PR Central de Transporte de Urgéncia 28
Curitiba- PR Central de Transporte Sanitario 122
Curitiba- PR Complexo Regulador 165
Curitiba- PR SAMU 218
Curitiba- PR Laboratério Municipal 58
Curitiba- PR UPA Boa Vista 84
Curitiba- PR UPA Cajuru 85
Curitiba- PR UPA Campo Comprido 62
Curitiba- PR UPA Pinheirinho 78
Curitiba- PR UPA Sitio Cercado 87

Ay, Paulista, 453, 127 @ 15" andar

Bela Vista | S3o Paulo | 0131 000

S

M 31494454
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BenCorp

Clicksign

Curitiba- PR COA 3
Curitiba- PR US Bairro Novo 15
Curitiba- PR US Coqueiros 9
Curitiba- PR US Jodo Candido 4
Curitiba- PR US Nossa Senhora Aparecida 7
Curitiba- PR US Osternack 4
Curitiba- PR US Parigot de Souza 3
Curitiba- PR US Salvador Allende 10
Curitiba- PR US Sambaqui 4
Curitiba- PR US S3o Jodo Del Rey 10
Curitiba- PR US Umbara | 4
Curitiba- PR US Umbara Il 5
Curitiba- PR US Xapinhal 3
Curitiba- PR US Erico Verissimo 5
Curitiba- PR US Eucaliptos 3
Curitiba- PR US Irma Teresa Araujo 4
Curitiba- PR US Jardim Paranaense 4
Curitiba- PR US Menonitas 1
Curitiba- PR US Moradias Belém 3
Curitiba- PR US Pantanal 3
Curitiba- PR US Sao Pedro 2
Curitiba- PR US Tapajos 1
Curitiba- PR US Vila Hauer 5
Curitiba- PR US Visitagao 3
Curitiba- PR US Waldemar Monastier 6
Curitiba- PR US Xaxim 5
Curitiba- PR US Cajuru 4
Curitiba- PR US Camargo 4
Curitiba- PR US Iracema 3
Curitiba- PR US Lotiguagu 3
Curitiba- PR US Salgado Filho 2
Curitiba- PR US Sao Domingos 12
Curitiba- PR US Sao Paulo 2
Curitiba- PR US Solitude 5
Curitiba- PR US Trindade 2
Curitiba- PR US Trindade 2 2
Curitiba- PR US Abaeté 3
Curitiba- PR US Abranches 2
Curitiba- PR US Atuba 4
Curitiba- PR US Bacacheri 2
Curitiba- PR US Bairro Alto 9
Curitiba- PR US Barreirinha 4
Curitiba- PR US Fernando Noronha 3
Curitiba- PR US Jardim Alianga 6
Curitiba- PR US Santa Candida 4
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Curitiba- PR US Santa Efigénia 1

Curitiba- PR US Taruma 7
Curitiba- PR US Tingui 5
Curitiba- PR US Vila Diana 6
Curitiba- PR US Vila Esperancga 3
Curitiba- PR US Vila Leonice 5
Curitiba- PR US Atenas 2
Curitiba- PR US Augusta 3
Curitiba- PR US Barigui 8
Curitiba- PR US Campo Alegre 2
Curitiba- PR US Candido Portinari 2
Curitiba- PR US Jardim Gabineto 4
Curitiba- PR US Nossa Senhora da Luz 5
Curitiba- PR US Sabara 10
Curitiba- PR US Sao José 2
Curitiba- PR US Sdo Miguel 2
Curitiba- PR US Taiz Viviane Machado 4
Curitiba- PR US Tancredo Neves 6
Curitiba- PR US Vila Sandra 1

Curitiba- PR US Vila Verde 8
Curitiba- PR US Vitéria Régia 4
Curitiba- PR US Capanema 4
Curitiba- PR US Mae Curitibana 7
Curitiba- PR US Ouvidor Pardinho 30
Curitiba- PR US Aurora 4
Curitiba- PR US Concodrdia 10
Curitiba- PR US Fanny Linddia 3
Curitiba- PR US Ipiranga 5
Curitiba- PR US Maria Angélica 9
Curitiba- PR US Parque Industrial 5
Curitiba- PR US Sagrado Coragao 3
Curitiba- PR US Vila Clarice 3
Curitiba- PR US Vila Feliz 1

Curitiba- PR US Vila Ledo 3
Curitiba- PR US Vila Machado 2
Curitiba- PR US Estrela 3
Curitiba- PR US Parolin 5
Curitiba- PR US Santa Amélia 3
Curitiba- PR US Santa Quitéria 1 5
Curitiba- PR US Santa Quitéria 2 4
Curitiba- PR US Santos Andrade 4
Curitiba- PR US Vila Guaira 5
Curitiba- PR US Butiatuvinha 4
Curitiba- PR US Campina do Siqueira 3
Curitiba- PR US Pinheiros 6
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Curitiba- PR US Sao Braz 10
Curitiba- PR US Santa Felicidade 4
Curitiba- PR US Vista Alegre 4
Curitiba- PR US Uniao das Vilas 2
Curitiba- PR US Caximba 7
Curitiba- PR US Dom Bosco 4
Curitiba- PR US Monteiro Lobato 4
Curitiba- PR US Moradias da Ordem 6
Curitiba- PR US Palmeiras 3
Curitiba- PR US Pompéia 5
Curitiba- PR US Santa Rita 5

ESCOPO DE SERVICOS

1) PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL /
NR 7

e Elaboragdo do documento de acordo com'as legislagcdes competentes e
diretrizes técnicas vigentes;

e Coordenagao Técnica do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional por médico do Trabalho,em cumprimento as diretrizes da NR-
7,

e Execucao dos exames médicos de saude ocupacional (admissional,
periédico, mudang¢a de riscos ocupacionais, retorno ao trabalho e
demissional) e dos exames complementares (laboratoriais e de imagem),
prescritos no PCMSO;

¢ Encaminhamento médico aos colaboradores que apresentarem problemas
clinicos e/ou ocupacionais durante os exames médicos do PCMSO;

e Disponibilizagao de todos os formuléarios utilizados durante a execugdo do
Programa de Controle Médico de Saudde Ocupacional em formato
eletrénico (PCMSQO, ficha clinica, atestado de salde ocupacional, guia de
encaminhamento, entre outros);

e Arquivamento centralizado, organizado e seguro dos prontuarios clinicos
ocupacionais dos exames realizados em todo territério nacional; e

e Emissdo de Relatério Analitico conforme previsto na NR-7.

1.1 ‘SOFTWARE DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - SOC

Software 100% on-line que permite:

e Emissdo de relatérios de exames realizados e pendentes;

e Gerenciamento dos atendimentos ambulatoriais ocupacionais e
assistenciais (enfermagem, médico e controle de medicamentos);
Controle de Absenteismo;

Controle de Afastados;
Controle de Acidentes do Trabalho;
Consulta a rede credenciada;
Controle de EPI e EPC;
Cadastro e controle de campanhas de saude (Exemplo: Campanha de
Vacinagao);
Controle de sistema de incéndio;
e Registro de ocorréncias, incidentes e acidentes;
e Planejamento de Cursos; e
A X Ao DA
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2) PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE SAUDE

e O perfil epidemioldégico de saude expressa o quadro geral de saude da
populagao da organizagdo. trata-se de formato de emissao de dados de
salde, habitos de vida, fatores de risco e patologias crbnicas, captados
através da digitacdo das informacdes da ficha clinica dos exames
ocupacionais.

e Permite uma melhor gestao da saude da populagdo da organizacao, através
do conhecimento dos dados para direcionamento e elegibilidade de
condutas, campanhas de promoc¢do de saudde e qualidade de vida,
planejamento dos impactos em absenteismo, afastamentos, FAP. e
sinistralidade do plano de saude.

e O perfil sera disponibilizado em portal padrdao da Bencorp para acesso da
empresa de forma hierarquizada., com atualizagdo semanal.

Escopo:
¢ Digitagao das informacgdes da ficha clinica no SOC
¢ Aplicagdo no portal da Bencorp (Bendash)

3) MENSAGERIA DOS EVENTOS S2220 E S2240

e Lancamentos de informagdes exigidas pelo eSocial referente ao ASO no
SOG;

e Upload daimagem do ASO no SOC,;

o Auditoria de informacgdes lancadas para garantir a entrega do XML
(arquivo solicitado pelo eSocial) sem inconsisténcias;

e Vistoria técnica para emissao de checklist;

¢ Validacao de check-list;

e Elaboracdo de Programase Laudos e realizagao de input das informagdes
no SOC,;

e Upload dos Programas e Laudos, assinados digitalmente no SOCGED,;

e Geragao dos lotes de XML,

e Assinaturas digitais;

e Comunicagao ao eSocial; e

e Acompanhamento dos retornos de recibo e possiveis inconsisténcias.

*Evento S2210: o cliente devera langar as informacgdes da CAT no sistema SOC.

4) OPERACAO EXCLUSIVA

E oferecido um profissional dedicado ao cliente para suporte e atendimento de
demandas ocupacionais por meio de telefone ou e-mail:

e Agendamento dos exames ocupacionais;
Emissdo de Kit de Encaminhamento (guia de encaminhamento, ficha
clinica e ASO);
Monitoramento de resultados;

e Disponibilizagdo da imagem do ASO no sistema SOC; e

¢ Gestdao de exames ocupacionais com convocagao ativa para a renovagao
do ASO Periédico (controles e relatoérios).
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5) CENTRAL DE OPERAGCOES

Equipe de operadores para suporte e atendimento de demandas
ocupacionais em formato de esteira:

e Agendamento de exames ocupacionais;
Emissao de Kit de Encaminhamento (guia de encaminhamento, ficha
clinica e ASO);

e Monitoramento de resultados;
Disponibilizagao da imagem do ASO no sistema SOC.

6) PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS- NR-1

e |dentificagao, reconhecimento e avaliagao de perigos e riscos envolvidos nos
processos produtivos e no ambiente da empresa com o objetivo de monitorar
e determinar as exposicdes a os agentes fisicos, quimicos e biolégicos, riscos
de acidentes e resultados das avaliagdes de ergonomia nos termos da NR-17;

e Checagem da descricdao de cargos realizada pelo RH para estabelecimento dos
Grupos Homogéneos de Exposicao (GHE);

e Levantamento Qualitativo para montagem do inventario de riscos dos Grupos
Homogéneos de Exposicao (GHE);

e Descricao das medidas de controle empregadas e recomendadas, individuais
(EPI) e coletivas (EPC);
Elaboracao do documento-base do PGR (Inventario de Riscos); e

e Sugestao de planos de ag¢des para 0 ano.

7) ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO- AET - NR-17

Ambiente e mobilidrio de trabalho;

Condigcdes ambientais, iluminagao e demais agentes de risco;
Orientagao sobre posturas adotadas e recomendadas;

Organizagao dos postos de trabalho e layout; e

AvaliagOes realizadas por Técnico de Seguranca do Trabalho — Fungdes
Administrativas.

8) LAUDO DE INSALUBRIDADE - NR-15

Laudo de insalubridade é o documento referente a avaliagdo do ambiente
de trabalho que determina se existem agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos que podem causar danos a seguranga ou a saude dos
trabalhadores, de acordo com os limites determinados pela legislagao. A
partir dele, € determinada a necessidade de pagamento adicional de
insalubridade aos trabalhadores, que pode variar em 10%, 20% ou 40% de um
salario minimo a mais por més, dependendo do agente exposto.

O laudo contempla:

e Avaliacdo qualitativa e quantitativa (avaliagcdes quantitativas cobradas a
parte) quando necessaria dos agentes do ambiente de trabalho;

e Cenario de saude e seguranca ligada a atividade e ao ambiente insalubre;

e Recomendacgdes para o controle e neutralizagdo dos agentes nocivos;
Fornecimento de subsidios técnicos a empresa para reconhecer
atividades e fungdes insalubres.
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9) LAUDO DE PERICULOSIDADE

O Laudo de Periculosidade € um documento previsto na Legislagcdo Trabalhista
(NR-16) que visa avaliar os agentes periculosos (combustivel, explosivo, radiagao e
eletricidade), eventualmente presentes no ambiente de trabalho, com a
finalidade de enquadramento para fins de pagamento de Adicionais de
Periculosidade.

Empresas com atividades periculosas devem obrigatoriamente atender a
legislacdo e preservar a integridade fisica dos colaboradores que exercem
atividades de risco. Disp6e ainda de informacdes sobre eventual exposi¢cao dos
trabalhadores aos agentes em seu ambiente de trabalho.

O laudo contempla:

Avaliagao qualitativa dos agentes do ambiente de trabalho;

Cenario de salde e seguranca ligado a atividade e ao ambiente periculoso;
Recomendacgdes para o controle e neutralizagcao dos agentes periculosos;
Fornecimento de subsidios técnicos a empresa para reconhecer atividades e
fungdes periculosas.

10) LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

O Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho tem por finalidade
atender as exigéncias previstas nas Ordens de Servico e Instrugcdes Normativas
oriundas do Instituto Nacional do Seguro Social, 6rgdo do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social. Pormeio dele é verificada a atividade com efetiva
exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos ou biolégicos ou associagdo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica.

O Laudo é desenvolvido 'nas instalacbes da empresa e € elaborado por
Engenheiro de Segurangca do Trabalho para todas as funcdes existentes,
considerando cada setor e carga ou GHE (Grupos Homogéneos de Exposi¢cao),
abrangendo as fases descritas a seguir:

Reconhecimento de riscos:

E feito um estudo das operacdes e do fluxo de processos em suas instalacdes, que
envolve:

o |dentificagao dos riscos e localizagdo das fontes geradoras e meios de
propagacao;

e |dentificagcao das fungdes e tempo de exposicdo dos trabalhadores;
Caracterizacdo das atividades e tipo de exposicao; e
Levantamento de dados indicativos de possiveis agravos a sauUde e
identificacao das medidas de controle existentes.

Avaliagcdo Quantitativa dos Riscos:

Compreende a medigdo dos riscos identificados na fase de reconhecimento, com
o objetivo de verificar a adequacdo das medidas de controle e dimensionar a
exposi¢cao dos recursos humanos.
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11) PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A CONTRATADA fara o preenchimento e emissdo do PPP a partir do histérico
laboral do trabalhador, utilizando dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoragdo biolégica, entre outros, e considerando o periodo em
que o trabalhador exerceu suas atividades na respectiva empresa.

A CONTRATANTE deve fornecer:

e Ficha de Registro do colaborador;

e Histérico de afastamento e acidentes de trabalho;

¢ Documentacao técnica (PGR e LTCAT, este se existente) do periodo laboral
do colaborador na respectiva empresa; e

e Dados do representante legal da empresa responsavel pela assinatura

deste documento.

12) GESTAO DE AFASTADOS

e Andlise base de afastados da Previdéncia Social (INSS) para verificacao
de possiveis inconsisténcias (ex: colaboradores j& desligados etc.) * A
contratante de encaminhar base atualizada periddica de desligados

e Analise base de afastados com comunicagdo para contratante sobre
cessacao de beneficios (lista colaboradores);

e Convocacgao e Agendamento de exame de Retorno ao Trabalho (na rede
credenciada determinada pela contratante) dos colaboradores com
cessacao de beneficio (incluindo envio de 2 telegramas por exame -
custo do telegrama sera repassado pela contratante);

e Andlise dos afastados com beneficio espécie B9T,

e Verificagao junto a empresa contratante dos casos de espécie B91 em
relacdo a se houve acidente de trabalho, CAT aberta, investigagcdo de
ocorréncia etc.;

e Elaboracdo de contestacdo meédica para casos de Nexo Técnico
Epidemiolégico e’ envio digital para contratante protocolar junto a
Agéncia da Previdéncia Social (INSS) - limitado a 12 casos no periodo de
12 meses. Caso ultrapasse 12 contestacdes serd cobrado por evento
conforme valor descrito na proposta;

e Caso a empresa contratante disponibilize rede credenciada e contato, o
profissional de saldde entrara em contato para acompanhamento do
exame de Retorno ao Trabalho junto a clinica;

Suporte clinico para gestdo de afastados e administrativo e juridico;

e ‘Busca de casos afastados que nao comparecerem para exame de
Retorno ou realiza devolutiva sobre situagao junto ao INSS;

e Indicadores de afastados: Total de Afastados, Total de casos por espécie
de beneficio, evolugao de afastamentos, nUmero de exames de Retorno
ao Trabalho e resultados Apto/Inapto, etc .

e Comité Trimestral e relatério mensal para apresentar cenario dos
afastados;

e A empresa contratante devera disponibilizar login e senha de acesso ao
site da Previdéncia Social.
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13) GESTAO DE ABSENTEISMO
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.
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5.

Parametrizagao: Politicas e Conven¢des
Nossos especialistas vao estudar a sua politica interna, convengdes
trabalhistas e leis e fazer a parametrizagao da plataforma.

Coleta: Recebimento de documentos:
Seus colaboradores nos enviam fotos dos documentos de abono pelo
Webapp acessado pelo link enviei.me

Validagao: Aprovacao e recusas
Nossa inteligéncia artificial faz a leitura e a analise dos documentos,
aprovando ou recusando e informando o colaborador por SMS.

Integracao: Dados da folha de pagamento
As informagdes dos documentos validos sdo enviadas para a folha de
pagamentos por planilha ou integracao para o abono correto de faltas.

Analises: Relatérios em tempo real

Os gestores da empresa podem acessar relatorios e informacdes em
tempo real diretamente na plataforma

14) PERICIA - PERITO ASSISTENTE MEDICO

Acompanhamento completo do processo trabalhista, atuando como Peritos
Assistentes Técnicos para pleito de eventual doencga ocupacional relacionada
ao desenvolvimento das atividades laborais, incluindo as seguintes etapas:

A) Elaboracdo de Quesitos Personalizados e Indicacdo de Assistentes
Médicos:

Analise das pecas processuais e estudo inicial do caso;

Formulagcao de quesitos relacionados ao pedido do processo a serem
respondidos pelo Perito Judicial;

Fornecimento dos dados de registro e contatos dos profissionais médicos
especialistas para indicagao nos autos;

Notificagdo do Perito Judicial com o objetivo de informar sobre o
comparecimento do Assistente Médico;

Solicitacdo de documentacao técnica/médica complementar eventualmente
solicitada pelo Perito Judicial para subsidiar andlise (a ser fornecida pelo
cliente, caso exista).

B) Acompanhamento da Pericia Médica:

Acompanhamento de1(uma) pericia no consultério médico a ser agendada
pelo Perito Judicial (horario comercial);

Argumentacao técnica/médica junto ao Perito Judicial com o objetivo de
oferecer elementos de convicgao do nosso ponto de vista;

Entrega de documentacao técnica/médica complementar eventualmente
solicitada pelo Perito Judicial para subsidiar analise (a ser fornecida pelo
cliente, caso exista).
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Observagao: Pedimos a gentileza de que, caso a empresa seja comunicada
diretamente pelo Perito Judicial, nos seja informada a data, horario e local
agendados para a diligéncia.

C) Parecer Técnico Médico:

e Elaboracdo do PTM (Parecer Técnico Médico) tendo por base analises e
informacgdes coletadas no decorrer da pericia médica e na vistoria do posto
de trabalho, caso haja;

¢ Encaminhamento do PTM para protocolizacao ao advogado responsavel,
dentro do prazo legal (sistema PJe).

D) Subsidios Técnicos para Impugnacao / Manifestacdo:

e Formulacdo de subsidios técnicos/médicos para embasar eventuais
impugnacgdes frente a conclusao pericial (01 manifestagdo ao Laudo Pericial
Médico e 01 manifestagdo aos Esclarecimentos Periciais), caso esta ndo seja
eventualmente favoravel a empresa.

15) PERICIA - PERITO ASSISTENTE TECNICO
PERICIA DE ENGENHARIA
Acompanhamento completo do processo trabalhista em atuagdo com Peritos
Assistentes Técnicos para pleito de  alegacao de eventual exposicao
ocupacional a insalubridade e/ou & periculosidade, incluindo as seguintes

etapas:

A) Elaboracdo de Quesitos Personalizados e Indicacdo de Assistentes
Técnicos:

Analise das pecas processuais e estudo inicial do caso;

Formulagdo de guesitos relacionados ao pedido do processo a serem
respondidos pelo Perito Judicial;

Fornecimento dos dados de registro e contatos dos profissionais técnicos
especialistas para indicagao nos autos;

Notificagdo do Perito Judicial com o objetivo de informar sobre o
comparecimento do Assistente Técnico;

Solicitagao de documentagdao técnica complementar eventualmente
solicitada pelo Perito Judicial para subsidiar sua anélise (a ser fornecida pelo
cliente, caso exista).

B) Acompanhamento da diligéncia pericial:

e Acompanhamento de 01 (uma) vistoria técnica a ser agendada pelo Perito
Judicial (horario comercial);

Argumentacgao técnica junto ao Perito Judicial com o objetivo de oferecer
elementos de convicgao do nosso ponto de vista;

Entrega de documentacao técnica complementar eventualmente
solicitada pelo Perito Judicial para subsidiar andlise (a ser fornecida pelo
cliente, caso exista).

Observacgdo: Pedimos a gentileza que, caso a empresa / escritério sejam
comunicados diretamente pelo Perito Judicial, informe a BenCorp a data,
horario e local agendados para a diligéncia.
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C) Laudo Técnico Assistencial:

e Elaboracdo de LTA tendo como base analises e informacdes coletadas no
decorrer da diligéncia pericial, incluindo as condi¢cdes de trabalho do Autor;

¢ Encaminhamento do LTA para protocolizagcao ao advogado responsavel,
dentro do prazo legal (sistema PJe).

D) Subsidios Técnicos para Impugnacao / Manifestacéo:

e Formulagcao de subsidios técnicos para embasar eventuais impugnagdes
frente a conclusdo pericial (01 manifestacao ao Laudo Pericial e 0]
manifestagcdo aos Esclarecimentos Periciais), caso essa ndo . seja
eventualmente favoravel a empresa.

REDE CREDENCIADA

A BenCorp atua em todos os estados do territério nacional, com mais de 7 900
procedimentos credenciados em mais de 3.700 municipios. Todos os pontos de
atendimento sao capacitados para execug¢ao de servigcos relacionados a Saude e
Seguranca no trabalho, incluindo clinicas, laboratdrios e servicos especializados em
engenharia de seguranga.

Demandas especificas dos clientes em que haja necessidade de disponibilizagao de
recursos locais e/ou regionais sdo rapidamente tratados e disponibilizados para
atendimento. A rede credenciada é disponibilizada no cadastro da empresa, com a
possibilidade de todos os usuarios/filiais terem acesso a todas as clinicas da rede.

S30 disponibilizados recursos locais e/ou regionais especificos do cliente, caso haja
necessidade.

CONDICOES COMERCIAIS

1) PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

GESTAO OCUPACIONAL- SOC
CENTRAL DE OPERACOES
PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE SAUDE R$ 85,09 por exame
Digitacdo das informacdes da ficha clinica no SOC | realizado

Aplicacdo no portal da Bencorp (Bendash)
EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS

DOCUMENTO DE PCMSO (MODELO R$ 500,00 por
BENCORP) localidade/por documento

e Exames Clinicos Ocupacionais: admissional, demissional, periédico, mudanca de
riscos ocupacionais e retorno ao trabalho.

¢ Realizacdo de Exames Clinicos in loco: minimo de 20 (vinte) exames em um periodo
de 4 (quatro) horas. Campanha realizada em dias Uteis, horario comercial.

¢ Valor valido para documento de PCMSO Modelo Bencorp com Coordenagdo local
para SP, RJ e MG, nao incluso Coordenacao local dos demais Estados.

Av. Paulista, 453, 12° @ 15° andar 1N 3149-4444

Bela Vista | S3o Paulo | 0131 000




Protocolo 01-020846/2026 Anexo 1.11 - PROPOSTA ASSINADA.PDF do Tramite 1 INFORMAGAO - FEASADM

BenCorp

Barsrticio silde Thrupockeal

14

11 EXAMES COMPLEMENTARES

EXAME COMPLEMENTAR MALOREOR EXAME

REALIZADO *
Acuidade Visual R$ 25,83
Anti HCV - Hepatite C R$ 58,75
Anti HIV R$ 70,19
ANTI HBC R$ 67,01
AntiHBS R$ 55,33
Audiometria Tonal R$ 35,77
Coronavirus RT-PCR R$ 771,07
Teste rapido para COVID-19 R$ 518,63
Eletrocardiograma-ECG R$ 61,47
Eletroencefalograma-EEG R$ 90,43
Glicemia de Jejum R$ 11,53
HBSAG R$ 53,24
Hemoglobina Glicosilada R$ 34,84
Hemograma Completo R$ 21,77
T3 Total R$ 62,00
T4 Livre R$ 53,85
Tolerancia a Glicose 75g R$ 38,65
TSH R$ 51,90
VDRL R$ 16,52
Avaliacao Ortopédica R$ 257,87
Avaliagcdo Pneumologista R$ 44290
Avaliacdo clinica R$ 47,49
Avaliagao Psicossocial R$ 179,63
Avaliacdo Psiquiatrica R$ 220,30
Teste Ergométrico R$ 367,17

e Realizacao de Exames Complementares in loco: minimo de 20 (vinte) exames de
cada em um periodo de 4 (quatro) horas. Campanha realizada em dias Uteis,
horario comercial.

e Exames agendados no Ambulatério BenCorp: em caso de ndo comparecimento
sem a comunicagao prévia de 24 horas da data e horario agendado, serd cobrado
70% (setenta por cento) do valor do exame.

e Exames complementares nao listados acima serao faturados a CONTRATANTE
sobre o valor pago a rede credenciada com acréscimo de 60%.

2) BUSCA DE PRONTUARIO FiSICO

MOVIMENTACAO DE CAIXA R$ 7,75 por caixa

PESQUISA DE PRONTUARIO R$ 5,08 por pesquisa

Ay, Paulista, 453, 127 @ 15" andar =
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3) MENSAGERIA ESOCIAL

EVENTOS S2210- S2220- S2240 R$ 2,00 por evento enviado

4) ADEQUAGCAO DE DOCUMENTOS

ADEQUACAO DE DOCUMENTOS
(PCMSO E DOCUMENTOS DE
ENGENHARIA)

R$ 150,00 por adequacdo/por
documento

¢ Valor para adequacgdo de documento sem vistoria (pdf).

5) ANALISE ERGONOMICA- AET

R$ 760,46 por postode

ANALISE ERGONOMICA
trabalho

e Inspecao e elaboragao por Técnico de Segurancga do Trabalho:.
e Valor valido para as localidades descritas em abrangéncia.
¢ Valor valido para execugao de minimo 75% dos documentos no periodo de 12 meses.

6) ANALISE ERGONOMICA- AET COM ERGONOMISTA

R$ 1.000,60 por posto de

ANALISE ERGONOMICA
trabalho

¢ Inspecao e elaboragdo por Ergonomista.

¢ VValor valido para as localidades descritas em abrangéncia.

¢ Valor valido para execug¢ao de minimo 75% dos documentos no periodo de 12 meses.
CONTRATAC}AO OPCIONAL/ SOB DEMANDA

7) PGR

R$ 921,22 por localidade/por

DOCUMENTO DE PGR
documento

e Inspecao e elaboragao por Técnico de Segurancga do Trabalho.

e Sem emissao de ART.

e N3o inclui: Avaliagdes Quantitativas.

¢ VValor valido para as localidades descritas em abrangéncia.

¢ Valor valido para execug¢ao de minimo 75% dos documentos no periodo de 12 meses.

7.1 PGR COM EMISSAO DE ART

R$ 1.127,40 por localidade/por

DOCUMENTO DE PGR
documento

¢ Inspecao por Técnico de Seguranga do Trabalho e assinatura por Engenheiro.

e Com emissao de ART.

e N3o inclui: Avaliagdes Quantitativas.

¢ Valor valido para as localidades descritas em abrangéncia.

¢ Valor valido para execug¢ao de minimo 75% dos documentos no periodo de 12 meses.
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8) LAUDO DE INSALUBRIDADE

R$ 1.127,40 por localidade/por

LAUDO DE INSALUBRIDADE
documento

e Inspecao por Técnico de Seguranga do Trabalho e assinatura por Engenheiro.

e Com emissao de ART.

e N3o inclui: Avaliagdes Quantitativas.

¢ VValor valido para as localidades descritas em abrangéncia.

¢ Valor valido para execug¢ao de minimo 75% dos documentos no periodo de 12 meses.

9) LAUDO DE PERICULOSIDADE

R$ 1.127,40 por localidade/por

LAUDO DE PERICULOSIDADE
documento

¢ Inspecao por Técnico de Seguranga do Trabalho e assinatura por Engenheiro.

e Com emissao de ART.

e N3o inclui: Avaliagdes Quantitativas.

¢ Valor valido para as localidades descritas em abrangéncia.

¢ Valor valido para execug¢ao de minimo 75% dos documentos no periodo de 12 meses.

10) LTCAT

R$ 1.127,40 por localidade/por

LAUDO DE LTCAT
documento

e Inspecao por Técnico de Seguranga do Trabalho e assinatura por Engenheiro.

e Com emissao de ART.

e N3o inclui: Avaliagdes Quantitativas.

¢ Valor valido para as localidades descritas em abrangéncia.

¢ Valor valido para execugao de minimo 75% dos documentos no periodo de 12 meses.

1) PPP

PPP (Periodo de apuragao anterior a

vigénciado contrato) R$ 50,00 por PPP emitido

PPP (Periodo de apuracgao posterior a

A em custo
Vvigéncia do contrato) S

12) PERICIA - PERITO ASSISTENTE MEDICO

PERICIA MEDICA R$ 5.943,57 por pericia

e O valor dos honorarios inclui TODAS as etapas descritas nesta proposta, inclusive
os subsidios técnicos para elaboragao das eventuais Impugnacdes, bem como
todas as despesas com deslocamento e alimentag¢do na data da pericia, quando
essa ocorrer normalmente.

e Valor valido para Curitiba- PR.

Av. Paulista, 453, 12° @ 15° andar =
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e Pagamento:

1# Parcela: 50% no fornecimento dos quesitos e dados para indicagdao de Assistentes
Médicos/ Técnicos.

2?2 Parcela: 50% apds o envio do PTM - Parecer Técnico Médico/ LTA - Laudo Técnico
Assistencial.

13) PERICIA - PERITO ASSISTENTE TECNICO

PERICIA DE ENGENHARIA R$ 3.942,37 por pericia

e O valor dos honorarios inclui TODAS as etapas descritas nesta proposta (elaboracdo
de quesitos técnicos e indicagcao de assistentes, acompanhamento da diligéncia,
elaboragao do Laudo Técnico Assistencial e subsidios técnicos para elaboracao de
todas as eventuais Impugnacgdes), inclusive todas as despesas com deslocamento
e alimentagdo na data da pericia, quando essa ocorrer normalmente.

e Valor valido para Curitiba- PR.

e Pagamento:

1% Parcela: 50% no fornecimento dos quesitos e dados para indicagao de Assistentes
Médicos/ Técnicos.

2% Parcela: 50% apos o envio do LTA - Laudo Técnico Assistencial.

13) GESTAO DE AFASTADOS

R$ 198,02 mensal/ por

GESTAO DE AFASTADOS . ..
funcionario afastado

e Incluso até 12 Contestagcdes de NTEP por ano.

e O programa de Gestdo de Afastados realiza o acompanhamento até o final do
afastamento (Retorno ao - Trabalho), contudo sera possivel realizar
movimentagao/encerramento do caso antes do previsto de até 20% da massa
acompanhada.

14) VALIDAGAO DE ATESTADOS

VALIDAGCAO DE ATESTADOS R$ 62,32 por atestado

¢ Validagao de atestado via Telemedicina.

15). GESTAO DE ABSENTEISMO

GESTAO DE ABSENTEISMO- PLANO
MASTER

e O contrato e faturamento sera realizado por parceiro BenCorp.

e A fatura serd gerada ao final de cada més, de acordo com o volume efetivamente
consumido no periodo;

e Juntamente com a fatura, serd enviado o relatério de consumo, garantindo
transparéncia sobre os documentos processados.

¢ Incluso integracgao.

e Quantidade minima de 12.000 documentos por ano.

e Contratacdo minima de 12 meses (um ano).

R$ 16,80 por documento

¢ Protocolos inclusos:
-Prazos: Assegura que os documentos sejam entregues dentro dos prazos legais
e regulamentares, garantindo seguranca juridica, rastreabilidade e eficiéncia
operacional.
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-Regras CFM: Assegura que documentos médicos utilizados para afastamento
estejam em conformidade com a resolucdo N° 2.381/2024 do Conselho Federal de
Medicina.

-INSS: Visa garantir cumprimento das normas de controle dos periodos e tipos de
afastamento dos funcionarios, assegurando beneficios previdenciarios.

-Protocolo Antifraude: Garante a integridade e a confianga na validagdo dos
afastamentos de colaboradores, verificando rasuras, emissores, credenciais, entre
outros.

-Protocolo antifraude: Garante a integridade e a confianca na validacado dos
afastamentos de colaboradores, verificando rasuras, emissores, credenciais, entre
outros.

-Protocolo Ambulatério Saude Ocupacional: Automatiza e padroniza o
encaminhamento para o ambulatério de saude ocupacional, otimizando a gestao
de saude ocupacional e programas de prevencgao.

-Protocolo CLT: Garante conformidade com art. 473 da CLT, que trata de faltas
justificadas sem prejuizo da remuneragdo, controlando de acordo com tipos de
documentos e situagdes legais.

-Protocolo Afastamentos por CCTs: Ajuda as empresas a gerenciar. @ cumprir
corretamente as regras especificas de afastamento previstas em diferentes CCTs.
-Protocolo Empresa Cidada: Ajuda as empresas a seguir as' diretrizes de
responsabilidade social e compliance relacionadas as licengas previstas no
programa Empresa Cidada.

-Protocolo Saude Mental: Identifica, monitora e cuida da saude mental dos
colaboradores, apoiando no cumprimento da NR-1 e fortalecendo a cultura de
bem-estar, com foco na redugao do absenteismo.

Relatérios inclusos: Absenteismo Geral, Absenteismo Especifico, Acdes, Atestados
Aprovados, Documentos Recusados, Lista de Funciondrios, Telefone e E-mail,
Principais Prestadores, Regras/Critérios, Triagem de Condicdes, Histérico do
Atestado, Atestados Pendentes, Atestados e Alertas e Salde Mental.

Incluso:

-Treinamentos na implantagdo: até 8 horas de treinamento online.
- Suporte via chat em horario comercial

- Artigos Online de Ajuda

- Reunides de Resultado: Trimestral online

-Reunides bdnus com especialista: Bimestral online

e Nao incluso:
- Customizacdes na plataforma;
- Reunides presenciais fora da cidade de Sdo Paulo;
- Mais reunides do que o previsto por plano com a equipe gestora da conta;
- Mais do que 1 nova parametrizagao de regras por més;
- Relatdrios adicionais ao plano escolhido;
- Horas de treinamento adicionais ao plano escolhido;
- Qutros servicos adicionais nao listados no plano escolhido.
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ALTERNATIVAS PARA A INTEGRACAO COM O SISTEMA DE FOLHA
SENIOR
INTEGRACED FEIMA POR PARCERD INTEGRAC LD POR &P FEITA PLAMILHS PERS EXPORTACED
CLOSECARE PELOCLEMTE (hO PADEAD CLOSECARE]
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OBS: Cadastro de documentos pelo colaborador via Closecare (enviei.me).
Atualizagao da base de funcionarios via API “Cadastrar funcionario”
Devolutiva dos dados dos documentos aprovados para sistema Senior via API “Lista atestado”

INFORMAGOES ADICIONAIS GESTAO DE ABSENTEISMO

Integragdo: A Closecare disponibiliza APl de integracao, que apo6s a confirmacdo da contratagao,
realizamos uma analise de viabilidade junto ao nosso time técnico para alinhamentos internos. A
exportacdo é estruturada (CSV, XML, API/webservice) para o sistema Senior.

Indicadores: A Closecare disponibiliza relatérios e painéis para SESMT, RH e gestores com taxa de
absenteismo conforme detalhamento na Proposta Comercial presente no Plano Master.

Seguranc¢a & LGPD: Estamos totalmente alinhados as boas praticas de seguranga da informagéo e
legislagdes aplicaveis (LGPD, ALPD e demais-normas correlatas). Realizamos o controle de acesso por
perfil, criptografia em transito, rastreabilidade de alteragdes e conformidade, com atencdo especial a
dados sensiveis de saude. Além disso, temos uma equipe de suporte ao cliente em caso de dUvidas.

Devolutiva das anadlises e SLA:

e Atestados validados - até 24h Gteis apds recebimento.

e Atestados recusados/pendentes » até 24h Gteis, com justificativa técnica e comunicacao formal.
Nosso SLA padrdo é de até 1 (um) dia uatil emm ambos os retornos, garantindo agilidade e
previsibilidade na devolutiva das analises.

Validagdo automatizada assistida: Extracdo e checagem preliminar dos documentos, seguida de
validacao técnica ‘por profissional habilitado. Comunicagdo ao colaborador via SMS, e-mail ou
notificagdo do app.

COND!GCOES GERAIS- PERICIA MEDICA

1. Caso a pericia/vistoria do posto de trabalho ndo seja realizada na data/local
agendados por motivos alheios a CONTRATADA, sera cobrado o valor de
50% (cinquenta por cento) dos honorarios previstos nesta proposta, a titulo
de deslocamento e horas técnicas despendidas;

2. Havendo acordo entre as partes, depois de ocorrido o acompanhamento
da pericia/vistoria de posto de trabalho pelo Assistente Médico,
independentemente da elaboracdo e/ou protocolo do PTM - Parecer
Técnico Médico, serd cobrada a 2% parcela dos honorarios;
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Caso haja nomeacao de novo perito (destituicdo do perito nomeado
anteriormente) ou determinacdo de nova pericia/vistoria de posto de
trabalho, antes da protocolizagdo do Laudo Pericial, por qualquer motivo,
serd cobrado 50% dos honorarios previstos nesta proposta para esta nova
atividade;

Vistoria do Posto de Trabalho fora de SP: caso o Perito agende “Vistoria do
Posto de Trabalho” sera cobrado o valor de 50% dos honorérios previstos
“por vistoria”;

Vistoria Prévia ao local da Vistoria de Posto de Trabalho ou reunido
presencial antes da pericia (SP e Grande SP): Caso sejam solicitadas, sera
cobrado o valor de R$ 1.901,14, “por vistoria/reunido”. Para locais fora de SP
e Grande SP, favor consultar valores

Reuniao Prévia por videoconferéncia (até 1Th de duragado): caso seja
solicitada, seréd cobrado o valor de R$ 1.300,78 “por reuniao”; e

Eventuais servicos e/ou condicdes ndo descritos nesta proposta dever&o
ser orgados a parte.

CONDICOES GERAIS- PERICIA DE ENGENHARIA

1.

Caso a diligéncia pericial ndo seja realizada na data/local agendados por
motivos alheios a CONTRATADA, sera cobrado o valor de 50% (quarenta
por cento) dos honorarios previstos nesta proposta, a titulo de
deslocamento e horas técnicasdespendidas;

Caso o Perito agende nova diligéncia no mesmo local ou em outro local
gue o Autor tenha trabalhado, apds a realizagdo da 1%, no mesmo dia ou em
dias diferentes, sera.cobrado o valor de 50% dos honorarios previstos nesta
proposta “por local acrescido”;

Havendo acordo entre as partes, depois de ocorrido o acompanhamento
da diligéncia pelo Assistente Técnico, independentemente da elaboragdo
e/ou protocolo do Laudo Técnico Assistencial, serd cobrada a 22 parcela dos
honorarios;

Caso haja nomeacao de novo perito (destituicdo do perito nomeado
anteriormente) ou determinacgao de nova diligéncia por qualgquer motivo,
serd cobrado 50% dos honorarios previstos nesta proposta para esta nova
atividade;

Vistoria Prévia ao local da diligéncia (SP e Grande SP): Caso haja
necessidade, serd cobrado o valor de R$ 1.901,14, “por vistoria/ reunido”. Para
vistoria fora de SP e Grande SP, favor consultar valores;

Reunido Prévia por videoconferéncia (até 1Th de duracao): caso seja
solicitada, sera cobrado o valor de R$ 1.300,78, “por reunido”; e

Eventuais servicos e/ou condicdes ndo descritos nesta proposta dever&o
ser orgcados a parte.
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OBSERVACOES

1.

Alteracdes no escopo da prestagao de servigos ora apresentada podem gerar
nova negociagao de valores e prazos;

2. O prazo para inicio da vigéncia dos servicos € de 30 (trinta) dias, apds o aceite
formal da proposta;

3. Esta proposta tem validade de 30 dias, a contar a partir da data de sua emissao.

CONDICOES DE PAGAMENTO

Todos os servigos possuem medicao de 01 a 30 de cada més, faturamento até 5° dia
do més subsequente com vencimento em 20 dias do mesmo més.

Aline Georgia Amaral
CONSULTOR COMERCIAL
aamaral@bencorp.com.br

(1) 3149-4444

Aprovadaem__/__ [/

Assinatura Responsavel - CLIENTE
Nome:

CPF:
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Proposta Comercial- FEAS - Fundacao Estatal de Atencao a Saude - Curitiba
PR - 20260121- VO7.pdf

Documento ndmero #23df1c4f-a046-4c17-9d6f-fe1ae32ccfc7
Hash do documento original (SHA256): bf1073713f19d416dd68b6e485e8fb0f6d332a42ca55107225b0c987637c573f

Assinaturas

(.1 Cesar Augusto Ciongoli
~ CPF:219.624.928-93

Assinou como procurador em 21 jan 2026 as 14:26:14

(.~ Cesar Augusto Ciongoli
 CPF:219.624.928-93
Assinou em 21 jan 2026 as 14:26:14

Log

21 jan 2026, 14:19:54 Operador com email aamaral@bencorp.com.br na Conta 5724943d-f597-44f0-a5c8-
837b96db8815 criou este-documento nimero 23df1c4f-a046-4c17-9d6f-fe1ae32ccfc7. Data
limite para assinatura do documento: 20 de fevereiro de 2026 (14:19). Finalizagdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

21 jan 2026, 14:23:21 Operador com email aamaral@bencorp.com.br na Conta 5724943d-f597-44f0-a5c8-
837b96db8815 adicionou a Lista de Assinatura:
cciongoli@bencorp.com.br para assinar como procurador, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Cesar Augusto Ciongoli
e CPF 219.624.928-93.

21 jan 2026, 14:23:21 Operador com email aamaral@bencorp.com.br na Conta 5724943d-f597-44f0-a5c8-
837b96db8815 adicionou a Lista de Assinatura:
cciongoli@bencorp.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Cesar Augusto Ciongoli
e CPF 219.624.928-93.

21 jan 2026, 14:26:14 Cesar Augusto Ciongoli assinou como procurador. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
cciongoli@bencorp.com.br. CPF informado: 219.624.928-93. IP: 200.182.126.243. Componente
de assinatura versao 1.1375.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

21 jan 2026, 14:26:14 Cesar Augusto Ciongoli assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cciongoli@bencorp.com.br. CPF informado: 219.624.928-93. IP: 200.182.126.243. Componente
de assinatura versdo 1.1375.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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lc- 5 Ign Log gerado em 21 de janeiro de 2026. Versao v1.48.0.

21 jan 2026, 14:26:15 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
23df1c4f-a046-4c17-9d6f-fe1ae32ccfc7.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Eramil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
_-"‘_—_1 ou envie este arquivo em PDF.

- As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2!/2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 23df1c4f-a046-4c17-9d6f-fe1ae32cefc7, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Re: Solicitagdo de Orcamento - Gestao Integrada de Saude Ocupacional - FEAS

De : Talitha Rodrigues <suportecomercial01@hultmedicina.com.br>
Assunto : Re: Solicitagdo de Orcamento - Gestdo Integrada de Salde Ocupacional - FEAS
Para : Contratos 4 <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>
Boa tarde, prezados.
Segue nova proposta com os valores conforme solicitado, ja assinado pelo diretor.
Nos colocamos a disposigéo.

Grata.

Atenciosamente,

HLIL
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28 de novembro de 2025 15:16, "Contratos 4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br> escreveu:

Talitha, boa tarde!

contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br

ter,, 09 de dez. de 2025 17:14
3 anexos

Informo que o setor interessado procedeu com mudangas nos quantitativos da demanda.

Em anexo encaminho novo Termo de Referencia bem como modelo para cotagdo. Informo que, visando auxiliar na elaboragdo de
orgamento para o quantitativo apresentado, foi incluido como anexo ao TR a quantidade aproximada de funcionarios alocados em
cada unidade.

Precisamos que seja estipulado um valor unitario conforme a nova quantidade para os itens "Analise Ergonémica do Trabalho
(AET)" (25) e "Elaboragdo / Revisdo Inicial de Documento PCMSO por Agrupamento Operacional” (149).

Por se tratar de um pregdo eletronico, o critério de valor precisa ser unitario de acordo com a formula de valor unitario
multiplicado pela quantidade, resultando no valor total maximo.

Ademais, para posterior emissdo de nota fiscal, o método de calculo também devera ser realizado conforme mencionado acima,
valor unitario multiplicado pela quantidade utilizada.

Atenciosamente,

walt

De: "Talitha Rodrigues" <suportecomercial01@hultmedicina.com.br>

Para: "Contratos 4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>

Cc: "Amanda Ribeiro Macedo" <ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br>, "Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes Bastos"
<fernbastos@feas.curitiba.pr.gov.br>, "Eva Mereci Kendrick" <ekendrick@feas.curitiba.pr.gov.br>, "Contratos 1"
<contratos1@feas.curitiba.pr.gov.br>

Enviadas: Sexta-feira, 31 de outubro de 2025 10:42:25

Assunto: Re: Solicitagdo de Orgamento - Gestao Integrada de Saude Ocupacional - FEAS
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Bom dia, prezado Luis,

Conforme alinhado em reunido com a Amanda e a Dra. Fernanda, informamos que os valores serdo definidos conforme o setor (posto de trabalho).
Essa forma de calculo se deve ao fato de ainda ndo termos a confirmagao dos locais onde serdo realizadas as AETs, bem como a quantidade de setores e
colaboradores envolvidos.

Dessa maneira, nosso ergonomista ndo consegue estabelecer um valor fixo por documento, mas sim por posto de trabalho, garantindo assim uma precificagéo
justa e de acordo com a complexidade de cada analise.

Permanecemos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos adicionais e agradecemos pela compreenséo e parceria.
Grata.

Atenciosamente,

HLLT

(S e
I

& £

31 de outubro de 2025 08:06, "Contratos 4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br> escreveu:

Prezada Talitha, bom dia!

Confirmo recebimento, obrigado!

Apenas fiquei em duvida quanto a precificagcdo do item " Analise Ergonémica do Trabalho (AET)".
walt

s.alt

Na proposta apresenta-se o valor de 500 por posto de trabalho, acima, conforme descrito na troca de e-mails,
acompanha a explicagao sobre de que modo seria realizada a cobranca.

Porém, para podermos prosseguir com as proximas etapas, € necessario que seja apresentado um valor anual para a
quantidade de exames prevista no TR.

Adiciono em copia o setor responsavel pela demanda para que possamos chegar a um entendimento sobre qual seria
o valor.

Para a quantidade prevista no TR - 5/ano - com o atual valor apresentado pela empresa, chegariamos ao total de
anual de R$ 2.500,00 para o item de AET.

walt

Atenciosamente,

waalt

De: "Talitha Rodrigues" <suportecomercial01@hultmedicina.com.br>

Para: "Contratos 4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>

Enviadas: Quinta-feira, 30 de outubro de 2025 8:43:27

Assunto: Re: Solicitagdo de Orgamento - Gestao Integrada de Saude Ocupacional - FEAS

Bom dia, prezado Luis.

Segue anexo documento assinado pelo nosso diretor.
Muito obrigada!

Qualquer duvida estou a disposicgao.

Grata.

Atenciosamente,
s.alt

28 de outubro de 2025 16:10, "Contratos 4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br> escreveu:

Boa tarde, Talitha!

Confirmo o recebimento, muito obrigado!

Poderia, por gentileza, nos encaminhar o orgamento digitalmente assinado?
Atenciosamente,

w.alt

De: "Talitha Rodrigues" <suportecomercial01@hultmedicina.com.br>
Para: "Contratos 4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>
Enviadas: Terga-feira, 28 de outubro de 2025 16:04:09

Assunto: Re: Solicitacdo de Orgamento - Gestéo Integrada de Saude Ocupacional - FEAS
Boa tarde, prezado Luiz.

Tudo bem?

Segue anexa a tabela com os valores, conforme solicitado.

Referente a andlise ergonémica, conforme reunido com a Amanda e a Dra. Fernanda, colocamos o valor por posto de trabalho
(setor) pois cada unidade tem uma quantidade de postos, e ndo temos como estipular um valor, sem saber quantos postos de
trabalho tera em cada unidade. E Referente ao PCMSO coloquei um valor mais alto, contando que véo ter varios documentos das
unidades conforme documento principal.

Qualquer duvida me coloco a disposigéo.

Grata.
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Atenciosamente,
w.alt

28 de outubro de 2025 13:57, "Contratos 4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br> escreveu:

Boa tarde,
Algum retorno?
Atenciosamente,
walt

De: "Contratos 4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>

Para: "Talitha Rodrigues" <suportecomercial01@hultmedicina.com.br>

Enviadas: Segunda-feira, 27 de outubro de 2025 13:55:31

Assunto: Re: Solicitagdo de Orgamento - Gestao Integrada de Saude Ocupacional - FEAS
Prezada, boa tarde.

Diante da realizacéo da reunido, foi possivel esclarecer as duvidas?

A Hult poderia nos encaminhar orgamento para a demanda?

Atenciosamente,

saalt

De: "Talitha Rodrigues" <suportecomercial01@hultmedicina.com.br>

Para: "Amanda Ribeiro Macedo" <ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br>

Cc: "Contratos 4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>, "Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes
Bastos" <fernbastos@feas.curitiba.pr.gov.br>

Enviadas: Quarta-feira, 22 de outubro de 2025 10:36:23

Assunto: Re: Solicitagdo de Orgamento - Gestao Integrada de Saude Ocupacional - FEAS
Bom dia, Prezada Amanda.

Confirmada nossa reunido presencial na sexta-feira as 10:00hrs, ai no Hospital do Idoso.
Agradecemos desde ja pela atengao.

Atenciosamente,
w.alt

21 de outubro de 2025 17:24, "Amanda Ribeiro Macedo" <ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br> escreveu:

Pode ser no dia 24/10 as 10h sim.

Nosso endereco é Rua Lothario Boutin, 90 - Pinheirinho - Setor Saude Ocupacional
- na recepgao do Hospital do Idoso.

Atenciosamente,

w.alt

De: "Talitha Rodrigues" <suportecomercial01@hultmedicina.com.br>

Para: "Amanda Ribeiro Macedo" <ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br>

Cc: "contratos4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>, "Fernanda Abreu de Oliveira
Marcondes Bastos" <fernbastos@feas.curitiba.pr.gov.br>

Enviadas: Terga-feira, 21 de outubro de 2025 17:02:11

Assunto: Re: Solicitagdo de Orgamento - Gestéo Integrada de Saude Ocupacional -
FEAS

Ola, Amanda!

0 nosso médico gostaria de saber se poderiamos marcar para o dia 24, as 10h.
Ele consegue ajustar a agenda e antecipar um compromisso que tem em outra empresa, caso esse
horario funcione para voceés.

Fico no aguardo da sua confirmagéao.

Atenciosamente,
waalt

21 de outubro de 2025 16:51, "Amanda Ribeiro Macedo" <ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br>
escreveu:

Ola Talitha,

No periodo da tarde a Dra. Fernanda, coordenadora médica, ndo
consegue.

Na outra semana, poderia ser na sexta, dia 31, também pela manha.
Aguardo confirmagéo de vocés!

Atenciosamente,

w.alt

De: "Talitha Rodrigues" <suportecomercial01@hultmedicina.com.br>
Para: "Amanda Ribeiro Macedo" <ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br>
Cc: "contratos4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>, "Fernanda Abreu
de Oliveira Marcondes Bastos" <fernbastos@feas.curitiba.pr.gov.br>
Enviadas: Terga-feira, 21 de outubro de 2025 16:37:54

Assunto: Re: Solicitacdo de Orgamento - Gestéo Integrada de Saude

Ocupacional - FEAS
Boa tarde Amanda,

Desculpe a demora, estava confirmando a agenda do nosso médico. Pode ser na sexta a
tarde, a partir das 13:30hrs?
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E vamos até vocés pessoalmente, claro se puderem nos receber.
Fico no aguardo.
Grata desde ja.

Atenciosamente,
saalt

21 de outubro de 2025 12:03, "Amanda Ribeiro Macedo"
<ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br> escreveu:

Bom dia Talitha,

Podemos agendar sim. Sugiro na préoxima semana, na sexta,
dia 24/10/25 as 9h.

Pode ser online? Ou vocés preferem vir até n6s?
Atenciosamente,

saalt

De: "Talitha Rodrigues"”
<suportecomercial01@hultmedicina.com.br>

Para: "Amanda Ribeiro Macedo"
<ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br>

Cc: "contratos4" <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>,
"Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes Bastos"
<fernbastos@feas.curitiba.pr.gov.br>

Enviadas: Terga-feira, 21 de outubro de 2025 8:49:37
Assunto: Re: Fwd: Solicitagdo de Orgamento - Gestédo

Integrada de Saude Ocupacional - FEAS
Bom dia, prezada Amanda.

Teriamos a oportunidade de agendarmos com vocés e nosso médico do
trabalho uma reuniéo? Para conversarmos melhor e entendermos o que
vocés precisam e esperam para que seja feito um bom trabalho para a
empresa de vocés.

Pode ser online a reunido.

Fico no aguardo.

Atenciosamente,
saalt

20 de outubro de 2025 14:46, "Amanda Ribeiro Macedo"
<ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br> escreveu:

Boa tarde Talita,

Segue informagGes solicitadas. Caso reste duvidas,
ficamos a disposigao!

8. Gestdo de Absenteismo (gestao mensal
integrada)

A gestdo de absenteismo devera compreender analise
técnica e consolidada dos afastamentos e auséncias
dos colaboradores, com base nos dados encaminhados
pela contratante e/ou recebidos por meio de sistema
informatizado. O objetivo é subsidiar o monitoramento
de indicadores de saude e o planejamento de agbes
preventivas.

A contratada devera garantir:

1. Parametrizagdo: analise da politica interna da
contratante, das conveng0es coletivas e da
legislacdo vigente, para parametrizar a
ferramenta de gestdo conforme as regras
especificas da instituicdo (motivos de abono,
tipos de afastamento, prazos etc.);

2. Coleta e recepcdo de documentos: estrutura para
recebimento e registro digital de atestados e
documentos de abono, podendo incluir canal
eletronico (webapp, link, e-mail corporativo ou
plataforma) que facilite o envio pelos
colaboradores;

3. Validagdo técnica: conferéncia dos documentos
apresentados, com verificagdo de autenticidade,
legibilidade e conformidade com normas legais,
incluindo a possibilidade de uso de ferramentas
automatizadas (leitura de imagem, IA ou
validagdo automatica) e posterior analise técnica
pela equipe médica (ou outra valida), quando
necessario;

4. Integragdo com folha de pagamento:
possibilidade de exportagdo de dados em
planilhas ou integragdo com sistema interno da
contratante, para fins de registro e controle das
auséncias de forma automatizada e segura;
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5. Andlises e relatdrios: elaboracdo de relatdrios
mensais e/ou dashboards em tempo real,
contendo indicadores de absenteismo, principais
causas, setores mais impactados, tempo médio
de afastamento, frequéncia por CID e
recomendagOes técnicas para redugdo e
prevengao.

Essa gestdo tem carater analitico e estratégico, ndo
operacional (ou seja, ndo se trata do controle direto de
ponto ou frequéncia, mas da analise técnica e
interpretativa dos afastamentos e seus impactos a
saude ocupacional).

9. Validagdo de Atestados

A validagdo de atestados médicos pretende
compreender duas etapas complementares, com foco
na conformidade legal, técnica e administrativa dos
afastamentos:

1. Etapa documental — conferéncia técnica:

Realizada de forma remota e/ou digital, consistindo na
analise técnica dos atestados apresentados pelos
colaboradores, visando verificar autenticidade,
legibilidade, compatibilidade entre diagndstico (CID),
tempo de afastamento e atividade desempenhada, bem
como adequagdo as normas internas e a legislagao
vigente. Essa etapa podera incluir contato com o
profissional emissor, caso haja necessidade de
confirmagdo de informagdes, e utilizagao de
ferramentas automatizadas ou plataformas de leitura
de documentos, quando disponiveis.

2. Etapa clinica — avaliagdo médica presencial:

Nos casos especificos definidos pela contratante — por
exemplo, atestados iguais ou superiores a dois dias de
afastamento, conforme politica interna vigente —, o
colaborador sera convocado para avaliagdo médica
presencial, a ser realizada por médico do trabalho da
contratada.

Essa avaliagdo tera como objetivo confirmar a aptiddo
laboral, validar o afastamento e subsidiar o controle
epidemioldgico e de saude ocupacional.

A contratada deverd assegurar registro sistematico das
validacGes realizadas, bem como relatdrios mensais
consolidados.

10. Analise Ergondmica do Trabalho (AET)

A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) devera ser
realizada conforme necessidade identificada pela
contratante, observando as diretrizes da NR-17 e
demais normativas aplicaveis.

Embora a contratante possua mais de 30 unidades
descentralizadas, a previsao inicial é de execugdo em
até cinco unidades especificas, a serem definidas
conforme critérios técnicos e priorizagdo baseada em
indicadores de adoecimento, afastamentos e demandas
ergondmicas registradas.

A quantidade de funcionarios, fungdes e postos de
trabalho a serem avaliados podera variar conforme o
porte e a complexidade de cada unidade, sendo
definida no momento da solicitagdo do servigo, de
acordo com a necessidade identificada.

Atenciosamente,

#aalt

De: "Talitha Rodrigues”
<suportecomercial01@hultmedicina.com.br
>

Para: "Contratos 4"

<contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>,

"Amanda Ribeiro Macedo"
<ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br>

Cc: "hult ocupacional”
<hult.ocupacional@hultmedicina.com.br>
Enviadas: Terca-feira, 14 de outubro de
2025 11:47:39

Assunto: Re: Solicitagao de Orcamento -
Gestao Integrada de Saude Ocupacional -
FEAS

Bom dia, Prezado Luis.
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Conforme alinhado anteriormente, para que possamos
concluir o orcamento, ainda precisamos esclarecer alguns
pontos mencionados no e-mail abaixo.

Aguardamos o retorno para darmos continuidade.

Grata desde ja pela atengéo!

Atenciosamente,
waalt

24 de setembro de 2025 10:10, "Contratos 4"
<contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br> escreveu:

Prezada Amanda, bom dia!

Poderia nos auxiliar quanto ao
esclarecimento das duvidas técnicas
do fornecedor?

Desde ja agradeco!

Atenciosamente,

saalt

De: "Talitha Rodrigues"
<suportecomercial01@hultmedicina.co
m.br>

Para: "Contratos 4"
<contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>,
"hult ocupacional”
<hult.ocupacional@hultmedicina.com.br
>

Enviadas: Terga-feira, 23 de setembro
de 2025 17:08:01

Assunto: Re: Solicitagdo de
Orgamento - Gestao Integrada de
Saude Ocupacional - FEAS

Boa tarde, tudo bem?

Gostaria de sanar algumas duvidas:

9 Validacéo de Atestados (analise qualitativa de 7200
atestados apresentados pelos empregados)
10 Elaboragéo. / Revisao Inicial de Documento 9
PCMSO por Agrupamento Operacional
21 Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) 5

Essas questdes acima:

8 - Gestao de Absenteismo (gestdo mensal
integrada): Como vocés querem que seja feita
essa gestao e controle? Pois geralmente isso é
diretamente com a empresa quando se trata de
monitoramento da frequéncia ou duragao das
faltas.

9 - validagdo de atestados: Se refere aos
atestados dos colaboradores entregues a
empresa? No caso somente para confirmagéo
do atestado, ou ele vai precisar passar pela
consulta?

21 - A Analise Ergondmica do Trabalho, para
quantos setores e funcionarios sdo? Seria
somente para um CNPJ? Como tera que ser
realizada?

Fico no aguardo.
Grata.

Atenciosamente,
w.alt

23 de setembro de 2025 11:25, "Contratos 4"

<contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>
escreveu:

Prezado fornecedor, bom
dia!

Estamos entrando em
contado visando obter
orgamento para a
contratacdo de empresa
especializada em gestéo
integrada de saude
ocupacional para
elaboracgao, revisédo e
execugdo do PCMSO,
realizagdo de exames
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clinicos e complementares
ocupacionais, emissao de
ASO, integragdo com o
eSocial (evento S-2220),
além da gestéo digital de
atestados, afastamentos e
absenteismo. Inclui, ainda,
a produgéo de laudos
técnicos e avaliagédo
especializada, o
monitoramento de
beneficios do INSS, a
convocacgao para retorno ao
trabalho, a realizagdo de
Andlises Ergondmicas do
Trabalho (AET) e a
avaliagao de riscos
psicossociais a Fundagao
Estatal de Atengdo a Saude
- FEAS, pelo periodo de 12
(doze) meses.

De antemao, informo que
trata-se de um pregao
eletrénico, sendo adotado o
critério de menor prego.

Para

esta demanda,

requisitamos orgamento

com os valores dos
seguintes exames:
Quantidade -
ITEM anual Valor unitario
1 Exame médico Admissional 2500
Exame médico Demissional 1500
Exame Médico Periddico 4500
Exame médico retorno ao trabalho e mudancga de
4 ~ 800
funcao
5 Laudo técnico sobre pericias 15
6 Avaliagdes especializadas 15
7 | Gestéo de Afastados (funcionarios em beneficio) 260
8 Gestéo de Absz_entel'smo (Gestao mensal 13200
integrada)
Validagédo de Atestados (analise qualitativa de
9 7200
atestados apresentados pelos empregados)
10 Elaboragédo / Revisao Inicial de Documento 9
PCMSO por Agrupamento Operacional
11 Acuidade Visual 12
12 Anti HBS 500
13 Audiometria Tonal 250
14 Eletrocardiograma - ECG 25
15 Eletroencefalograma - EEG 25
16 Glicemia de Jejum 25
17 Hemograma Completo 60
18 Tolerancia a Glicose 75g 50
19 TSH 60
20 Teste de esforgo (ergométrico) 25
21 Analise Ergondmica do Trabalho (AET) 5
TOTAL SERVICO RS -

Em anexo se encontra o
Termo de Referéncia,

docu

mento onde podem ser

encontrados maiores

detal

hes sobre a demanda.

Solicito, por gentileza, a
confirmagéo do recebimento
desta solicitagao.

Desde ja agradego!
Atenciosamente,

salt
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Empresa: HULT MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA - CAPAO RASO

CNP)J:33.378.978/0001-40

E-Mail: suportecomercial0l@hultmedicina.com.br

Telefone: (41) 3152-1000 / (41) 99172-3056

Quantida

ITEM Valor unitario Valor total
de anual

1 Exame médico Admissional 2500 R$ 50,00| R$ 125.000,00
2 Exame médico Demissional 1500 R$ 50,00| R$ 75.000,00
Exame Médico Periddico 4500 R$ 50,00| R$ 225.000,00

4 Exame médico retorn;) ao~trabalho e mudanga de 800 R$ 50,00| R$ 40.000,00

ungao
5 Laudo técnico sobre pericias 15 R$ 4.000,00] R$ 60.000,00
6 Avaliagdes especializadas 15 R$ 250,00 R$ 3.750,00
7 Gestao de Afastados (funcionarios em beneficio) 260 R$ 25,00| R$ 6.500,00
8 | Gestado de Absenteismo (Gestdo mensal integrada) 13200 | R$ 29,83] R$ 393.756,00
9 Validagao de Atestados (analise qualitativa de 7200 R$ 50,00| R$ 360.000,00
atestados apresentados pelos empregados)
Elaboragao / Revisao Inicial de Documento PCMSO

10 por Agrupamento Operacional 149 R$ 1.350,00| R$ 201.150,00
11 Acuidade Visual 12 R$ 21,00| R$ 252,00
12 Anti HBS 500 R$ 36,44| R$ 18.220,00
13 Audiometria Tonal 250 R$ 30,00| R$ 7.500,00
14 Eletrocardiograma - ECG 25 R$ 48,00] R$ 1.200,00
15 Eletroencefalograma - EEG 25 R$ 74,00| R$ 1.850,00
16 Glicemia de Jejum 25 R$ 10,50| R$ 262,50
17 Hemograma Completo 60 R$ 14,35| R$ 861,00
18 Tolerancia a Glicose 75g 50 R$ 29,70| R$ 1.485,00
19 TSH 60 R$ 16,40| R$ 984,00
20 Teste de esforgo (ergométrico) 25 R$ 300,00 R$ 7.500,00
21 Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) 25 R$ 9.500,00] R$ 237.500,00
TOTAL SERVICO R$ 1.767.770,50

J

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por
] Aier Adriano Costa

Data 08/12/2025 14:59
#70a63e3bd17711f0800e42010a2b601f

Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: b9c76c6096d5a5153ad1ef6c788598b7221294743a5356880fbe102bd9f77c7b

Link de validagdo: https://valida.ae/fb517d457e469580ceedc7b428014792ecd4ac1ba971eb939?sv
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Zimbra contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br

RES: Solicitacdo de Orcamento - Gestao Integrada de Salde Ocupacional - FEAS

De : Comercial - Clinimeres <comercial@clinimerces.com.br> qua., 10 de set. de 2025 13:53

Assunto : RES: Solicitacao de Orgamento - Gestao Integrada de Saude 2 anexos
Ocupacional - FEAS

Para : 'Contratos 4' <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>
Agradecemos o contato, mas nao participamos de pregao eletronicos.

Att;

Nosso WhatsApp: (41)992455906
Se preferir clique no link para ser redirecionado: https://api.whatsapp.com/send?
1=pt BR&phone=5541992455906

RICARDO COSTA *I:'I..IHI'-':- ACES

CODNDEMRDOA DE EPART &AM COMERCRLL

aDI.H'I'W W EY s mevpemien. TES - Cerers. [otruies - PR T aail

’ FRRTER Y T8 ]

De: Contratos 4 <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 10 de setembro de 2025 10:30

Para: comercial@clinimerces.com.br

Assunto: Solicitacdo de Orcamento - Gestao Integrada de Saude Ocupacional - FEAS

Prezado fornecedor, bom dia!

Estamos entrando em contado visando obter orgcamento para a contratagao de empresa
especializada em gestéo integrada de saude ocupacional para elaboragao, revisdo e execugao do
PCMSO, realizacao de exames clinicos e complementares ocupacionais, emissao de ASO,
integragéo com o eSocial (evento S-2220), além da gestao digital de atestados, afastamentos e
absenteismo. Inclui, ainda, a produgao de laudos técnicos e avaliagdo especializada, o
monitoramento de beneficios do INSS, a convocacao para retorno ao trabalho, a realizacao de
Analises Ergondémicas do Trabalho (AET) e a avaliagao de riscos psicossociais a Fundagao Estatal
de Atencgao a Saude - FEAS, pelo periodo de 12 (doze) meses.

De antemao, informo que trata-se de um pregao eletrénico, sendo adotado o critério de menor prego.

Para esta demanda, requisitamos orgamento com os valores dos seguintes exames:

ITEM Quantidade Valor unitario Valor total
anual
Exame médico Admissional 2500 R$ -
Exame médico Demissional 1500 R$ -
Exame Médico Periddico 4500 R$ -
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4 Exame médico retorno aoNtrabtho e mudanga 800 RS
de fungao
5 Laudo técnico sobrg perlcias e avaliagdes 30 RS
especializadas
6 Gestao de Afastadog, .(funcionérios em 260 R$
beneficio)
Gestao de Absenteismo (Gestdo mensal
/ integrada) 13200 R$
Validacao de Atestados (analise qualitativa de
8 7200 R$
atestados apresentados pelos empregados)
9 Elaboracao / Revisao Inicial de Documento 9 RS
PCMSO por Agrupamento Operacional
10 Acuidade Visual 12 R$
11 Anti HBS 500 R$
12 Audiometria Tonal 250 R$
13 Eletrocardiograma - ECG 25 R$
14 Eletroencefalograma - EEG 25 R$
15 Glicemia de Jejum 25 R$
16 Hemograma Completo 60 R$
17 Tolerancia a Glicose 75¢g 50 R$
18 TSH 60 R$
19 Teste de esforgo (ergométrico) 25 R$
20 Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) 5 R$
TOTAL SERVIGO R$

Em anexo se encontra o Termo de Referéncia, documento onde podem ser encontrados maiores
detalhes sobre a demanda.

Solicito, por gentileza, a confirmacao do recebimento desta solicitagao.

Desde ja agradeco!

Atenciosamente,
Luis Blank
@E AE5I518NTE Administraive
v bt Conratos

.'.n'uu,- Lark
{411 3316-3934 | contratos@feas.cuntibaor.govir
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Zimbra contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br

RES: Solicitacdo de Orcamento - Gestao Integrada de Salide Ocupacional - FEAS

De : comercial@protecnicapr.com.br qua., 10 de set. de 2025 16:12

Assunto : RES: Solicitacao de Orgamento - Gestao Integrada de Saude » 3 anexos
Ocupacional - FEAS

Para : 'Contratos 4' <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>
Cc : suporte@protecnicapr.com.br, tecnico@protecnicapr.com.br

Boa tarde Luis, tudo bem?!
Agradecemos a oportunidade, mas nao participamos de licitagdes.

Me coloco a disposicao para atendé-los na modalidade proposta comercial na Prestacdo de Servicos
em Seguranca e Saude do Trabalho.

Viste nossa Home e conhega nossos servicos.

https://www.protecnicapr.com.br/

Atenciosamente.

LEiRicE “'wi-j}

Rafaelle Sousa

De: Contratos 4 <contratos4@feas.curitiba.pr.gov.br>
Enviada em: quarta-feira, 10 de setembro de 2025 10:26
Para: comercial@protecnicapr.com.broa tarde Lui

Cc: suporte@protecnicapr.com.br; tecnico@protecnicapr.com.br
Assunto: Solicitacdo de Orcamento - Gestdo Integrada de Salde Ocupacional - FEAS

Prezado fornecedor, bom dia!

Estamos entrando em contado visando obter orcamento para a contratagcdo de empresa
especializada em gestao integrada de saude ocupacional para elaboragéo, revisdo e execugao do
PCMSO, realizagao de exames clinicos e complementares ocupacionais, emissao de ASO,
integragdo com o eSocial (evento S-2220), além da gestéo digital de atestados, afastamentos e
absenteismo. Inclui, ainda, a producgao de laudos técnicos e avaliacdo especializada, o
monitoramento de beneficios do INSS, a convocagao para retorno ao trabalho, a realizagcéo de
Andlises Ergondmicas do Trabalho (AET) e a avaliagio de riscos psicossociais a Fundagao Estatal
de Atencdo a Saude - FEAS, pelo periodo de 12 (doze) meses.

De antemao, informo que trata-se de um pregao eletronico, sendo adotado o critério de menor prego.

Para esta demanda, requisitamos orgamento com os valores dos seguintes exames:
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ITEM Quantidade Valor unitario Valor total
anual
Exame médico Admissional 2500 R$
Exame médico Demissional 1500 R$
Exame Médico Periodico 4500 R$
4 Exame médico retorno aoNtrabtho e mudanca 800 RS
de fungao
5 Laudo técnico sobrg p_erl'cias e avaliagoes 30 RS
especializadas
6 Gestao de Afastado§ _(funcionérios em 260 RS
beneficio)
Gestao de Absenteismo (Gestdo mensal
/ integrada) 13200 R$
Validacao de Atestados (analise qualitativa de
8 7200 R$
atestados apresentados pelos empregados)
9 Elaboracgao / Revisao Inicial de Documento 9 R$
PCMSO por Agrupamento Operacional
10 Acuidade Visual 12 R$
11 Anti HBS 500 R$
12 Audiometria Tonal 250 R$
13 Eletrocardiograma - ECG 25 R$
14 Eletroencefalograma - EEG 25 R$
15 Glicemia de Jejum 25 R$
16 Hemograma Completo 60 R$
17 Tolerancia a Glicose 75g 50 R$
18 TSH 60 R$
19 Teste de esforgo (ergométrico) 25 R$
20 Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) 5 R$
TOTAL SERVICO R$

Em anexo se encontra o Termo de Referéncia, documento onde podem ser encontrados maiores
detalhes sobre a demanda.

Solicito, por gentileza, a confirmagao do recebimento desta solicitagao.

Desde ja agradeco!

Atenciosamente,

Luis Blank
AEsEEnTE ADminstrative

Contratos

[4113316-5914 | contratos Bfeascuritiba.prgov.br
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-020846/2026
DE: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}CES

Prezados, segue para tratativas.

Curitiba , 27 de janeiro de 2026 - 11:04:31

Assinado eletronicamente por LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR - 11937 com fundamento no art. 6°, §1°
do Decreto Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-020846/2026
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}CES
PARA: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO

Prezados,
Encaminho para providéncias.

Atenciosamente,

Curitiba , 20 de fevereiro de 2026 - 15:23:33

Assinado eletronicamente por MIRELLE PEREIRA FONSECA - 1822 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




W E} Prefeitura Municipal de Curitiba

'...?f‘"' Descrigao do Tramite - Anulagao

Protocolo: 01-020846/2026
DE: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO

Termo de Anulagao de Documentos

Com o objetivo de assegurar a plena lisura, no presente processo, procedo a alteragéo do(s) documento(s)
abaixo relacionado(s), juntado(s) aos autos pelo servidor abaixo descrito, estando certo de que essa agéo nao afetara a
integridade nem a legitimidade das demais informagbes ou documentos que integram o protocolo até o momento, e nao
causara incoeréncia, desconexdo ou descontinuidade na instru¢do processual. Tenho ciéncia de estar sujeito as
responsabilidades penal, civil e administrativa, com penas previstas na legislacdo, caso a alteragdo resulte em
destruicdo, supresséo, ocultagao ou desfiguragao de documentos considerados como de interesse publico.

Documentos Anulados Motivo Anulagéo

-1.2-2- Documento Desatualizado
_TERMO_DE_REFERENCIA_2025_GESTAO_DE_ATESTA
DOS_REVISAO_3_ASSINADO_(1)_ASSINADO.PDF

Justifico, de forma pormenorizada, a necessidade da alteragéo, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Documento desatualizado.

Curitiba , 23 de fevereiro de 2026 - 08:33:31

Assinado eletronicamente por LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR - 11937 com fundamento no art. 6°, §1°
do Decreto Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.

Pagina 1 de 1



Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-020846/2026
DE: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}CES

Prezada, segue ajustado.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):
5.1 - TR EXAMES OCUPACIONAIS RETIFICADO.pdf

Curitiba , 23 de fevereiro de 2026 - 08:35:12

Assinado eletronicamente por LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR - 11937 com fundamento no art. 6°, §1°
do Decreto Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Fundagao de Atencao a Saude - Feas
Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

3316-5735
ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br

v I":"-r'

TERMO DE REFERENCIA

1. Do objeto

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em gestdo integrada de saude ocupacional para elaboracido, revisdo e
execucdo do PCMSO, realizacdo de exames clinicos e complementares ocupacionais,
emissao de ASO, integracdo com o eSocial (evento S-2220), além da gestao digital de
atestados, afastamentos e absenteismo. Inclui, ainda, a producdo de laudos técnicos e
avaliacdo especializada, o monitoramento de beneficios do INSS, a convocacido para
retorno ao trabalho, a realizagcao de Analises Ergondmicas do Trabalho (AET) e a avaliagao

de riscos psicossociais.

2. Da Justificativa

A contratacdo do objeto é justificada em virtude da obrigatoriedade da
implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO da
FEAS, segundo a Norma Regulamentadora - NR n° 07, tem a finalidade de promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador.

Os exames médicos que fazem parte do PCMSO constituem-se em uma importante
ferramenta de manutencao da saude dos funcionarios da FEAS, objetivando a prevencéo a
doenca laboral e promocéo da saude do trabalhador.

Seus resultados geram subsidios para o planejamento de ag¢des do Servigo
Especializado-em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT,
possibilitando levantar temas para campanhas preventivas, produzir dados epidemiologicos
da instituicdo, além de permitir o acompanhamento da saude do trabalhador por meio da
identificagdo de possiveis relacbes entre doencgas, tarefas desenvolvidas € o ambiente de
trabalho.

Para o empregado, o principal beneficio dos exames ocupacionais se evidencia nos
exames médicos periddicos, com a possibilidade de identificacdo precoce de problemas de
saude e a manutengcido das condi¢cdes adequadas para o desempenho de suas fungoes,
reduzindo a chance de arbitrariedades em casos de doenga ou acidente.

Com a contratacdo, espera-se que os médicos do trabalho do SESMT da FEAS
possam realizar o pleno gerenciamento do PCMSO, com a identificacdo precoce de

doencas e agravos relacionados ao trabalho, permitindo intervencbes tempestivas e
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Fundagao de Atencao a Saude - Feas
Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

3316-5735
ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br

contribuindo para a reducao dos indices de absenteismo, acidentes de trabalho e passivos
trabalhistas.

Além das rotinas previstas no PCMSO, torna-se necessario integrar processos de
Gestido de Atestados Médicos, Gestido de Afastados e Gestdo de Absenteismo,
considerando o volume de empregados e a complexidade das unidades atendidas. Essas
acdes permitirdo maior acuracidade na validacdo de documentos, acompanhamento- do
fluxo previdenciario, convocacgao para retorno ao trabalho, parametrizagcdo conforme normas
internas e geracdo de indicadores em tempo real. A gestdo devera ser apoiada por
plataforma digital integrada ao sistema de gestao atualmente utilizado pela instituicao.

Atualmente, a FEAS possui contratos vigentes para a realizacdo de exames
complementares, entretanto com escopo restrito e sem abranger a gestdo integrada da
saude ocupacional. Essa fragmentacao gera desafios operacionais significativos, tais como:

- Retrabalho interno e inconsisténcias: A auséncia de -uma soluc¢ao unificada resulta
em bases de dados descentralizadas e inconsistentes, gerando sobrecarga para as equipes
do SESMT e do RH.

- Controle ineficiente do absenteismo: O elevado niumero de empregados, somado a
auséncia de um sistema de gestao integrada de atestados e afastamentos, compromete o
controle efetivo sobre auséncias, a validagdo adequada de documentos e o
acompanhamento do fluxo previdenciario.

- Riscos e passivos: Dificuldades na rastreabilidade das informagdes, perda de
prazos para exames de retorno ao trabalho e falhas nos envios obrigatérios ao e-Social
elevam os riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios.

Esse cenario compromete a atuacdo estratégica do SESMT, dificultando a
implementacdo de ‘agdes preventivas e de analise epidemioldgica — diretrizes fundamentais
da NR-07. A contratacdo de uma solugdo integrada visa sanar essas deficiéncias,
promovendo eficiéncia operacional, redugéo de riscos e aprimoramento da gestdo da saude

ocupacional na Fundagao.

3. Das caracteristicas do objeto

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagcdo de empresa
especializada em gestao integrada de saude ocupacional, a fim de atender as necessidades
da FEAS, no que tange a elaboracao, revisdo e execugdo do PCMSO, realizagcao de
exames clinicos e complementares ocupacionais, emissdao de ASO, integracdo com o
eSocial (evento S-2220), além da gestao digital de atestados, afastamentos, absenteismo, o

monitoramento de beneficios do INSS e a convocagao para retorno ao trabalho. Inclui,
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a
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-

ainda, a producao de laudo técnico sobre pericias, avaliagbes especializadas e realizagao
de Andlises Ergondmicas do Trabalho (AET) incluindo a avaliagdo de riscos psicossociais,
sob demanda.

A empresa prestadora de servigo deve ter em seu quadro (sécios ou empregados,
devidamente comprovado documentalmente) pelo menos 1 (um) profissional com titulo de
especialista em Medicina do Trabalho expedido pela Associacdo Nacional de Medicina’ do
Trabalho - ANAMT ou do Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pela
Comissao Nacional de Médicos Residentes do Ministério da Educacdo - CNRM/MEC,
conforme Resolugdo do CFM n° 2.162/2017 (a simples inscricdo em livros especificos nos
Conselhos Regionais de Medicina nao sera considerada, em atencdo 'a Resolucdo CFM
2.219/18).

A contratacao dos servicos atendera aos trabalhadores da Feas, aqueles recém

contratados e aqueles que estiverem se desligando.

O escopo inclui:

3.1 Obrigagoes gerais NR-7 (execugao clinica e documental)

A contratada devera, em conformidade com a NR-7 vigente e demais normas
aplicaveis:

I.Realizar os exames ocupacionais clinicos: Admissional (inclusive candidatos a
Pessoa com Deficiéncia - PCD), Periddico, Retorno ao Trabalho, Mudanga de Funcéo e
Demissional.

II.LEmitir e disponibilizar o Atestado de Saude Ocupacional — ASO (min. 4 vias:
empregado, RH/DP, SESMT/Feas, contratada), com todos os campos exigidos pela NR-7.

lll.Informar previamente as convocagbes de exames periddicos (min. 10 dias uteis)
e 0s exames complementares necessarios.

IV.Manter registros clinicos e emitir relatérios mensais e analiticos com estatisticas
por tipo de exame, unidade, setor e funcao.

V.Comunicar alteragbes relevantes identificadas nos exames (mesmo sem
inaptidao), preservando sigilo médico. Além disso, de forma alguma, emitir qualquer exame
ocupacional com inaptidao sem antes dialogar com coordenagdo do SESMT da Feas.

VI.Nao devera constar no ASO nenhuma informacédo médica e de restricdo laboral.

VIl.Atender prazos e requisitos de envio de informagdes ao e-Social (evento S-
2220).

VII.Cumprir demais procedimentos previstos na NR-7, NR-4, legislagao trabalhista e

previdenciaria.
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Observagdo: Os detalhes textuais extensos da NR-7 (como conteudo obrigatorio
do ASO, diretrizes programaticas, critérios de aceitacdo de exames prévios e
responsabilidades médicas) serdo considerados integralmente incorporados ao contrato por
remissdo normativa, evitando descompasso caso a norma seja atualizada durante a
vigéncia contratual. Quando houver divergéncia entre texto contratual e norma vigente,

prevalecera o disposto na legislacao.

3.2 Servigos complementares vinculados ao PCMSO

Além das obrigagdes minimas da NR-7, esta contratacao inclui:

I.Elaboracdo e revisdo do Documento PCMSO por agrupamento operacional
(atualmente 9 documentos cobrindo mais de 143 unidades fisicas).

Il.Gestao de Atestados Médicos (recepgao, validagao, integracdo com RH).

I1l.Gestao de Absenteismo (plataforma digital integrada a folha de pagamento).

IV.Gestdo de Afastados (monitoramento INSS, retorno ao trabalho, espécie B91,
indicadores).

V.Laudos técnicos e pericias sob demanda (acidente de trabalho, readaptacao,

junta médica etc.).

3.3 Exames complementares indicativos

A contratada sera responsavel por realizar, gerenciar e garantir a rastreabilidade de
todos os exames complementares previstos no PCMSO, conforme os riscos ocupacionais
identificados e diretrizes da Norma Regulamentadora n° 7.

Os exames relacionados constituem o referencial minimo, podendo ser ajustados
conforme necessidade técnica: Acuidade Visual, Anti HBS, Audiometria Tonal,
Eletrocardiograma (ECG), Eletroencefalograma (EEG), Glicemia de Jejum, Hemograma
Completo, TSH e Teste de esfor¢o (ergométrico).

A contratada devera organizar os fluxos de realizacdo dos exames, emitir as
respectivas guias, acompanhar a coleta e execugdo (quando realizado por terceiros
subcontratados) e integrar os resultados ao prontuario ocupacional do trabalhador,
garantindo sigilo, padronizagéo de registros e conformidade com a LGPD.

Nota técnica: A inclusido, exclusdo ou substituicdo de exames complementares
devera ser tecnicamente justificada no Documento PCMSO e previamente aprovada pelo
Médico Coordenador do PCMSO. Sempre que houver exigéncia decorrente de protocolos
ministeriais, normas técnicas, acordos coletivos de trabalho ou exposicdo a agentes

especificos, os exames adicionais deverdo ser incorporados ao escopo executado, sem
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necessidade de aditivo contratual, desde que respeitados os quantitativos estimados ou os

limites estabelecidos no contrato.

3.4 Gestao de Atestados Médicos

A contratada devera prover estrutura, equipe técnica e processos para a gestao
sistematizada e integrada de atestados médicos e demais documentos de abono, garantindo
seguranca juridica, rastreabilidade e agilidade nas decisbes. Devera ainda manter equipe
médica apta para realizar avaliagdes clinicas presenciais dos empregados, sempre que
houver necessidade de validagdo complementar do afastamento declarado.

Sao responsabilidades minimas da contratada:

I. Recepcéao de atestados (fisicos, digitais), com registro automatizado de data/hora
de recebimento;

Il. Conferéncia formal da autenticidade minima do documento, incluindo: nome
completo do empregado, dados do profissional emissor (nome, especialidade, numero de
registro no conselho competente), data de emissado, CID quando informado, periodo de
afastamento recomendado e legibilidade do documento;

lll. Validagao técnica por profissional de saude ocupacional (médico do trabalho ou
equipe técnica designada), de acordo com critérios previamente pactuados com o SESMT
da Feas. A contratada devera prever, quando necessario, avaliagdo clinica do empregado
para fundamentar a decisédo sobre a aceitacido do documento;

IV. Registro padronizado dos atestados em base unica, com os seguintes dados:
nome do colaborador, matricula, unidade, cargo/funcdo, periodo do afastamento, carga
horaria impactada, CID informado (quando aplicavel), natureza do motivo (doenca,
acompanhamento, acidente, gestacao, entre outros);

V. Integragcdo com o sistema Senior (atual sistema de RH/folha da Feas),
garantindo correta classificagdo dos eventos para fins de abonos, descontos ou outros
encaminhamentos;

VI. Analise critica de atestados seriados, sucessivos, sobrepostos ou com padrao
recorrente, visando mitigar fraudes ou abusos;

VIl. Geragao de alertas automaticos para casos limitrofes que possam evoluir para
afastamento previdenciario (superior a 15 dias continuos ou acumulados), conforme regras
vigentes;

VIII. Disponibilizacao de relatérios periédicos (minimo mensal) e painel analitico

com indicadores como tempo médio de afastamento, principais causas, reincidéncia por
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colaborador, unidade, setor ou fungao, visando subsidiar agdes preventivas e de gestdo do
absenteismo;

IX. Rastreabilidade documental integral, com repositério digital acessivel para
auditorias internas, fiscalizagoes trabalhistas ou previdenciarias;

X. Atestados recusados deverao ser acompanhados de analise técnica e, quando
cabivel, parecer juridico fundamentado.

XI. A contratada devera garantir que o colaborador seja formalmente comunicado
sobre a recusa ou pendéncia do atestado, com a devida justificativa, por meio de canal
oficial previamente definido em contrato (ex.. SMS, e-mail institucional ou notificacao in-

app), assegurando o direito a informacgao, ao contraditorio e a confidencialidade.

3.5 Gestao de Absenteismo

A contratada devera ofertar solugdo tecnoldégica e operacional que permita o
gerenciamento de todas as auséncias de curto prazo, justificadas ou nao, integrando-as aos
registros de atestados e a folha de pagamento.

Requisitos minimos:

I. Parametrizagdo normativa: Configuragdo conforme politicas internas da Feas,
convencgbes coletivas aplicaveis, legislacdo trabalhista e acordos especificos por
categoria/profissional.

Il.Coleta digital de documentos: Colaboradores submetem fotos/arquivos de
atestados via sistema ou app. Registro de metadados (data/hora upload, CPF/matricula,
unidade).

lll.Validacdo automatizada assistida: Processo automatizado de extracdo e
conferéncia preliminar das informagdes constantes nos documentos enviados (tais como
datas, periodo de afastamento, identificacdo do profissional emitente e cddigos quando
aplicavel), -com posterior validacdo técnica por profissional habilitado. Deve prever
comunicagao ao colaborador sobre o status da analise (aprovado, pendente ou recusado)
por meio de canal eletronico previamente definido (ex.: SMS, e-mail ou notificagdo na
aplicacgao).

IV.Tempo de devolutiva das analises:

e Para atestados validados, a contratada devera garantir devolutiva em até 06 (seis)
horas uteis apds o recebimento;

e Para atestados recusados ou com pendéncia, a analise devera ser concluida em até
24 (vinte e quatro) horas uteis da emisséo do atestado, com a respectiva justificativa

técnica registrada e comunicagao formal ao colaborador, conforme item 4.4. Em caso
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de necessidade de avaliagdo presencial, esta devera ser feita no mesmo dia, ou até
24 horas apo6s emissao do atestado, exceto domingos e feriados.

V.Integragdo com folha/ponto eletrdnico: A solugdo devera possibilitar a geragéao
e/ou transferéncia estruturada de dados relacionados a auséncias, descontos, afastamentos
e demais ocorréncias de frequéncia, com integragdo ao sistema atualmente utilizado pela
Feas (Sistema Senior). Essa integragao podera ocorrer por meio de arquivo estruturado
(CSV, XML etc.) elou interface via APIl/webservice, com confirmagdo de -envio e
processamento. Mudancas futuras na plataforma da Contratante nao devem gerar
dependéncia tecnoldgica ou custos adicionais;

Vl.Indicadores e relatorios em tempo quase real: Disponibilizacdo de painéis
gerenciais para SESMT, RH e gestores de unidade, com indicadores como: taxa de
absenteismo global e por unidade; principais motivos de auséncia (CID); total de dias
perdidos; reincidéncia por colaborador; tendéncias temporais; e alertas de limiares criticos;

VIl.Seguranga da informagdo & LGPD: A ferramenta devera assegurar controle de
acesso por perfil, criptografia de dados em transito, rastreabilidade de alteragdes e
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), com especial atencao as

informacgdes sensiveis relacionadas a saude dos colaboradores.

3.6 Gestao de Afastados
A contratada devera apoiar o SESMT e o RH da Feas na gestdo dos empregados
afastados pela Previdéncia Social, observando no minimo:
I.  Consolidacao e qualificagao de base INSS:
o Receber e analisar periodicamente a base de empregados afastados disponibilizada
pela Previdéncia Social ou por relatérios internos.
e Verificar inconsisténcias (ex.: colaboradores desligados ainda constando como
afastados).
¢ Requer base atualizada de desligados enviada periodicamente pela Feas.
Il Monitoramento de cessacao de beneficios:
¢ Identificar, em periodicidade acordada, beneficios com data prevista de cessacao.
e Comunicar a Feas (lista nominal) para providéncias internas.
[ll. Convocacao e agendamento de Exame de Retorno ao Trabalho:
e Agendar exame de retorno ao trabalho;
o Prever envio de até 2 comunicagbes formais (carta registrada ou meio eletrénico
equivalente) por colaborador quando necessario; custos diretos, conforme

pactuacéo.
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A contratada devera acompanhar a realizacdo do exame até a emissdo do ASO de

retorno ao trabalho.

IV. Acompanhamento de beneficios espécie B91 (acidente do trabalho):

Conferir se houve emissdo de CAT;

Notificar SESMT para verificar investigagcao de ocorréncia / nexo com ambiente ou

tarefa, registro e providéncias de prevengao.

V. Contestacao de Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP):

Preparar subsidios médicos (relatorio técnico, historico ocupacional, “exposigao,
laudos complementares) para contestar NTEP quando houver evidéncias contrarias
ao nexo automatico.

Enviar documentacgao digital a Feas para protocolo junto ao INSS.

Inclusdo contratual minima sugerida: até 12 contestacbes/12 meses sem custo

adicional; excedentes remunerados por evento.

VI. Busca ativa e n&o comparecimento:

Notificar e acionar colaboradores que nao comparecerem a exame de retorno;
Registrar tentativas e status no prontuario eletrénico do paciente;

Apoiar esclarecimentos sobre situagao junto ao INSS.

VII. Indicadores e governanga:

Indicadores minimos: total de afastados ativos; distribuicdo por espécie de beneficio
(B31, B91 etc.); evolucdo mensal dos afastamentos; numero de retornos
agendados/realizados; resultado de aptiddo (apto/inapto/aguardando); volume e
resultado de contestacbes NTEP.

Relatério mensal consolidado.

Comité trimestral (Feas + contratada) para analise de tendéncias, casos criticos e

recomendacodes preventivas.

VIII. Acesso a informacgdes previdenciarias:

A Feas devera disponibilizar login e senha (ou meio seguro equivalente) para
consulta as informagdes necessarias junto a Previdéncia Social, observadas regras
de sigilo e LGPD.

3.7 Analise Ergondémica do Trabalho (AET) — conforme NR-17 e Avaliagdo de

Riscos Psicossociais

A contratada devera realizar Analises Ergonémicas do Trabalho (AET) conforme

previsto na Norma Regulamentadora n°® 17 (NR-17), bem como avaliar riscos psicossociais

relacionados ao trabalho, conforme diretrizes do novo texto da Norma Regulamentadora n°

01 (NR-1), no ambito do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).
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Escopo minimo da AET e Avaliagdo Psicossocial:

I.Ambiente e mobiliario de trabalho: Avaliagdo da adequacéo ergondmica de mesas,
cadeiras, bancadas, instrumentos e demais elementos do mobiliario utilizados nas funcdes
analisadas.

II.Condigbes ambientais e agentes de risco: Levantamento de condi¢gdes de
iluminacao, ruido, temperatura, vibracdo, umidade, entre outros agentes ambientais que
possam interferir na saude e segurancga do trabalhador.

lll.Posturas e orientagdes ocupacionais: Observacido e orientacdo’ quanto as
posturas adotadas e recomendadas durante a jornada de trabalho, visando prevencio de
agravos osteomusculares e fadiga fisica.

IV.Organizagao dos postos de trabalho e layout: Avaliagao da disposigao fisica dos
equipamentos, acessos e fluxos, considerando a dindmica das tarefas e a otimizagdo do
espaco.

V.Avaliacdo de riscos psicossociais: A contratada devera identificar e analisar
fatores psicossociais relacionados ao trabalho que possam impactar a saiude mental dos
trabalhadores, como: sobrecarga, pressdao de tempo, conflitos interpessoais, jornadas
extensas, falta de reconhecimento, violéncia no trabalho, entre outros. A abordagem deve
considerar instrumentos técnicos reconhecidos e praticas baseadas em evidéncias, em
conformidade com o GRO.

VI.Equipe executora: As:AETs e avaliagdes psicossociais deverao ser realizadas
por profissional habilitado, com formacdo complementar em ergonomia (ergonomista,
médico do trabalho, psicélogo do trabalho, fisioterapeuta, engenheiro de segurancga),
conforme complexidade da funcao ou unidade.

VIl.Relatérios técnicos e recomendacdes: Cada analise devera resultar em relatério
técnico com diagndstico situacional, recomendagdes de melhorias e plano de acgdo, a ser

validado em conjunto com a equipe do SESMT e a gestdo da unidade avaliada.

3.8 Laudo técnico sobre pericias e avaliagoes especializadas

A contratada devera elaborar laudos técnicos, realizar avaliacbes especializadas
relacionadas a saude, seguranga e capacidade laborativa dos empregados vinculados a
Feas, sempre que solicitado, para fins administrativos, judiciais ou previdenciarios.

I. Laudos Técnicos Periciais: Devem ser emitidos por profissionais legalmente
habilitados, com registro ativo nos respectivos conselhos de classe (ex.. CRM, CRP), e
conter:

¢ Analise documental (atestados, prontuarios, exames, CATs efc.);

e Entrevistas e avaliagdes clinicas presenciais ou telepresenciais;
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e Vistorias técnicas nos ambientes de trabalho, quando necessario;

¢ Fundamentacgao técnico-cientifica conforme CLT, NRs e normas do INSS;

e Laudo conclusivo contendo: identificagdo do periciado, objetivo, metodologia, analise
das evidéncias, conclusdo fundamentada e assinatura do responsavel técnico;

e Entrega em formato digital ou impresso, conforme exigéncia da contratante;

o Elaboracio de pareceres técnicos complementares, mediante solicitacdo da Feas.

Il. AvaliagBes Técnicas Especializadas: Incluem exames e pareceres realizados por
médicos especialistas (clinico, psiquiatra, pneumologista, ortopedista, reumatologista etc.)
ou psicélogos do trabalho, com emissao de relatério técnico que abranja:

¢ |dentificacdo do colaborador avaliado;
¢ Objetivo e metodologia utilizada;

o Conclusbes e recomendacoes;

o Assinatura do profissional responsavel.

Todos os documentos deverao respeitar o sigilo das informacgdes sensiveis, atender
aos prazos acordados e observar os requisitos legais, éticos e técnicos das profissdes

envolvidas.

4. Da quantificagao necessaria dos servigos
A empresa prestadora de servigos devera realizar a seguinte quantidade

estimada:

ITEM DESCRIGCAO QUANTIDADE

Exame médico admissional

Contemplando a anamnese inicial, o exame meédico 2 500
1 clinico, emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando

também o envio do evento S2220 ao e-Social

Exame médico demissional

Contemplando a anamnese inicial, o exame meédico 1.500
2 clinico, emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando

também o envio do evento S2220 ao e-Social

3 Exame médico periodico 4.500

Contemplando a anamnese inicial, o exame médico

clinico, emissdo de Atestado de Saude Ocupacional —

10
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ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando
também o envio do evento S2220 ao e-Social
Exame médico retorno ao trabalho, mudanca de funcao
e avaliacao para restri¢cao laboral
4 Contemplando a anamnese inicial, o exame médico 800
clinico, emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando
também o envio do evento S2220 ao e-Social
5 Laudo técnico sobre pericias 15
6 Avaliacoes especializadas 15
7 _ e 260
Gestdo de Afastados (funcionarios em
beneficio)
8 Gestao de Absenteismo (Gestdo mensal integrada) 13.200
Validagdo de Atestados (analise qualitativa de
9 7.200
atestados apresentados pelos empregados)
Elaboragao PCMSO
10 _ _ 149
(por Agrupamento Operacional conforme item VII)
11 Acuidade Visual 12
12 Anti HBS 500
13 Audiometria Tonal 250
14 Eletrocardiograma - ECG 25

11



Protocolo 01-020846/2026 Anexo 5.1 - TR EXAMES OCUPACIONAIS RETIFICADO.PDF do Tramite 5 INFORMAGAO - FEASADM

Fundagao de Atencao a Saude - Feas
Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

3316-5735
ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br

By

15 Eletroencefalograma - EEG 25
16 Glicemia de Jejum 25
17 Hemograma Completo 60
18 Toleréncia a Glicose 75g 50
19 TSH 60
20 Teste de esforgo (ergométrico) 25
o1 Analise Ergonémica do Trabalho — AET (conforme item o5
1X)

l. Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO deverao ser emitidos em, no
minimo, 4 (quatro) vias, sendo elas: 1 (uma) via do trabalhador; 1 (uma) via da Feas (para
arquivo junto dos registros funcionais do Departamento de Recursos Humanos); 1 (uma) via
do SESMT da Feas e 1 (uma) via da empresa contratada (para fins de controle);

Il. O envio dos eventos referentes aos exames meédicos ocupacionais ao e-
Social (eventos S2220) deverao ser realizados até no maximo o 10° (décimo) dia do més
subsequente a realizagcdo do exame, para evitar atrasos nos prazos preconizados em
legislagao. Caso haja inconsisténcias, estas deverdo ser comunicadas imediatamente num
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas para o fiscal do contrato;

. As quantidades dos exames admissional, demissional, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e avaliacdo de restricdo laboral sdo estimadas e serdo enviadas a
prestadora de servigco conforme demanda;

V. A quantidade de exames peridédicos também é estimada, com base na
periodicidade dos reexames (anual e semestral);

V. As quantidades de Laudos técnicos sobre pericias e avaliagdes
especializadas sao estimadas com base no total de colaboradores da Fundacgao;

VI. A quantidade de Gestdo de Afastados, Gestdo de Absenteismo e Validagéo

de Atestados sao estimadas com base na média mensal atual.

12
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VII. Sobre a Elaboragdo do PCMSO, a Feas mantém rede descentralizada com
149 unidades de saude distribuidas no municipio, porém, para fins desta estimativa de
custos, as unidades sdo agrupadas em macroconjuntos operacionais conforme ANEXO 2 -
Todas as unidades estdo localizadas no Municipio de Curitiba. O niumero de funcionarios

por unidades é estimado, podendo sofrer variagdo no momento da execucgdo do servico.

VIIl. A quantidade de exames complementares € estimada com base na média
anual atual.
IX. Sobre a Analise Ergondmica do Trabalho (AET): Para fins de estimativa e

planejamento da AET, atualmente a Feas possui 149 unidades. O levantamento preliminar
identificou 118 Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHEs), 678 postos de trabalho. Para
fins de desta estimativa de custos , considerar Postos de Trabalho. Todas as unidades
estdo localizadas no Municipio de Curitiba. O nimero de funcionarios por unidades é
estimado, podendo sofrer variagdo no momento da execucao do servigo. Os servigos serao
solicitados conforme demanda;

X. Qualquer alteragao significativa nas quantidades contratadas, que venha a
gerar aditivos ou supressdes contratuais, ficam sob responsabilidade da Feas efetuar a

comunicagdo com a maior brevidade possivel.

XI. A execucdo dos servicos iniciar-se-a em até 60 dias apods a assinatura do
contrato.
XIl. Para execucao dos servigos, a CONTRATADA devera providenciar local onde

mantera profissional (is) habilitado(s) em quantidade suficiente para atender a demanda da
Feas, para realizar os atendimentos objetos deste termo de referéncia.

Xlll.  Além dos atendimentos em horario diurno, deverdo ser disponibilizados
horarios de atendimento no periodo noturno e sabados, para realizagdo dos exames clinicos

ocupacionais e validacao de atestados.

5. Obrigagdes da Contratada

Para a execucdo dos servigos, a contratada deve atender todo o disposto na
Norma Regulamentadora n° 7, inclusive:
l. Gestao integrada de saude ocupacional;
Il Elaboracéo e revisdo do PCMSO por agrupamento operacional (atualmente 9
documentos cobrindo mais de 143 unidades fisicas);
lil. Gestao de Atestados Médicos (recepgao, validagao, integragdo com RH);
Iv. Gestao de Afastados (monitoramento INSS, retorno ao trabalho, espécie B91,

indicadores);
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V. Gestéo de Absenteismo (plataforma digital integrada a folha de pagamento);
VL. Laudos técnicos e pericias sob demanda (acidente de trabalho, readaptacéo,
junta médica etc.).

VILI. Realizar os exames ocupacionais clinicos, admissional, periddico, de retorno

ao trabalho, de mudanca de funcido e demissional, além de avaliagcdo para restricao

laboral.

VIIL. Realizar os exames complementares ocupacionais, conforme descritono item
3.3.

IX. Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO: em 4 (quatro) vias;

X. Elaborar quando solicitada Laudo técnico sobre pericias e Avaliagcbes

especializadas;
XI. Apresentar plano de execugdo das demandas relativas ao e-Social,

relacionados aos envios dos eventos S2220;

XIl. Emitir relatérios referentes as atividades executadas com periodicidade
mensal;
XIil. Emitir relatério analitico contendo .o nimero de exames realizados, estatistica

e categorizacao por tipo do exame e por unidade, setor ou fungao;

XIV. Comunicar, respeitando o sigilo e ética médica, o coordenador médico e o
coordenador administrativo do SESMT da Feas, acerca das alteragdes encontradas na
realizagao dos exames, mesmo que essas nao causem inaptidao;

XV. Nao emitir qualquer exame ocupacional com inaptiddo sem antes dialogar
com a coordenacido médica do SESMT da Feas.

XVI. Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes
da realizacido dos exames complementares previstos na NR - 7.

XVIL. No exame admissional, a critério do médico examinador, poderéo ser aceitos
exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando
definidos prazos diferentes nos Anexos da NR - 7.

XVIIl.  Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao
empregado, devendo ser fornecido em meio fisico.

XIX. A contratada deve realizar a gestdo dos exames periddicos, comunicando o
empregado sobre sua convocagdo com antecedéncia minima de 10 dias uteis, bem
como emitindo a guia dos exames complementares previstos no PCMSO, de modo
que o trabalhador possa apresenta-los ja realizados no dia do exame periodico.

XX. A contratada devera manter controle atualizado do vencimento dos exames

periodicos, emitir relatérios gerenciais, e realizar as convocagdes conforme
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cronograma aprovado pela contratante. O numero podera ser ajustado conforme
variagao no efetivo e reavaliagdes do PCMSO.
XXI. Em atengéo ao item 7.5.19.1 da NR — 7, 0 ASO deve conter no minimo:
a. razao social e CNPJ da organizagao;
b. nome completo do empregado, o numero de seu CPF e sua fungao;
c. a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR
que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;
d. indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos a que foi
submetido o empregado;
e. definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;
f. o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;
g. data, numero de registro profissional e assinatura.do médico que realizou o
exame clinico.
XXII. A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em
Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.
XXIll.  Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou
alteragcdo por meio dos resultados dos exames complementares, cabera a
CONTRATADA:
a. encaminhar o empregado a Medicina do Trabalho da Feas com documento
especifico informando a ocorréncia do agravo, com urgéncia;
XXIV.Em atencéo ao item 7.3.2 da NR-7, sao diretrizes do PCMSO:
a. rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;
b. detectar possiveis exposi¢cdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;
c. definir @ aptiddo de cada empregado para exercer suas fungbes ou tarefas
determinadas;
d. subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de
prevencao adotadas na organizagéo;
e. subsidiar analises epidemiologicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua
relagdo com os riscos ocupacionais;
f. subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho
gue possam comprometer sua saude;
g. subsidiar a emissao de notificacdbes de agravos relacionados ao trabalho, de
acordo com a regulamentacéao pertinente;
h. subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;
i. acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa

ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;
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subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitacdo profissional;
subsidiar agdes de readaptacao profissional;

controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos

ocupacionais, sempre que houver recomendacdo do Ministério da Saude.

m. Destaca-se a alinea “c”, “f’, “h” e “i” para ficar estabelecido que sera funcéo da
CONTRATADA, quando solicitada pela CONTRATANTE, realizar Laudo Técnico

sobre Pericias e Avaliagdes Especializadas tais como:

XXV.

a.

1. Realizagao de pericia individual;
2. Realizagdo de assisténcia técnica pericial em conjunto com o corpo médico
do SESMT da Fundagao;
3. Formacao de junta médica para elaboragdo de laudo/parecer quando
solicitado;
4. Pericia/laudo para aposentadoria por invalidez;
5. Pericia/laudo para caso de afastamento previdenciario;
6. Pericia/laudo para admissao de servidores;
7. Pericia/laudo em caso de acidente de trabalho;
8. Realizagdo de avaliagdes especializadas solicitadas pelo corpo médico do
SESMT da Feas.
A contratada se obriga ainda a:

manter, durante toda a execucdo do ajuste, em compatibilidade com as

obrigagbes por ela assumidas, todas as condigdes e qualificacdo apresentadas por

ocasido de sua habilitacdo, e ainda se obriga a:

1. manter quadro profissional fixo, informando o0 nome e nimero de documento
profissional. Em caso de substituicdo de profissional do quadro, é obrigagdo da
CONTRATADA informar a contratante com o minimo de 20 dias uteis para
adequacéo das liberagdes de acessos a rede.

2. Atender os empregados da Feas com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo de
Servigos;

3. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a contratacéo
e utilizagdo de profissionais aptos e qualificados para execucado do objeto deste
edital, bem como o 6nus pelos recolhimentos dos encargos sociais e
previdenciarios e tributarios decorrentes do servico prestado a Feas, nédo
cabendo a este, sob todos os aspectos, quaisquer vinculagdes previdenciarias

e/ou trabalhistas neste sentido;
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4. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;
5. A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo por dano causado aos
empregados da Feas, decorrentes de conduta (agdo ou omissao) dolosa ou
culposa, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia;
6. A responsabilidade de que trata este item estende-se aos casos de danos
causados por defeitos relativos a prestagao dos servigos, nos estritos termos da
Lei n°® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor);
7. Ficarao a cargo da CONTRATADA e serao de sua inteira responsabilidade
todos os custos de alimentagcdo e transporte que porventura necessite para o
bom cumprimento do objeto contratual.
8. Comunicar a Feas qualquer indisponibilidade de servigo ou incapacidade
permanente de atendimento, no prazo de até 24 horas;
9. Nao agir com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos a FEAS.
10. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagao dos recursos humanos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta e em conformidade com a
demanda existente;
11. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;
12. Manter o servico nos horarios predeterminados pela Feas e em
cumprimento a NR-4.
13. Utilizar-se de empregados ou soécios habilitados e com conhecimentos
basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;
b. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Feas, devendo ressarcir
imediatamente a contratante em sua integralidade, ficando esta autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;
c. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,

exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a

17



Protocolo 01-020846/2026 Anexo 5.1 - TR EXAMES OCUPACIONAIS RETIFICADO.PDF do Tramite 5 INFORMACAO - FEASADM

Fundagao de Atencao a Saude - Feas
Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

3316-5735
ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br

utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

d. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

e. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

f. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Feas, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, de documentos relativos a execugéo do servigo.

g. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha emrisco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

h. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

i. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e
disciplina.

j- Submeter previamente, por escrito, a Feas, para analise e aprovagao, qualquer
mudanca no método de execugdo do servico que fuja das especificagbes
constantes deste Termo de Referéncia.

k. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranca da Feas;

I. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos. os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo;

m. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacgdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apoés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

n. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacgado produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacao expressa da

Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangodes civis e penais cabiveis.
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XXVI. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

XXVII. Autorizar a Feas, no momento da assinatura do contrato, a fazer retencéo de
faturas e da garantia prestada quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular de quaisquer obrigacbes decorrentes deste contrato, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

XXVIII.A prestacido desses servicos podera ocorrer tanto nas instalagbes da
contratada quanto nas unidades da FEAS (in loco), conforme a. necessidade e
conveniéncia da Fundagcdo. Em ambas as modalidades, a Contratada sera
integralmente responsavel por fornecer todos os insumos, materiais, equipamentos e
recursos humanos necessarios a execucado dos servigos, incluindo, mas n&o se
limitando a:

a. Materiais de consumo: jalecos, luvas, mascaras, alcool em gel, materiais de
higiene, papéis, canetas, etc.

b. Equipamentos: computadores, -notebooks, impressoras, equipamentos
médicos especificos para <0s exames, maletas de transporte de
equipamentos, etc.

c. Infraestrutura de apoio: acesso a internet de qualidade, linhas telefénicas (se
necessario para agendamentos ou comunicagao), etc.

d. Logistica e transporte: deslocamento de seus profissionais e equipamentos
para as unidades da FEAS quando o atendimento for "in loco".

XXIX. Comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer necessidade de cancelamento ou remanejamento da agenda
médica previamente estabelecida, exceto em casos de forga maior devidamente
justificados e comprovados;

XXX. Estabelecer e manter em pleno funcionamento um plano de contingéncia eficaz
para situagbes de indisponibilidade do sistema de agendamento ou de
prontuarios eletrénicos, de forma a garantir a continuidade dos atendimentos
médicos ja agendados, evitando o cancelamento de consultas por falhas
técnicas. O plano de contingéncia devera prever mecanismos alternativos para o
registro de informacgdes e a realizacdo dos atendimentos.

XXXI. Disponibilizar, no minimo, um numero de telefone fixo e mével para contato, em
horario comercial, para o recebimento de ligacdes da FEAS e dos trabalhadores,
nao sendo aceitdvel a comunicagdo exclusiva por meio de aplicativos de

mensagens instantaneas.



Protocolo 01-020846/2026 Anexo 5.1 - TR EXAMES OCUPACIONAIS RETIFICADO.PDF do Tramite 5 INFORMACAO - FEASADM

Fundagao de Atencao a Saude - Feas
Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

3316-5735
ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br

XXXII. Implementar e manter um sistema de agendamento de consultas médicas que
oferega, no minimo, as seguintes funcionalidades e canais de acesso: 1)
Agendamento Telefénico: Disponibilizar um numero de telefone fixo ou movel, em
horario comercial, para que os colaboradores da FEAS possam realizar o
agendamento de consultas diretamente por contato telefénico com a Contratada.
2) Agendamento Opcional via Aplicativo: Facultativamente, a Contratada podera
disponibilizar um aplicativo mével ou plataforma web para agendamento de
consultas, com interface intuitiva, de facil utilizacdo e acessivel ‘a todos os
usuarios, permitindo o agendamento e o acompanhamento das consultas de
forma eficiente. A disponibilizagdo desta funcionalidade ndo exime a
obrigatoriedade do agendamento via telefone.

XXXIII. Garantir a disponibilidade de agendamento suficientes para suprir a demanda da
Feas, combinando diferentes dias e horarios, incluindo opg¢bes no periodo
noturno (ao menos até as 21h), sabados e feriados, visando a maxima

flexibilidade para os empregados.

6. Das obrigagoes da Contratante

I. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta do Edital;
ll. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por empregado
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
lll. Notificar a contratada, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;
IV.Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
V. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
VI.Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com as normas correlatas.
VIL. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Contratada, tais como:

a. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas

Contratadas;
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b. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacéo.

VIIl. A contratante sera responsavel por disponibilizar o espaco fisico adequado nas
suas unidades para a realizagao dos exames "in loco", incluindo: espaco fisico
adequado, macas para exames, cadeiras para pacientes e profissionais, pias

para higiene.

7. Da forma de gestao contratual

I.O fiscal técnico- administrativo do contrato acompanhara a execucado do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.

Il A fiscalizagéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo ] para
afericdo da qualidade da prestacao dos servigcos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

Ml Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal
técnico- administrativo devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

IV. O fiscal técnico- administrativo do contrato devera apresentar ao preposto da
contratada aavaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigcos realizada.

V. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacdo realizada.

VL. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico- administrativo
-, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

VIL. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no

ato convocatorio.
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VIIL E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacao dos servigos por ela realizada.

IX. O fiscal técnico- administrativo podera realizar a avaliagcdo diaria, semanal ou
mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

X. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de ‘alteracao dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

XI. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacédo detalhada destes, de acordo com 0o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacoes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

XIL. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

XIil. O fiscal técnico- administrativo do contrato anotara no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato,
com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

XIV. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico-
administrativo do contrato emitira notificagbes para a correcdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a correcao;

XV. O fiscal técnico- administrativo do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso;

XVI. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢éo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico- administrativo do contrato comunicara o fato

imediatamente ao gestor do contrato;
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XVII. O fiscal técnico- administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

XVIIl. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico- administrativo - do contrato devera apurar o resultado das avaliagcbes da
execugcao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
XIX. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacao da
contratada, acompanhara o recebimento da nota, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

XX. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XXI. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracédo falhas que impactem o contrato como um todo e néao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

XXILI. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

XXIll.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

XXIV. <certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

XXV.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

XXVI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

XXVII. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

XXVIIl. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencado das
condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

XXIX. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a

contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagéo,
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sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da

empresa de corrigir.

8. Do Recebimento do Objeto

I. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servicos OU o disposto neste item.
Il Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
a. nao produzir os resultados acordados,
b. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
c. deixar de utilizar materiais e recursos-humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou-quantidade inferior a demandada.
lil. A utilizagcdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servicos.

9. Dos pagamentos

. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, com a apresentacdo das faturas
correspondentes aos servicos efetivamente executados no periodo, dependendo da
aceitacao prévia da Fiscalizacdo da Contratante e em funcdo das necessidades
verificadas no periodo, a critério da Administragdo. Os valores mensais a serem
medidos poderdo variar, sem, no entanto, perder de vista que o prazo de execugao
dos servigcos € de 12 meses.

Il. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
30 (trinta) dias para fins de pagamento.

lll. Para fins de liquidagcdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséao;

os dados do contrato e do érgéo contratante;

o 0 T o

o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;
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e ovalorapagar; e

f eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
IV.Havendo erro na apresentagado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da
situagao, sem 6nus a contratante.
V. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

VI.A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao

das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impecga a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

VIL. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

VIIL. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal ‘quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

IX.Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

X. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao

regularize sua situagao junto ao SICAF.
10. Formas e Critérios de Sele¢ao do Fornecedor
I. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Pregao

eletrdnico, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo

menor prego.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

Protocolo 01-020846/2026 Anexo 5.1 - TR EXAMES OCUPACIONAIS RETIFICADO.PDF do Tramite 5 INFORMACAO - FEASADM

ll. Exigéncias de habilitacdo: para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os

Fundagao de Atencao a Saude - Feas
Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

3316-5735
ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br

q. "1"-; .

a
[
-

seguintes requisitos:

lll. Exigéncias de habilitacao

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a. Habilitacao juridica

1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

2. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado. “da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricédo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz
7. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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8. Agricultor familiar: Declaragéo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados "de todas as

alteracdes ou da consolidagio respectiva.

b. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do

Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
4, Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos
Tributos Municipais da sede da proponente, mediante apresentacao de Certidao
Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento
equivalente do Municipio do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;;

7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou

Municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
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a apresentacido de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes

estadual e municipal.

c. Qualificagdo econémico-financeira

1. certiddo negativa de faléncia_expedida pelo distribuidor da sede do

fornecedor; (A empresa devera anexar esta certiddo no ato de envio de sua

documentacdo ao preqédo, que devera estar dentro do prazo de validade expresso em

si. Caso a certiddo ndo consigne prazo de validade, sera aceita aquela emitida em até

noventa dias anteriores a data de abertura da sessdo publica).

2. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um), obtidos por meio

da aplicagao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

3. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido para fins de habilitagao patrimdnio liquido minimo positivo.

3.10 Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois

Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;

28
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4. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

5. Os documentos referidos acima deverédo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragédo Contabil Digital - ECD
ao Sped.

6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos

contabeis pelo balango de abertura.

6.10 O atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser

atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area

contabil, apresentada pelo fornecedor. (A empresa devera anexar esta declaracao

no ato de envio de sua documentacio ao pregéo.

6.11 Os interessados que se enquadrarem como Microempreendedor
Individual - MEI estdo dispensados da apresentagcao de Balango Patrimonial,
nos termos da legislacao vigente.

7. Tal qualificacao se faz necessaria uma vez que visa alijar de futuros fornecedores
da administracdo, empresas “aventureiras” ou ndo possuam saude financeira para o
fornecimento de tais bens, em especial dada a vigéncia contratual se prolongar por
periodo consideravel de tempo, visando assim garantir a sele¢cdo da proposta apta a

gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a Administragao Publica.

d. Qualificagao técnica

1. Comprovacao de aptidao para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacio, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia
do contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

4. Tal qualificagdo técnica se faz necessaria uma vez que visa alijar de futuros

fornecedores da administracdo, empresas “aventureiras” ou que nao possuem
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nenhuma experiéncia pretérita no fornecimento de tais bens, visando assim garantir a
selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a
Administracao Publica.

5. Caso admitida a participagcdo de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentacido complementar:

6. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764,
de 1971;

7. A declaragao de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

8. A comprovacdo do capital social proporcional ‘ao numero de cooperados
necessarios a prestagao do servico;

9. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, .art. 107;

10. A comprovagao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;e

11. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocacdo das trés dultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardao o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessido que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

12. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal
auditoria n&o foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

13. No minimo 01 (um) Atestado De Capacidade Técnica, expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel, em caracteristicas com o objeto desta licitagdo. Nao
serdo aceitos atestados de empresas que pertengam ao mesmo grupo empresarial.
Comprovando ter executado a contento a realizacdo dos servicos de locacdo de
ambulancia.

14. Licenca sanitaria da licitante (dentro de seu prazo de validade) compativel

com o objeto licitado;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art112
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art112
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art4
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15. Alvara de funcionamento (dentro de seu prazo de validade) compativel com o
objeto licitado;

16. Comprovagao de inscricdo no Conselho Regional de Medicina da
unidade federativa correspondente, conforme previsdo da lei 6.839/1980,
resolugdo — CFM n°® 1.980/2011 e legislagao superveniente aplicavel.

17. Comprovagao de possuir em seu quadro societario ou em seu quadro
funcional profissional médico com a respectiva Anotagcao de Responsabilidade
Técnica, conforme previsao da lei 6.839/1980, resolugdo — CFM n°® 1980/2011

e legislagao superveniente aplicavel.

11. Da estimativa do valor da contratagcao

todos os componentes necessarios a prestacdo dos servigos, que compde 0O custo,

O valor corresponde ao preco da prestacdo dos servicos devera considerar

expressados em aferidos a partir do preco unitario e valor global.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

Exame médico admissional

Contemplando a anamnese inicial, o exame médico 2.500
clinico, emissdo de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando

também o envio do evento S2220 ao e-Social

Exame médico demissional

Contemplando a anamnese inicial, o exame meédico 1.500
clinico, emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando

também o envio do evento S2220 ao e-Social

Exame médico periodico 4.500

Contemplando a anamnese inicial, o exame médico
clinico, emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando

também o envio do evento S2220 ao e-Social

31
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Exame médico retorno ao trabalho, mudanca de funcao
e avaliacao para restri¢cao laboral
4 Contemplando a anamnese inicial, o exame médico 800
clinico, emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando
também o envio do evento S2220 ao e-Social
5 Laudo técnico sobre pericias 15
6 Avaliacdes especializadas 15
7 ~ _ _ 260
Gestdo de Afastados (funcionarios em
beneficio)
8 Gestéo de Absenteismo (Gestdo mensal integrada) 13.200
Validagdo de Atestados (analise qualitativa de
9 7.200
atestados apresentados pelos empregados)
10 Elaboracdo PCMSO (por Agrupamento Operacional 149
conforme item VII)
11 Acuidade Visual 12
12 Anti HBS 500
13 Audiometria Tonal 250
14 Eletrocardiograma - ECG 25
15 Eletroencefalograma - EEG 25
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16 Glicemia de Jejum 25

17 Hemograma Completo 60

18 Tolerancia a Glicose 759 50

19 TSH 60

20 Teste de esforgco (ergométrico) 25

o1 Analise Ergonémica do Trabalho — AET (conforme item 05
1X)

A L TE LD i g T

L A, R el T
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Amanda Ribeiro Macedo
Coordenador Administrativo | - SESMT
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Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes Bastos
Coordenador Médica - SESMT
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ANEXO |

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO — IMR

INFRAGAO GRAU SIM NAO
Manter responsavel técnico sem a qualificacao,
habilitagao e registro no érgao de classe exigida. 03
Deixar de executar as atividades contratadas conforme 03
planejamento

Deixar de enviar a documentacdo necessaria conforme
contrato 03
Deixar de informar qualquer alteragdo no quadro 02
profissional fora do prazo estabelecido

Recusar-se a executar servigos previstos no Contrato. 02
Deixar de fornecer o relatério mensal, e anual com as
estatisticas do periodo. 02
Deixar de cumprir.-demais itens do Contrato nao 01
previstos nesta tabela de multas.

Cada maodulo, devido a sua importancia, tera pesos diferenciados, conforme tabela

abaixo:
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,10% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
02 0,50% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
03 1,00% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade.

A empresa podera apresentar justificativa para a prestagao dos servigos abaixo do
nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
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ANEXO 2
Eixo Hospitalar qu‘/l/
N2
Unidades Func.
Unidade de Estabilizagao Psiquiatrica - UEP 84

Hospital Municipal do Idoso Zilda Arns - HIMZA 659
Centro Médico Comunitario Bairro Novo.-
CMCBN 183

Eixo Saude

CIN

Unidades

CAPS AD Bairro Novo 23
CAPS AD Cajuru 38
CAPS Centro Vida 21
CAPS CIC 23
CAPS Infantil Boa Vista 39
CAPS Infantil Pinheirinho 25
CAPS Santa Felicidade 42
CAPS Tatuquara 21
CAPS Territorial Boa Vista 42
CAPS Territorial Matriz 39
CAPS Territorial Pinheirinho 28
CAPS Territorial Portao 37
CAPS TM Boqueirao 39
Residéncia Terapéutica - Jardim Gabineto 15
Residéncia Terapéutica - Tarauma I e II 18
Centro de Orientacdo e Aconselhamento - COA 4

Eixo Unidades Basicas de Saude - UBS

N2
Unidades Func.
Ceo Sylvio Gevaerd - Ondontologia 12
US Caiua 51

US Pilarzinho 52
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US Rio Bonito 56
US Oswaldo Cruz 42
US Bairro Novo 15
US Coqueiros 9
US Joéo Candido 4
US Nossa Senhora Aparecida 7
US Osternack 4
US Parigot de Souza 3
US Salvador Allende 10
US Sambaqui 20
US Séo Joao Del Rey 10

US Umbara I

US Umbara II

US Xapinhal

US Erico Verissimo
US Esmeralda

US Eucaliptos

US Irma Teresa Aradjo
US Jardim Paranaense
US Menonitas

US Moradias Belém
US Pantanal

US Sao Pedro

US Tapajos

US Vila Hauer

US Visitacgao

US Waldemar Monastier
US Xaxim

US Alvorada

US Cajuru

US Camargo

US Iracema

US Lotiguacu

US Salgado Filho

US Sao Domingos
US Sao Paulo

US Solitude

US Trindade

US Trindade 2

US Uberaba de Cima
US Abaeté

US Abranches

US Atuba

US Bacacheri
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US Bairro Alto

US Barreirinha

US Fernando Noronha
US Jardim Aliancga
US Santa Candida
US Santa Efigénia
US Taruma

US Tingui

US Vila Diana

US Vila Esperanca
US Vila Leonice

US Atenas

US Augusta

US Barigui

US Campo Alegre
US Candido Portinari
US Jardim Gabineto
US Nossa Senhora da Luz
US Sabara

US Séao José

US Sao Miguel

US Taiz Viviane Machado
US Tancredo Neves
US Vila Sandra

US Vila Verde

US Vitéria Régia

US Capanema

US Mae Curitibana
US Ouvidor Pardinho
US Aurora

US Concordia

US Fanny Lindéia
US Ipiranga

US Maria Angélica
US Parque Industrial
US Sagrado Coracao
US Vila Clarice

US Vila Feliz

US Vila Leao

US Vila Machado

US Estrela

US Parolin

US Santa Amélia

US Santa Quitéria 1

SRR,

Fa | Fundagao de Atencao a Saude - Feas

Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

3316-5735
ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br

mwo‘lw[\)wlﬂbJOJU‘ILOU‘IOJS|-|>88\1p-hn-bOO!-‘@%NNSW#NNOODJNWDJCD@\]#-‘%@U)%@



Protocolo 01-020846/2026 Anexo 5.1 - TR EXAMES OCUPACIONAIS RETIFICADO.PDF do Tramite 5 INFORMAGCAO - FEASADM

US Santa Quitéria 2

US Santos Andrade

US Vila Guaira

US Bom Pastor

US Butiatuvinha

US Campina do Siqueira
US Nova Orleans

US Pinheiros

US Séao Braz

US Santa Felicidade
US Vista Alegre

US Uniao das Vilas

US Caximba

US Dom Bosco

US Monteiro Lobato
US Moradias da Ordem
US Palmeiras

US Pompéia

US Santa Rita

Fundagao de Atencao a Saude - Feas
Rua Cap Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

3316-5735
ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br
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o1 01 W

ixo UPA's

i B

Unidades

UPA Boqueirao 227
UPA CIC 209
UPA Fazendinha 221
UPA Tatuquara 211
UPA Boa Vista 84
UPA Cajuru 85
UPA Campo Comprido 62
UPA Pinheirinho 78
UPA Sitio Cercado 87

Eixo Complexo Regulador

N2

Unidades Func.
Central de Transporte de Urgéncia 28

Central de Transporte Sanitério 122
Complexo Regulador 165
SAMU 218

Eixo Telessaude
(1)

Unidades Func.
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Telessaude 98
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Eixo Consultorio na Rua

o

Unidades Func.
Consultério de Rua 6

Eixo Servigo de Atengao Domiciliar (SAD) -
Saude em Casa
NQ
Unidades Func.
SERV. ATENCAO DOMICILIAR (SAD) 171

Fixo CCAE/SADT/Laboratério

NG
Unidades Func.
CCAE/SADT 180
Laboratério Municipal 58

Eixo Sede Administr e Almoxerifado

Unidades

FEAS 181
Almoxarifado CIC 7
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g‘f'.ﬂ*" Termo de Anexagdo de Arquivos

o

01-020846/2026

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

6.1 -3 - MINUTA DE CONTRATO.PDF

6.2 - 6 - CONSULTA CNPJ.PDF

6.3 - 7 - PORTARIA PREGOEIROS DO_44.PDF

6.4 - 8 - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS.PDF
6.5 -9 - INDICAGAO GESTOR E SUPLENTE.PDF

6.6 - 10 - AUTORIZAGAO_PARA_LICITAR E AUTORIZADOR DE DESPESAS.PDF
6.7 -11 - MINUTA EDITAL DE EMBASAMENTO - SERVICOS.PDF

6.8 - 12 - APROVAGAO MINUTA.PDF

Anexac¢do de Arquivos

Curitiba , 23 de fevereiro de 2026 - 09:26:04

Assinado eletronicamente por MIRELLE PEREIRA FONSECA - 1822 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n°® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026 — FEAS

Contrato Administrativo n° XXX/2026-FEAS para
contratagdo de empresa especializada em gestao
integrada de saude ocupacional para elaboragao,
revisdo e execugdao do PCMSO, que inclui a
realizacdo de exames clinicos e complementares
ocupacionais, emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), integracdo com o eSocial
(evento S-2220), gestao digital de atestados, de
afastamentos e de absenteismo, producao de laudos
técnicos e avaliacao especializada, o monitoramento
de beneficios do INSS, a convocacéo para retorno
ao trabalho, a realizacdo de Analises Ergondmicas
do Trabalho (AET) e a avaliacdo de riscos
psicossociais, pelo periodo de 12 (doze) meses, que
entre si celebram a Fundagao Estatal de Atencgao a
Saude - Feas e a empresa
XXX XXXXKXXX XX XXX

Aos xxxxxx dias do més de xxxxxxx do ano de XXXXXXXXXXXXXXX, nesta cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, presentes de um lado a FUNDAGAO ESTATAL DE
ATENCAO A SAUDE, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob n.°
14.814.139/0001-83, neste ato representada pelo seu Diretor Geral, Sezifredo Paulo Alves
Paz, CPF/MF 366.713.809-10 e pela Diretora Administrativa Financeira, Janaina Barreto
Fonseca, CPF/MF n.° 047.615.519-33, assistidos pelo Assessor Juridico, Pedro Henrique
Igino Borges, OAB/PR n° 50529, e de outro lado a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n.2 XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX, nacionalidade, inscrito no CPF/MF n°
XXXXXXXXXXXXXX, com fundamento nas informagdes contidas no Processo Administrativo
n°® xxx/2026 — Feas, Pregao Eletronico n.° XXXX e Termo de Referéncia, resolveram e
acordaram firmar o presente contrato, mediante as clausulas e condicbes a seguir

estabelecidas:
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Tem o presente, por objeto, a contratacdo de empresa especializada em gestao
integrada de saude ocupacional para elaboragéo, revisao e execug¢ao do PCMSO, que inclui a
realizacdo de exames clinicos e complementares ocupacionais, emissao de Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), integracdo com o eSocial (evento S-2220), gestao digital de
atestados, de afastamentos e de absenteismo, produgcédo de laudos técnicos e avaliagédo
especializada, o monitoramento de beneficios do INSS, a convocagado para retorno ao
trabalho, a realizacdo de Analises Ergonémicas do Trabalho (AET) e a avaliagdo de riscos

psicossociais, para suprir as necessidades da Feas pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro

A prestagcdo desses servicos podera ocorrer tanto nas instalagcbes da
CONTRATADA quanto nas unidades da Feas (in loco), conforme a necessidade e
conveniéncia da CONTRATANTE.

Paragrafo Sequndo

Fazem parte do presente Contrato, como se nele houvessem sido transcritos, o
Termo de Referéncia e a Proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro

As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes deste instrumento
possuirao vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e
Unica responsavel pelos direitos, obrigacdes e acgdes decorrentes, pagamentos dos salarios e
demais vantagens, recolhimento de todas as obriga¢des sociais e tributos pertinentes,
indenizac&o por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vitimas quando em
servigo na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo 6nus e
obrigagdes em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para a CONTRATANTE, e ainda,
a prestacao dos servigos ora contratados ndo implica em exclusividade de colaboragéo entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto

A CONTRATADA somente mantera na execugao dos servigos objeto da presente

2



Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.1 - 3 - MINUTA DE CONTRATO.PDF do Tramite 6 ANEXACAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

contratacao, profissionais que apresentem o seguinte perfil:
a) Maiores de 18 anos;

b) Portadores de atestado de boa saude.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Constitui objeto deste Termo Contratual a contratagdo de empresa especializada em
gestao integrada de saude ocupacional, a fim de atender as necessidades da FEAS, no que
tange a elaboragdo, revisdo e execugdao do PCMSO, realizagdo de exames clinicos e
complementares ocupacionais, emissao de ASO, integragdo com o eSocial (evento S-2220),
além da gestdo digital de atestados, afastamentos, absenteismo, o monitoramento de
beneficios do INSS e a convocagao para retorno ao trabalho. Inclui, ainda, a producédo de
laudo técnico sobre pericias, avaliagbes especializadas e realizagao de Analises Ergonémicas

do Trabalho (AET) incluindo a avaliagao de riscos psicossociais, sob demanda.

A empresa prestadora de servigo deve ter em seu quadro (socios ou empregados,

devidamente comprovado documentalmente) pelo menos:

. 1 (um) profissional com titulo de especialista em Medicina do Trabalho expedido pela
Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT ou do Certificado de
Conclusao de Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Médicos
Residentes do Ministério da Educagéo - CNRM/MEC, conforme Resolugao do CFM n°
2.162/2017 (a simples inscricdo em livros especificos nos Conselhos Regionais de

Medicina nao sera considerada, em aten¢ao a Resolugao CFM 2.219/18).

A contratacdo dos servigos atendera aos trabalhadores da Feas, aqueles recém-

contratados e aqueles que estiverem se desligando.

A empresa prestadora de servigos devera realizar a seguinte quantidade estimada:
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capéao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

iTEM |DESCRICAD OUANTIDADE
Exama médico admissional
Contamglandn 8 anamnese nicial, o exama meadioo = 500
1 ciinico, emessso de Alestado de Sadde Ocupacons! —

AED am mo minima 4 (guatro} viss @ confamplando
imnibéin o evio do evonto S22 8o o-Socal

Exama médicn demissanal

Contamgplands & ansmness [nicial, o exams médico 1400
# clinicn, emesbe de Alestado da Sadde Ocupacons! —

ASO em na minima 4 (Quatno) vies & contemplando
tamibedim o Enwng do evenlo S22 a0 &-Socsal

Exarme médice perddico

Conternplando 3 anwmnese inical, 0 axame’ rddion 4 500
E] clinico, emsssan de Alestado de Saude Ocupacionsd —
ASC am no mnimo 4 (guatio) vias @ contemplando
também o envio do evenlo 52220 a0 &-Socal
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a Gestio de Absantalsmo (Gestdo mensal indegrada) 13,200
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7.200

atestados apresentados pelos empregados)
10 Elaboratdo PCMS0 (por Agrupamento Operacional 149

conforme Bem V1) ‘
11 Acuidade Visual 12
12 Antl HBS B0
13 Audiometria Tonad 250
14 Eletrocardiograma - ECG 25
15 Eletroencetalograma - EEG 25
18 Glicemia da Jajum 25
17 Hemograma Complato B0
18 Toler&ncia & Glicose 759 50
19 TSH &0
20 Tesis de esforgo (ergoméinico) 25
- Anglise Ergondmica do Trabalho — AET [confonme ftem 2%
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Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO deverao ser emitidos em, no minimo, 4
(quatro) vias, sendo elas: 1 (uma) via do trabalhador; 1 (uma) via da Feas (para arquivo
junto dos registros funcionais do Departamento de Recursos Humanos); 1 (uma) via do
SESMT da Feas e 1 (uma) via da empresa contratada (para fins de controle);

O envio dos eventos referentes aos exames médicos ocupacionais ao eSocial
(eventos S2220) deverao ser realizados até no maximo o 10° (décimo) dia do més
subsequente a realizagao do exame, para evitar atrasos nos prazos preconizados em
legislagdo. Caso haja inconsisténcias, estas deverdo ser comunicadas imediatamente
num prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas para o fiscal do contrato;

As quantidades dos exames admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudancga
de funcdo e avaliagcdo de restricdo laboral sao. estimadas e serdo enviadas a
prestadora de servico conforme demanda;

A quantidade de exames periédicos também é estimada, com base na periodicidade
dos reexames (anual e semestral);

As quantidades de Laudos técnicos sobre pericias e avaliagdes especializadas séo
estimadas com base no total de colaboradores da Fundacgao;

A quantidade de Gestdo de Afastados, Gestdo de Absenteismo e Validacdo de
Atestados sao estimadas'com base na média mensal atual.

Sobre a Elaboragcdo do PCMSO, a Feas mantém rede descentralizada com 149
unidades de saude distribuidas no municipio, porém, para fins desta estimativa de
custos, as unidades sao agrupadas em macroconjuntos operacionais, conforme Anexo
2 do Termo de Referéncia, todas as unidades estao localizadas no Municipio de
Curitiba. O numero de funcionarios por unidades é estimado, podendo sofrer variagao
no momento da execugao do servico.

A quantidade de exames complementares é estimada com base na média anual atual.
Sobre a Analise Ergonbmica do Trabalho (AET): Para fins de estimativa e
planejamento da AET, atualmente a Feas possui 149 unidades. O levantamento
preliminar identificou 118 Grupos Homogéneos de Exposi¢ao (GHEs), 678 postos de
trabalho. Para fins de desta estimativa de custos , considerar Postos de Trabalho.
Todas as unidades estdo localizadas no Municipio de Curitiba. O numero de
funcionarios por unidades é estimado, podendo sofrer variagdo no momento da

execucao do servico. Os servicos serdo solicitados conforme demanda;
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Xl.  Qualquer alteragédo significativa nas quantidades contratadas, que venha a gerar
aditivos ou supressbes contratuais, ficam sob responsabilidade da Feas efetuar a
comunicagdo com a maior brevidade possivel.

XIl. A execucgéo dos servigos iniciar-se-a em até 60 dias apds a assinatura do contrato.

Xlll.  Para execugao dos servigos, a CONTRATADA devera providenciar local onde mantera
profissional(is) habilitado(s) em quantidade suficiente para atender a demanda da
Feas, para realizar os atendimentos objetos do termo contratual.

XIV. Além dos atendimentos em horario diurno, deverao ser disponibilizados horarios de
atendimento no periodo noturno e sabados, para realizagdo dos exames clinicos
ocupacionais e validagao de atestados.

XV. Do Recebimento do Objeto:

a) A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | do Termo de referéncia para
afericao da qualidade da prestagao dos servicos OU o disposto neste item;

b) Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo ‘das sangdes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

1. n&o produzir os resultados acordados;

2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

c) A dtilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacdo da prestagao dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagbes da CONTRATADA:

L. Para a execugédo dos servicos, a contratada deve atender todo o disposto na Norma
Regulamentadora n° 7, inclusive:
a)Gestao integrada de saude ocupacional;

b)Elaboragado e revisdo do PCMSO por agrupamento operacional (atualmente 9

7
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documentos cobrindo mais de 143 unidades fisicas);

¢)Gestao de Atestados Médicos (recepcéo, validagao, integracao com RH);
d)Gestao de Afastados (monitoramento INSS, retorno ao trabalho, espécie B91,
indicadores);

e)Gestao de Absenteismo (plataforma digital integrada a folha de pagamento);

f) Laudos técnicos e pericias sob demanda (acidente de trabalho, readaptacao, junta
médica etc.).

g)Realizar os exames ocupacionais clinicos, admissional, periédico, de retorno ao
trabalho, de mudancga de funcdo e demissional, além de avaliagdo para restricao
laboral.

h)Realizar os exames complementares ocupacionais, conforme descrito no item 3.3
do Termo de Referéncia;

i) Emitir Atestado de Saude Ocupacional —ASO em 4 (quatro) vias;

j) Elaborar quando solicitada Laudo técnico sobre pericias e Avaliagcdes
especializadas;

k)Apresentar plano de execuc¢ao das demandas relativas ao e-Social, relacionados
aos envios dos eventos $2220;

1) Emitir relatérios referentes as atividades executadas com periodicidade mensal;
m) Emitir relatério analitico contendo o nimero de exames realizados, estatistica e
categorizagao por tipo do exame e por unidade, setor ou fungao;

n) Comunicar, respeitando o sigilo e ética médica, o coordenador médico e o
coordenador administrativo do SESMT da Feas, acerca das alteragcdes encontradas
na realizagdo dos exames, mesmo que essas nao causem inaptidao;

o) Nao emitir qualquer exame ocupacional com inaptiddo sem antes dialogar com a
coordenacao médica do SESMT da Feas;

p) Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razées da
realizagdo dos exames complementares previstos na NR — 7;

q) No exame admissional, a critério do médico examinador, poderao ser aceitos
exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto
quando definidos prazos diferentes nos Anexos da NR - 7;

r) Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao
empregado, devendo ser fornecido em meio fisico;

s) A contratada deve realizar a gestdo dos exames periddicos, comunicando o

8
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empregado sobre sua convocagao com antecedéncia minima de 10 dias uteis, bem
como emitindo a guia dos exames complementares previstos no PCMSO, de modo
que o trabalhador possa apresenta-los ja realizados no dia do exame periodico;
t) A contratada devera manter controle atualizado do vencimento dos exames
periodicos, emitir relatérios gerenciais, e realizar as convocagbes -conforme
cronograma aprovado pela contratante. O numero podera ser ajustado conforme
variagao no efetivo e reavaliagdes do PCMSO.
| Em atencdo ao item 7.5.19.1 da NR — 7, o Atestado de Saude Ocupacional - ASO deve
conter no minimo:
a. razao social e CNPJ da organizagéo;
b. nome completo do empregado, o numero de seu CPF e sua fungao;
c. a descri¢ao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR
que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;
d. indicacido e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos a que foi
submetido o empregado;
e. definicdo de apto ou inaptopara a fungdo do empregado;
f. 0 nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;
g. data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o
exame clinico.
M. A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.
IV. Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou
alteragao por-meio dos resultados dos exames complementares, cabera a CONTRATADA:
a..encaminhar o empregado a Medicina do Trabalho da Feas com documento
especifico informando a ocorréncia do agravo, com urgéncia;
V. Em atencédo ao item 7.3.2 da NR-7, sao diretrizes do PCMSO:
a. rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;
b. detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;
c. definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungbes ou tarefas
determinadas; d. subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas
de prevencgao adotadas na organizagao;
e. subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua
relagdo com os riscos ocupacionais;

f. subsidiar decisbes sobre o0 afastamento de empregados de situagdes de trabalho que

9
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possam comprometer sua saude;

g. subsidiar a emissao de notificacbes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo
com a regulamentacao pertinente;

h. subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i. acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser
especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j- subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitagido profissional;

k. subsidiar acdes de readaptacao profissional;

I. controlar da imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais,
sempre que houver recomendagao do Ministério da Saude.

“w
|

m. Destaca-se a alinea “c”, “f, “h” e “i” para ficar estabelecido que sera funcido da
CONTRATADA, quando solicitada pela CONTRATANTE, realizar Laudo Técnico
sobre Pericias e Avaliagcbes Especializadas tais como:

1. Realizagao de pericia individual;

2. Realizagao de assisténcia técnica pericial em conjunto com o corpo médico do
SESMT da Fundacao;

3. Formagéao de junta médica para elaboragéo de laudo/parecer quando solicitado;
4. Pericia/laudo para‘aposentadoria por invalidez;

5. Pericia/laudo para caso de afastamento previdenciario;

6. Pericia/laudo para admissao de servidores;

7. Pericia/laudo em caso de acidente de trabalho;

8. Realizacdo de avaliacbes especializadas solicitadas pelo corpo médico do
SESMT da Feas.

VL. A CONTRATADA se obriga ainda a:

a. Manter, durante toda a execucdo do ajuste, em compatibilidade com as
obrigacbes por ela assumidas, todas as condigcbes e qualificagdo apresentadas por
ocasido de sua habilitagéo, e ainda se obriga a:
1. Manter quadro profissional fixo, informando o nome e nimero de documento
profissional. Em caso de substituicdo de profissional do quadro, é obrigagédo da
CONTRATADA informar a contratante com o minimo de 20 dias uteis para
adequacéo das liberagbes de acessos a rede.
2. Atender os empregados da Feas com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagao de servigos;

3. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a contratagdo e
10
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utilizacdo de profissionais aptos e qualificados para execugdo do objeto deste
edital, bem como o O6nus pelos recolhimentos dos encargos sociais e
previdenciarios e tributarios decorrentes do servigo prestado a Feas, ndo cabendo
a este, sob todos os aspectos, quaisquer vinculagbes previdenciarias e/ou
trabalhistas neste sentido;

4. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacéo;

5. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagdo por dano causado aos
empregados da Feas, decorrentes de conduta (agdo ou omissao) dolosa ou
culposa, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia;

6. A responsabilidade de que trata este item estende-se aos casos de danos
causados por defeitos relativos a prestagao dos servigcos, nos estritos termos da
Lei n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

7. Ficardo a cargo da CONTRATADA e serédo de sua inteira responsabilidade
todos os custos de alimentagao e transporte que porventura necessite para o bom
cumprimento do objeto contratual.

8. Comunicar a Feas qualquer indisponibilidade de servigco ou incapacidade
permanente de atendimento, no prazo de até 24 horas;

9. Nao agir com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos a FEAS.

10. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos recursos humanos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais na qualidade e quantidade especificadas
no Termo de Referéncia e em sua proposta e em conformidade com a demanda
existente;

11. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugcao ou dos
materiais empregados;

12. Manter o servigo nos horarios predeterminados pela Feas e em cumprimento a
NR-4.

13. Utilizar-se de empregados ou sdcios habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinagbes em vigor;

11
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b. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Feas, devendo ressarcir imediatamente a
contratante em sua integralidade, ficando esta autorizada a descontar da garantia ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
c. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condig¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

d. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas .em decorréncia do
cumprimento do contrato;

e. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no'local dos servicos.

f.Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Feas, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, de documentos relativos a execugao do servico.

g. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de

pessoas ou bens de terceiros.

h. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

i. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina.

j- Submeter previamente, por escrito, a Feas, para analise e aprovagao, qualquer
mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacbes constantes
do termo contratual.

k. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranga da Feas;

I. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacao;

m. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apoés o

recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante

12
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distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

n. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagcdo expressa da

Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

VIL. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante;
VIIl.  Autorizar a Feas, no momento da assinatura do contrato, a fazer retencao de faturas e
da garantia prestada quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular de
quaisquer obrigacbes decorrentes deste contrato, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
IX. A prestacdo desses servigcos podera ocorrer tanto nas instalagdes da contratada
quanto nas unidades da FEAS (in loco), conforme a necessidade e conveniéncia da
Fundagcdo. Em ambas as modalidades, a Contratada sera integralmente responsavel por
fornecer todos os insumos, materiais, equipamentos e recursos humanos necessarios a
execucgao dos servigos, incluindo, mas nao se limitando a:

a. Materiais de consumo: jalecos, luvas, mascaras, alcool em gel, materiais de

higiene, papéis, canetas, etc.

b. Equipamentos: computadores, notebooks, impressoras, equipamentos médicos

especificos para os exames, maletas de transporte de equipamentos, etc.

c. Infraestrutura de apoio: acesso a internet de qualidade, linhas telefénicas (se

necessario para agendamentos ou comunicacao), etc.

d. Logistica e transporte: deslocamento de seus profissionais e equipamentos para

as unidades da FEAS quando o atendimento for "in loco".

X. Comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer necessidade de cancelamento ou remanejamento da agenda médica previamente
estabelecida, exceto em casos de forga maior devidamente justificados e comprovados;

XI. Estabelecer e manter em pleno funcionamento um plano de contingéncia eficaz para
situagdes de indisponibilidade do sistema de agendamento ou de prontuarios eletronicos, de

forma a garantir a continuidade dos atendimentos médicos ja agendados, evitando o

13
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cancelamento de consultas por falhas técnicas. O plano de contingéncia devera prever
mecanismos alternativos para o registro de informacdes e a realizagao dos atendimentos.

XIl. Disponibilizar, no minimo, um numero de telefone fixo e mével para contato, em horario
comercial, para o recebimento de ligagdes da FEAS e dos trabalhadores, ndo sendo aceitavel
a comunicagao exclusiva por meio de aplicativos de mensagens instantaneas.

Xlll.  Implementar e manter um sistema de agendamento de consultas médicas que ofereca,
no minimo, as seguintes funcionalidades e canais de acesso: 1) Agendamento Telef6nico:
Disponibilizar um numero de telefone fixo ou mével, em horario comercial, para que os
colaboradores da FEAS possam realizar o agendamento de consultas diretamente por contato
telefébnico com a Contratada. 2) Agendamento Opcional via Aplicativo: Facultativamente, a
Contratada podera disponibilizar um aplicativo mével ou plataforma web para agendamento
de consultas, com interface intuitiva, de facil utilizacao e acessivel a todos os usuarios,
permitindo o agendamento e o acompanhamento das consultas de forma eficiente. A
disponibilizagdo desta funcionalidade ndo exime a obrigatoriedade do agendamento via
telefone.

XIV. Garantir a disponibilidade de agendamento suficientes para suprir a demanda da Feas,
combinando diferentes dias e horarios, incluindo opg¢des no periodo noturno (ao menos até as

21h), sabados e feriados, visando a maxima flexibilidade para os empregados.

XV.  Orientar seus trabalhadores para que nao haja qualquer tipo de interpelagéo junto aos
clientes (pacientes/acompanhantes) do hospital.

XVI. Observar todas as obrigagdes assumidas neste contrato e em seus anexos, ainda que
nao transcritas no corpo do presente instrumento.

XVIIl. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133/2021).

XVIII. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao

perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao

atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia.

XIX. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de

agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, nos termos do artigo 48,

paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021.

XX. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
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Fornecedores — SICAF, a empresa contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacado dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

XXI. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagcao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
contratante, salvo na hipétese do § 2°, do art. 121, da Lei n.° 14.133/2021.

XXIl. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

XXIIl. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento.

XXIV. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

XXV. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

XXVI. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo-as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

XXVII. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

XXVIII.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

XXIX. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao, ou para qualificagéo, na

contratacao direta.
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XXX. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).
XXXI. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

XXXII. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,-de 2021.

XXXIII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do contratante.

XXXIV. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no érgao Contratante.
XXXV. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagcbes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e
bem-estar no trabalho.

XXXVI. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucédo do empreendimento.

XXXVII. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

XXXVIII. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

XXXIX. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso.

XL. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar
quaisquer custos a estes.

XLI. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servico, conforme descrito em

Termo de Referéncia.
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XLII. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

XLII. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

XLIV. Nao se beneficiar da condi¢gdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

I.Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e termo de referéncia.

Il. ACONTRATANTE sera responsavel por disponibilizar o espaco fisico adequado nas
suas unidades para a realizagcao dos exames "in loco", incluindo: espaco fisico adequa-
do, macas para exames, cadeiras para pacientes e profissionais, pias para higiene.

lll. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa disponibilizar e
desempenhar o servigo de acordo com as determinacdes deste instrumento.
IV.Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico recebido provi-
soriamente com as especificagdes constantes do Termo de referéncia que deu origem
ao Contrato.

V. Comunicar ao fornecedor, por escrito, sobre irregularidades verificadas nas inscri-
¢cOes fornecidas, para que sejam corrigidas ou substituidas.

VI.Naotificar por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes no cur-
so de execucdo dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

VII. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Feas, através de comis-
sao especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indi-
cando dia, més, ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabi-
veis.

VIII. Providenciar a fiscalizagao dos servigos executados, através de profissionais do seu
corpo funcional.

IX.Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
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exigéncias deste contrato administrativo e seus anexos.

X. Comunicar de imediato a CONTRATADA, quaisquer anormalidades de funciona-
mento.

Xl.Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo escrita da
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informagdes adicionais para dirimir
duvidas e orienta-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.

XIll. Efetuar o pagamento ao fornecedor nas condi¢des e valores correspondentes ao
servico contratado.

XIlll. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo for-
necedor com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente instrumento, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do fornecedor, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

XIV.Orientar, se necessario, a CONTRATADA no exercicio de suas atribuicdes, forne-
cendo subsidios para a elaboracao do planejamento das atividades.

XV. Fornecer a documentacao necessaria para que a CONTRATADA possa desempe-
nhar seus servigcos de acordo com-as normas estabelecidas em Termo de Referéncia.
XVI.Fornecer as informagdes e as orientagcdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do presente instrumento.

XVII. Aplicar ao contratado san¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Con-
trato.

XVIIl. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como os do
art. 48 da Lei n.° 14.133/2021.

XIX.Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado-
¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo contratado.
XX. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-finan-
ceiro feitos pelo contratado no menor prazo possivel.

XXI.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relaciona-
das a execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do
ajuste.

XXII. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

XXIIl. Comunicar o contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo contra-
tante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

Pela prestacdo dos servigcos constantes neste contrato esta previsto o valor
maximo de R$ XXXXXXXXXXXXXXX, o qual serd pago de acordo com o0s servigos
efetivamente prestados, conforme tabela abaixo, obedecendo- se em todo o'caso o valor

efetivamente homologado:

iTEM Qhsartidodde
WALDR
UNITARIO WALOH TOTAL
1 |Exzema madicn Admissional F500
_& |Ewarne madico Demissional 1500
3 |Exnsne Madics Pemdden 4500
i Exxme madice feloma ao trabakhn = mosanca de Aincho LIBE
5 Laudn 1écmion sobie pancias 15
& Apahached aspeciahzadas 1b
i Gesidn de Afastadns fhnciondeias -am benefc) 26D
7 Gestlo de Absemiaiomo (Geoidn meneal inegrada) 13000
Valigacds de Alestadhos (analss gosnlalva de gleslsdon sFessnlmine T
3 palos empregados) '
Elaboragdo HRedsia mcial de Documéenio PCMSD0 por Agnipamients s
) Ciperacsnal
11 [ Asuitheds Wisunl 12
12 [Anb HES 500
¥ dipmatria Tomai 2
bR T T 2400
(44 |Elelrocardeagrama - ECG 25
15 |Elstrpancefalograma - EEG 25
16| Gcemia de Japim 25
IT{Hemograma Camplsto el
0] Tolerdnois & Gilcoss 59 =)
1O TERM &0
__El Tesie de mslonca [ergurnitinica] .E_E-
< [Anafise Eigonfimica do Tratafa (AET) 25

TOTAL SERVICOD

Paragrafo Unico
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As despesas decorrentes dos servigos ora contratados correrdo por conta de
recursos proprios da CONTRATANTE, previstos em seu orgamento, recebiveis através de

Contrato de Gestao celebrado com o Municipio de Curitiba, para atender as metas definidas.

CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

I.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 30
(trinta) dias para fins de pagamento;
ll. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. data da emisséo;

c¢. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d. o periodo respectivo de execugao do contrato;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
lll. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liuidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da

situagdo, sem 6nus a contratante;

IV. ANotaFiscalouFaturadeveraserobrigatoriamenteacompanhadadacomprovacgéodaregul
aridade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a do-
cumentagdao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

V. A Administracido devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condi¢bes de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca
a participacado em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

VI. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, re-
gularize sua situagado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

VII. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contra-

tantedeveracomunicaraosorgaosresponsaveispelafiscalizagdodaregularidadefiscalqua-
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nto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser

efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

VIIl. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

ao contratado a ampla defesa.

IX. No caso de empresas com prestacéo de servigcos de mao de obra exclusiva, as em-

presas deverdo apresentar:

1.

no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a

seguinte documentagao:

2.

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, niumeros da carteira de‘identidade (RG) e da inscrigdo no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigcos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devida-
mente assinada pela contratada;

c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarado
0S servigos; e

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando né&o for

possivel averificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedo-

res (Sicaf):

3.

a. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divi-
da Ativa da Uniao (CND);

b. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distri
tal e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes docu-

mentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Ad-

ministracao contratante;
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b. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servi
¢os, em que conste como tomador a parte contratante;
c. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta-
¢ao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;
d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Conven-
¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos
servicos e de qualquer empregado; e comprovantes de realizagcao de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido
no contrato:
5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
7.  extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os docu-
mentos elencados no item 1 acima deverao ser apresentados.
10. .~ A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.
11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagéo de
servicos contratados.
12. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sin
dicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

22



Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.1 - 3 - MINUTA DE CONTRATO.PDF do Tramite 6 ANEXACAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

13. Para fins de comprovagao da adogcao das providéncias a que se refere o pre-
sente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, de-
claragéo de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

14. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as res-
pectivas organizacoes.

16. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes
sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previ-
denciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo ex-
clusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

19. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das con-
dicdes de habilitacado pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das-demais sanc¢des.

20. A Administracéo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

21. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

22. Nao havendo quitagdo das obrigagbdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos ob-

jeto do contrato.
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23. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
24. Taispagamentosnaoconfiguramvinculoempregaticioouimplicamaassuncaodere
sponsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.
25. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previ-
denciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.
26. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fis-
cais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.
27. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fis-
cais e comerciais nao transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu
pagamento.
28. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja inci-
déncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezem-
bro de 2022.
29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
X. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmen
te, até que se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua si-

tuagao junto ao SICAF.

Paragrafo Primeiro

A Nota Fiscal devera vir em nome da Fundagao Estatal de Atengado a Saude, com
sede a Rua Lothario Boutin, n.° 90, Pinheirinho, Curitiba, Parana, CEP 81.110-522, inscrita no
CNPJ sob n.° 14.814.139/0001-83. As notas deverao encaminhadas ao setor de contratos

para o e- mail contratos@feas.curitiba.pr.gov.br sempre com confirmacao de leitura.

Paragrafo Segundo

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobrancga de valor indevido nas faturas
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apresentadas, esta comunicara por escrito a CONTRATADA, em até 10 (dez) dias, contados
a partir do primeiro dia util apds a protocolizagdo das Notas Fiscais/Fatura. Neste caso, o
prazo previsto no caput desta Clausula sera suspenso, até que haja a regularizacao da
cobranga, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a partir dessa nova data, sem a

ocorréncia de quaisquer encargos a CONTRATANTE, seja a que titulo for.

Paragrafo Terceiro

Em sendo constatada pela CONTRATANTE a cobranga de valor indevido apds o
pagamento da Nota Fiscal/lFatura, a CONTRATANTE comunicara por escrito a
CONTRATADA, a qual devera efetuar o ressarcimento desses valores no faturamento do més

subsequente ao da comunicagao.

CLAUSULA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS

Os precos acordados poderdo ser alterados, por reajuste apds decorridos 12
(doze) meses, contados da data da apresentacao da proposta, nos termos da Lei 14.133/2021
, do Decreto Municipal n°® 382/2023 e Instrugdo Normativa n° 02/2021 — SMF, ou seja, sera
adotado como critério de reajuste o IPCA.

Ainda, nos casos em que haja mao de obra com dedicacao exclusiva, a empresa
podera requerer a repactuacao, quando da publicagdo da nova Convengao ou Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA- DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos que se fizerem necessarios na prestagdo de servigos até 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Unico

Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item

anterior, exceto supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
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I.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcédo

ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;

d. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

f. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a

contratacido, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem

motivo justificado;

h. apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitacdo ou execugao do contrato;

i. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

j. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

I. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Il. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da

Lei);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar

a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

c. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem

como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais

grave (art. 156, §5°, da Lei)

d. Multa:

1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 07 dias;
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2. moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementagao ou reposi¢cao da garantia.
2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragao a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular 'de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
3. compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto;
4. de 10% (dez por cento) sobre a parcela a ser adimplida, em caso de nao
apresentacao, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, dos documentos
comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugdo do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021),
nas hipoéteses previstas no Termo de Referéncia.
lll. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacéo integral do dano causado a contratante (art. 156, §9°)
IV.Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).
a. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)
b. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).
c. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.
V. A aplicagao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
VI.Na aplicagdo das san¢des serao considerados (art. 156, §1°):

a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

27



Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.1 - 3 - MINUTA DE CONTRATO.PDF do Tramite 6 ANEXACAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o contratante;

e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
VII. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
VIIl. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).
IX. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
X. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

A empresa contratada sera a uUnica e exclusiva responsavel pela entrega do
objeto, todavia a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo dos servigos, designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que
podera entre outros:

a) Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfei¢coes
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na execucgao do contrato, fixando prazo para sua correcao;

b) Solicitar a empresa contratada, a substituicdo de qualquer produto fornecido que esteja
em desacordo ou insatisfatorio;

¢) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execug¢ao dos servigos;

d) A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes previstas no item 7 do Termo

de referéncia.

Paragrafo Unico
A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante

o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS

Correrao por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que

forem devidos em decorréncia do objeto desta contratagéo, ou vierem a ser criados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RENUNCIA

A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia
expressamente a qualquer ac¢do, questionamento ou pedido de devolugdo judicial ou

administrativo relativamente aos tributos municipais incidentes sobre o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO

A rescisao do contrato podera ser:

I. Unilateralmente e por escrito pela CONTRATANTE, nos casos de descumprimento
pela contratada das condigbes pactuadas e, ainda, na forma dos incisos Il, do artigo 102
da Lei n® 14.133 e alteracdes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis.

ll. Por acordo amigavel entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE. Devera ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada da
autoridade competente.

lll. Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados nos
incisos | a lll, do artigo 138 da Lei n® 14.133/2021 e alteracdes, hipéteses em que, desde

que nao haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente

29



Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.1 - 3 - MINUTA DE CONTRATO.PDF do Tramite 6 ANEXACAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

comprovados, em conformidade com o disposto no paragrafo 2° e incisos, do artigo 79 e

80, daquele diploma legal.

Paragrafo Primeiro

Podera ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, observadas as seguintes condigdes:

a) Na hipotese de a contratada solicitar a rescisao, esta devera continuar prestando os
servigos por periodo a ser estipulado pela contratada, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data do recebimento da solicitagao de rescisao.
b) Na hipétese de a contratante solicitar a rescisao, devera efetuar comunicagao por
escrito a contratada, com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias, sendo entao
pagos os servigcos comprovadamente prestados, nao cabendo a contratada qualquer

outra compensacgao ou indenizagao, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo

Se, a qualquer tempo, na vigéncia deste contrato, a contratada tiver decretada sua
faléncia ou vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o presente contrato

automaticamente rescindido, sem prejuizo da resolugéo de eventuais pendéncias.

Paragrafo Terceiro

E vedado a contratada ceder ou transferir os direitos e obrigacdes decorrentes do

presente contrato, sem prévia e expressa autorizagao e concordancia da contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA OBSERVANCIA A LEI 14.133/2021

O presente instrumento sujeita a contratante e a contratada as normas contidas na

Lei n° 14.133/2021 bem como demais legislacdes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

I. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente

de terem sido cumpridas ou n&o as obriga¢gdes de ambas as partes contraentes.
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a. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este 6rgao ou entidade n&o dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.
b. A extingdo, na hipétese do subitem anterior, ocorrera na préxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
aniversario.
c¢. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo.
Il. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
a. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b. A alteracio social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
lll. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratado, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subijetiva.
IV.O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:
a. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c. Indenizacbes e multas.
V. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao
do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades
cabiveis.
VI. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.
VII. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou o0s documentos que comprovem que 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que

ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
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VIIl. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
a. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3% 1, e art.
139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e
b. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
IX. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigagbes por parte do
contratado no prazo de 30 dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execug¢ao dos
servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).
X. O contratante podera ainda:
a. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art.©139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislagdo que rege a matéria; e
b. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
XI. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispbe sobre

a vedagao do nepotismo no ambito da Administragcdo Publica Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas

funcdes:

Gestora: Eva Mereci Kendrick, matricula n°® 3818.

Suplente: Amanda Ribeiro Macedo, matricula n°® 4866.

Fiscal Técnico/ Administrativo: Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes Bastos,
matricula n® 13719.
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Suplente: Monik Ingrid dos Santos Suszek Silverio, matricula n° 1206.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA VIGENCIA

O contrato sera celebrado pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo sua vigéncia a
partir da assinatura deste, ndo podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

A CONTRATADA, por si e por seus empregados, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislagao vigente sobre Prote¢cdo de Dados Pessoais e as
determinagdes de o6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de prote¢cdo de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados da
CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:
I. Manter e utilizar medidas‘de segurancga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas
e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protegao desses
dados contra acesso nao autorizado, destruigéo, uso, modificagao, divulgagéo ou perda
acidental ou indevida;
Il. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de
acesso (autorizacdo) e que os dados pessoais nao podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagao expressa e por escrito da CONTRATANTE;
lll. Garantir, que os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente.
Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacéao legal a fornecer dados pessoais
a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que
esta tome as medidas que julgar cabiveis;
IV. Notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violag&o ou risco de violagdo das disposigdes legais
relativas a protecao de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou

terceiros autorizados de que venha a ter conhecimento ou suspeita.
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

Paragrafo primeiro

A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer
multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo

quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

Paragrafo sequndo

Encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizagao
dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento €, em no
prazo maximo de 30 dias, sob instru¢cdes e na medida do determinado pela CONTRATANTE
, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as cépias porventura existentes (em
formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento

de obrigagao legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD.

Paragrafo terceiro

A CONTRATADA declara, por meio deste instrumento, que:

I. Cumpre a legislagao aplicavel sobre privacidade e prote¢cdo de dados, especialmente
a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegdo de Dados” ou “LGPD”), sem exclusdo das
demais normas setoriais ou gerais sobre o tema; implementando todas as medidas
técnicas de seguranga da informacgéo disponiveis, além de medidas organizacionais
para controle de acesso aos Dados Pessoais;

Il. Atua como Controladora de Dados Pessoais, de forma autbnoma e independente, nos
termos da LGPD, respondendo pelas atividades de Tratamento a que tenha ingeréncia,
incluidas aquelas conduzidas por seus empregados e, em nenhuma hipétese a
CONTRATANTE sera responsabilizada pelo Tratamento de Dados Pessoais realizados
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO E DAS DIRETRIZES DO
BANCO MUNDIAL

I. As partes contratantes se comprometem a observar os preceitos legais instituidos pelo

ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgéo, em especial a Lei
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e, no que forem aplicaveis, os seguintes tratados
internacionais: Convencao sobre o Combate da Corrupgdo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transacdes Comerciais Internacionais (Convencdo da OCDE) -
promulgada pelo Decreto n° 3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convencao
Interamericana Contra a Corrupgao (Convengao da OEA) - promulgada pelo Decreto n°
4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convencgao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao
(Convencgao das Nagdes Unidas) - promulgada pelo Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro
de 2006.

Il. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios,
representantes e outras pessoas que agem em seu home, direta ou indiretamente, estar
ciente dos dispositivos contidos na Lei n° 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as
providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes

tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro
A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste contrato

administrativo, compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que

possa(m) constituir violagédo a legislagédo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo

aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

Paragrafo Segundo

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcdo e suas
regulamentagoes, por parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos,
podera ensejar:

I.” Instaurac&o do Procedimento de Apuracao da Responsabilidade Administrava;
ll. Ajuizamento de acdo com vistas a responsabilizacao na esfera judicial, nos termos
dos artigos 18 e 19 da Lei n® 12.846/2013; Instauragao do Procedimento de Apuragao da

Responsabilidade Administrava;

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negoécios e praticas comerciais de
forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais." Art. 4° Do

Termo de Integridade e Etica a ser exigido quando da assinatura dos instrumentos pactuados:
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

Paragrafo Quarto
A empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, regularmente inscrita no CNPJ sob o n° neste
ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n.° XXXXXXXX declaro,

para os devidos fins, que a empresa ora qualificada ndo pratica e nem permite que pratiquem,

sob sua esfera de atuacgao, atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no
ordenamento juridico brasileiro, que importem lesdo a Administracao Publica Nacional ou
Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei
Anticorrupgéo.

Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir,
mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuagao, pautando suas atividades nas
melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de

integridade. Reconhego que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEIGAO

Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, para as
acdes que porventura decorram do-presente contrato, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido e
achado conforme, vai por todos assinados, na presenca de duas testemunhas, em uma Unica

via, de onde serao extraidas as copias necessarias.

Curitiba, xx de xxxxxxx de XXXXXX.

Sezifredo Paulo Alves Paz ) 9.0.0.0.9.0.0.0.0.6.90000608
Diretor-Geral — Feas Contratada
Janaina Barreto Fonseca Pedro Henrique Igino Borges

Diretora Administrativa Financeira — Feas Assessor Juridico — Feas

12 Testemunha 22 Testemunha
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capéo Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
14.574.632/0001.73 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 22/09/2011
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
BENCORP MEDICINA OCUPACIONAL LTDA.
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Feddedekdkddk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas
82.11-3-00 - Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo
86.30-5-99 - Atividades de atencao ambulatorial ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PAULISTA 453 ANDAR 15 CONJ 153
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.311-907 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
BENCORP@BENCORP.COM.BR (11) 3149-4400
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/09/2011
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/02/2026 as 13:59:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DEINSCRICHO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ DaA0E o5

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

HULT MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
HULT MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

64.63-8-00 - Outras sociedades de participagao, exceto holdings

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-04 - Atividade odontologica

86.30-5-99 - Atividades de atencao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patolégica e citolégica

86.40-2-02 - Laboratoérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia
86.40-2-07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnoéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-09 - Servicos de diagnéstico por métodos opticos - endoscopia e outros exames analogos
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saide humana

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MARIO CHAUBALD BISCAIA 171 ek
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
81.050-240 NOVO MUNDO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTASARECEBER@HULTMEDICINA.COM.BR (41) 8411-0322
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 16/04/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/02/2026 as 13:59:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 27 DE ABERTURA
ongrsthlgosloom 80 CADASTRAL 18/12/2000

NOME EMPRESARIAL
LABORTEC ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, AMBIENTAL, ELETRICA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LABORTEC EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV LUIZ XAVIER 68 COND TIJUCAS ED BLOCO TIJUCAS BL
02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

80.020-020 CENTRO CURITIBA PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ADM@LABORTECCONSULTORIA.COM.BR (41) 3029-7433/ (41) 3322-0502

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdedkdkdkdk Fedekdekdkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/02/2026 as 13:58:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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- CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2025

F

DIARIO OFICIAL ELETRONICO @
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA [

CONCEDER APOSENTADORIA integral, a partir de 1° de margo de 2025, a servidora SANDRA TEIXEIRA, 57 anos de idade,
cargo de Auxiliar Administrativo Operacional, matricula n® 43.036, lotada na Secretaria Municipal da Defesa Social e Transito,
com proventos integrais e os beneficios de isonomia e paridade referentes ao vencimento do padrdo 4012, referéncia VI,
adicional por tempo de servigo equivalente a 50% (cinquenta por cento) (Lei n°® 3.498/1969 e Lei n° 6.615/1984) e gratificagio
especial (Lei n® 10.817/2003 alterada pela Lei n® 12.207/2007), no valor dos proventos mensais de R$ 4.518,40 (quatro mil,
quinhentos e dezoito reais e quarenta centavos).

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 6 de margo de 2025.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE - FEAS

PORTARIA N° 20

Designa empregados puUblicos como agentes de
contratagdo para atuarem como pregoeiros para
conducdo dos processos licitatérios na modalidade
pregao.

O DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE — FEAS, no uso da competéncia que lhe foi
delegada e, em conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 14.133/2021,

Resolve

Art. 1° Designar os empregados publicos abaixo relacionados como agentes de contratagdo para atuarem como pregoeiros
nos processos licitatérios na modalidade pregéo, nos processos de Dispensas de Licitacéo e Inexigibilidade de Licitagdo, no
ambito da Fundagéo Estatal de Atencédo a Saude — Feas:

Pregoeiros:

Juliano Eugenio da Silva — matricula funcional n.° 277.

Mirelle Pereira Fonseca — matricula funcional n.° 1822.

Veridiane de Paula Macedo Sotto Maior — matricula funcional n.° 3873.

William Cesar Barbosa — matricula funcional n.° 1828.

Silvia Andrea Miranda Ribeiro — matricula funcional n° 3.448.

Art. 2° Os Pregoeiros serdo devidamente indicados no edital de embasamento para cada processo licitatério.

Art. 3° Caberé ao Pregoeiro a elaboracgéo e julgamento dos procedimentos licitatérios na modalidade Pregéo e compras por
meio eletrénico, bem como demais fungdes pertinentes, em conformidade com a Legislacgéo vigente.

Art. 4° Cabera aos servidores a inclusdo nos devidos sistemas informatizados, dos dados resultantes da formalizagao dos
processos de Dispensa de Licitacdo e Inexigibilidade de Licitag&o, de acordo com o disposto nos artigos 74 e 75 da Lei
Federal 14.133/2021.

Art. 5° O mandato dos pregoeiros seré de 01 (um) ano.

Art. 6° Ficam revogadas quaisquer disposicdes contrarias.

Fundacéo Estatal de Atengdo a Salde, 6 de margo de 2025.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral
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EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 32

"Convoca os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Puablico Edital n® 01/2023".

A FUNDAGCAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE DE CURITIBA, pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, convoca 0s
candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, obedecendo a ordem classificatéria geral considerando os portadores de
deficiéncia, os quais deverdo comparecer ao miniauditério da sede administrativa da FEAS, no bairro Pinheirinho, Curitiba,
Parand, conforme dia e horério indicados na correspondéncia eletronica (e-mail) enviada aos candidatos, para entrega dos
documentos elencados no Edital do Concurso, inclusive da Carteira de Trabalho Digital e 2 (duas) fotos 3x4, e posterior
submiss@o ao exame médico admissional.

Os candidatos terdo o prazo de 15 dias, improrrogaveis e contados da publicagdo da convocacédo no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Curitiba/PR, para comprovar todos os requisitos solicitados no item 8.3 do edital 01/2023
do Processo Seletivo Publico e assim consolidar a admisséo.

O candidato deverd comparecer a Rua Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley, 161, Pinheirinho, sala 211 - segundo
andar (miniaudit6rio), nesta Capital, conforme dia e horério indicados na correspondéncia eletronica (e-mail).
Fundacéo Estatal de Atengéo a Salde, 6 de marco de 2025.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral
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Feas

3 R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161

b 3° andar

1 Capao Raso — Curitiba/PR
CEP 81.130-160

(41) 3316-5967

www.feas.curitiba.pr.gov.br

Declaragao de disponibilidade de recursos financeiros

Declaro que existe previsdo financeira para pagamento da despesa da
contratagdo no valor de R$ 1.605.477,98 (um milhdo seiscentos e cinco mil e
quatrocentos e setenta e sete reais e noventa e oito centavos), conforme contrato de
gestao, celebrado com o municipio de Curitiba, nos termos do disposto no artigo 5°, inciso |,

da lei municipal n° 13.663/2010, para atender as metas definidas.

Processo administrativo:01-020846/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em gestdo integrada de saude
ocupacional para elaboragao, revisdo e execucdo do PCMSO, que inclui a realizacdo de
exames clinicos e complementares ocupacionais,” emissdao de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), integracdo com o eSocial (evento S-2220), gestéo digital de atestados,
de afastamentos e de absenteismo, producao de laudos técnicos e avaliacdo especializada,
o monitoramento de beneficios do INSS, a convocacdo para retorno ao trabalho, a
realizagdo de Analises Ergondmicas do Trabalho (AET) e a avaliagcdo de riscos

psicossociais,

Curitiba, 06 de fevereiro de 2026.
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Denilson Blank

Assessor Financeiro Feas
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5967
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Indicacao de gestor e suplente

Consoante a legislagao vigente e para assuncgéo das obrigagdes constantes no
artigo 18, VI e VIl do decreto municipal n.° 700/2023 e correlatos, para o processo abaixo, fi-
cam designados os servidores abaixo indicados, com a ciéncia dos envolvidos.

Processo administrativo: 01-020846/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em gestéo integrada de saude
ocupacional para elaboragao, revisdo e execu¢cao do PCMSO, que‘inclui a realizacdo de
exames clinicos e complementares ocupacionais, emissao de Atestado de Saude Ocupacio-
nal (ASO), integragdo com o eSocial (evento S-2220), gestao digital de atestados, de afasta-
mentos e de absenteismo, producdo de laudos técnicos e avaliagao especializada, o moni-
toramento de beneficios do INSS, a convocacgao para retorno ao trabalho, a realizagado de

Analises Ergondmicas do Trabalho (AET) e a avaliagao de riscos psicossociais.

Curitiba, 06 de fevereiro de 2026.

nferencia, 0u=20796279000143,
ta Federaldo Brasl - RFB, 0u=RF &-CPF A3,
D0 PAULO ALVES
2025.00121184

Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral
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Eva Mereci Kendrick
Matricula 3818

Gestora
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Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes
Bastos
Matricula 13719

Fiscal

Amanda Ribeiro Macedo
Matricula 4866

Suplente gestor
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Monik Ingrid dos Santos Suszek Silverio
Matricula 1206

Suplente fiscal
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Protocolo Processo Administrativo n.° 01-020846/2026
Modalidade Pregao eletrénico
Objeto Contratagdo de empresa especializada em gestdo integrada de

saude ocupacional para ela-boracdo, revisdo e execugao - do
PCMSO, que inclui a realizacdo de exames clinicos e com-
plementares ocupacionais, emissdo de Atestado de'l Saude
Ocupacional (ASO), integragdo com o eSocial (evento S-2220),
gestao digital de atestados, de afastamentos e de ‘absente-ismo,
produgcdo de laudos técnicos e avaliagdo . especializada, o
monitoramento de beneficios do INSS, a convocagao para retorno ao
trabalho, a realizagdo de Andlises Ergonémicas do Trabalho (AET) e
a avaliagao de riscos psicossociais.

Justificativa: Os exames médicos que fazem parte do PCMSO constituem-se em
uma importante ferramenta de  manutencdo da saude dos
funcionarios da Feas, objetivando a prevengédo a doenga laboral e
promogao da saude do trabalhador

Valor R$ 1.605.477,98

Autorizagao para licitar.

Consoante a documentagdo acostada aos autos, aprovo o ETP, e autorizo a presente aqui-
sicdo, nos moldes da legislagéo vigente.

Declaracao de autorizador de despesa

Eu, Sezifredo Paulo Alves Paz, no uso de minhas atribui¢cdes legais e em cumprimento as
determinagdes da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, declaro, na qualidade de
Diretor Geral da Feas, com fundamento no inciso Il do artigo 13 de seu Estatuto, que
existe previsdo de receita para fazer frente as despesas para este processo administrativo,
conforme contrato de gestdo, celebrado com o municipio de Curitiba, nos termos do
disposto no artigo 5°, inciso I, da lei municipal n° 13.663/2010, para atender as metas
definidas.

Curitiba, 06 de fevereiro de 2026.

SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ:36671380910
c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=VideoConferencia,
0u=29796279000143, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
CPF A3, ou=(em branco), cn=SEZIFREDO
PAULO ALVES PAZ:36671380910
2025.001.21184

Sezifredo Paulo Alves Paz
Diretor-Geral
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PREGAO
ELETRONICO

XXX/2026

CONTRATANTE (928285)

Fundacao Estatal de Atencao a Saude.

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em gestdo integrada de saude
ocupacional para elaboracio, revisdo e execucao do PCMSO, que inclui a
realizacdo de exames clinicos e complementares ocupacionais, emissao de
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), integracdo com o eSocial (evento S-
2220), gestao digital de atestados, de cafastamentos e de absenteismo,
producao de laudos técnicos e avaliacdo especializada, o monitoramento de
beneficios do INSS, a convocagao para retorno ao trabalho, a realizagao de
Analises Ergondbmicas do Trabalho (AET) e a avaliagdo de riscos
psicossociais.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 1.605.477,98

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia XX/02/2026 as 08h40 (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco global.

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PBEFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

Hadwe' o AP Comprasgoste
O g EsHTie W Bropastal
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Fundacgao Estatal de Atengao a Saude
PREGAO ELETRONICO N° ...... 12026.

(Processo Administrativo n° 01-020846/2026)

Torna-se publico que a Fundagédo Estatal de Atengcdo a Saude — Feas, por meio Comisséo
Permanente de Licitagdes, sediada na R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161, 3° andar, Capado Raso —
Curitiba/PR, CEP 81.130-160, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal 385/2023, Decreto Municipal n°
700/2023, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital. A
Pregoeira e equipe de apoio designados por meio da Portaria n.° 20/2025— Feas, responsaveis por este
Pregdo Eletronico sdo: Pregoeira: Mirelle Pereira Fonseca. Equipe de Apoio: Juliano Eugenio da Silva;
Veridiane De Paula Macedo Sotto Maior; William Cesar Barboza; e Silvia Andrea Miranda Ribeiro.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a prestagdo do servico de empresa especializada em gestédo
integrada de saude ocupacional para elaboracao, reviséo e execu¢ao do PCMSO, que inclui a realizagéo de
exames clinicos e complementares ocupacionais, emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
integragdo com o eSocial (evento S-2220), gestao digital de atestados, de afastamentos e de absenteismo,
producdo de laudos técnicos e avaliagao especializada, o monitoramento de beneficios do INSS, a
convocacao para retorno ao trabalho; a realizacdo de Analises Ergondmicas do Trabalho (AET) e a
avaliagéo de riscos psicossociais, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1.2 A licitagao sera realizada em unico item.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.11. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo,
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devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragédo dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. Considerando a legislagdo vigente, os itens desse certame serdo para disputa de ampla
concorréncia, uma vez que ndo ha ao menos trés fornecedores enquadrados como ME/EPP- competitivos
em ambito local e regional.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de_ pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e legislagdo municipal especifica.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.71. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do- capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcgéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.7.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio; dada a baixa complexidade do objeto e a
ampliacdo da disputa, bem como visando diminuir a possibilidade de conluios.

2.7.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
2.7.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato

agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°da Lei n® 14.133, de 2021.
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2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto .executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.12. Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da
Lein® 14.133/2021.

2.13. A vedagao de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagédo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.12.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢gbes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;
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3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo. proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sancgdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentagado de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem:de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e
da fase de envio de lances.

3.10. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso

estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
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3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente ‘da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.11. Valor anual total do servico;

4.1.2. Marca: inserir ndo se aplica;

4.1.3. Fabricante: inserir ndo se aplica;
4.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.
4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracédo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispdbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigcao.

4.7.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.
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4.7.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas, quando participarem de licitagbes publicas;

4.7.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagéo
do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Uni&o e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execugéo do contrato.

4.9. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

54. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total anual do servico.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por-ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacao aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
um real.

5.9. O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apas o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
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5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sesséao publica.

5.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a 'sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. - Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e
eventuais prorrogagoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item 5.13, poderao
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.
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5.13.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sesséao publica.

5.13.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a 'sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagcéo do licitante.

5.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.18. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Em relagéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagéo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

5.20.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
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pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.21. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipoétese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

5.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
6rgaos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagado realizada por érgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;
5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.21.2.5. Persistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios referidos nos subitens anteriores, o
desempate ocorrera por meio de sorteio publico, consoante instrugbes previamente comunicadas
pelo Pregoeiro (Acordao 723/2024-TCU-Plenario).

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.22.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.22.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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5.22.3. O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir ‘de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagéo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao que
impeca a participagéo no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.1.4. Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

6.1.5. Lista de Iniddneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos —
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e, no caso do Cadastro
Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do CNJ, também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagdo.

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condig¢ao de participagao.

6.4. Na hipétese de inversao das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigbes de
participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.
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6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o
item 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragéo:

6.7.1. Nao se aplica.

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (s&do) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacgéo;

6.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

6.9. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio
de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de
mercado do objeto deste Pregédo. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 2° do
artigo 59 da Lei Federal n.° 14.133/21, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade..

6.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1." que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10.- Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposigcbes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagao do sobreprego se dara pela superagao do valor global
estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela

superacgao do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital,
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6.10.3. No caso de servigos de engenharia, serao consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao,
independentemente do regime de execugao.

6.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢gado pela Administragao, equivalente a diferenga entre este ultimo. € ‘o valor
da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos elaborada pela Administragado, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n&o aceitagdo da proposta.

6.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por prego global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

6.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragcdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso n&do estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagéao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remuneracao do servico.

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do pregco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;
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6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagcao de
recolhimento de impostos e contribuigbes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitagdo da
proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

6.17. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia:

7. DA FASE DE HABILITAGAO

71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serédo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participagéo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo
de 10% para o consorcio em relagéo ao valor exigido para os licitantes individuais.
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7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por
copia.
7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral

emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n® 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagcao, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteragao dos registros tdo-logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

7111, A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serao
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances; os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacao
e aproposta com o precgo ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°do art. 36 e no § 1°
do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a exceg¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagao ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.
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7.14. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

7.14.1. complementagao de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;

7.14.3. A vedagéao a inclusdo de novo documento, ndo alcanga documento ausente, comprobatério

de condi¢ao atendida pelo licitante quando apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os demais
comprovantes de habilitagdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e
avaliado pelo pregoeiro (Acordao 1211/2021 - Plenario TCU).

7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comisséo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

7.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para participagéo na licitagao.

7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apoés o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposigéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagéo ou revogacgéo da licitagéo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacado do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;
8.3.2. 0 prazo para a manifestagéo da intengéo de recorrer nao sera inferior a 20 (vinte) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentagcédo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.4. na hipétese de adogéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de
julgamento.

84. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
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8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terado efeito suspensivo do ato ou da decisio recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados a partir de solicitagao
feita no e-mail: mifonseca@feas.curitiba.pr.gov.br

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. né&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou n&do entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3:1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagédo

9.1.5. fraudar a licitagédo
9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sang¢des serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual-de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de ‘adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando n&o se justificar a imposi¢édo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancado de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposig¢éo de
penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/2026
Pagina 19 de 120


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5

Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.7 - 11 - MINUTA EDITAL DE EMBASAMENTO - SERVICOS do Tramite 6 ANEXACAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feas.curitiba.pr.gov.br

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagcdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagao.

9.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagcdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacgao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a.impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes e-mails: mifonseca@feas.curitiba.pr.gov.br

10.4. -CAs impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessédo de efeito suspensivo a impugnagcdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.  Seré divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
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no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.5. Caso se trate de pregdo com cota reservada as ME/EPP, e na hipétese de nao haver vencedor para
a cota reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prec¢o do primeiro colocado da cota principal.

11.5.1. Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, @ contratagdo da cota
reservada devera ocorrer pelo pregco da cota principal, caso este tenha sido-menor do que o obtido na
cota reservada.

11.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragédo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.7.  Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por-esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatério.

11.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.9. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico www.feas.curitiba.pr.gov.br.

11.12. Caso este edital se trate de pregdo com cota reservada para ME/EPP, na hip6tese de nao haver
vencedor para a cota reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal ou, diante de sua
recusa, aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prec¢o do primeiro colocado da cota principal.

11.121 Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a contratagdo da cota
reservada devera ocorrer pelo preco da cota principal, caso este tenha sido menor do que o obtido na
cota reservada.

11.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.13.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

11.13.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
11.13.1.2. Valores maximos permitidos;
11.13.1.3. Modelo Proposta;

11.13.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
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Curitiba, xxx de xxxxxx de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral Feas
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1. Do ohjeto

O presents Termo de Referdncia bem por objels a conlfalacio de empresa
especalizada am gestio mdegrada de sadde ocupacional pars elaboracdo, Evisdo 2
exeCupdo oo PCMS0, malizacio de exames clinecos & COMplEMentarss OCURaCinas,
emissac de ASD, iniegracio com o eSocial (evento S-22201, akkm da gestio digital do
atestados, alastarmentos e absenisizsmo. Ind, ainda, @ producio de lasdos Bonicos =
avafiacio especaiizada, o mondcraments de bengficios oo INSS, a convocacio para
reiomo a0 rabano, a resleacio de Andlises Ergondmicas do Trabaho [AET) & a avalacio
it FEECos PEICorESoinis

2. Da Justificativa

A ponfratagdo do objeld & jusiificada em wiflude da obrigaicriedade da
mpdemantacio oo Programa de Condrole Madico de Ssode Ooupaconal — PCMS0 da
FEAS segundo a Noma RegHasmemadors - MR n® 07, tem 3 finaldade de promover 3
sache @ probeger a mbegritiade do irabsihador

(s exames médicos que trem parie do PCMS0 constituam-se em uma importams
ferameanta de mamisngEo da saode dos funcionanos da FEAS, objsivando 3 prevencio 3
doensa aboral @ promogio da sabde oo irabainador

Seus fosullados geram subskdios para o plonejlamento do aghes do Senvigo
Especalizado em Engennaria de Segurance = em Medicma oo Trabalse — SESMT,
possfi@iando levaniar iemas para campaninas preventivas, produzr dadoes epedemiclSgicos
gacmsinicio, akkm oo perdir o acompanhamenio da sadce oo Tabalhador por meio da
dentficacso de possiveis relagies enire doengas, larefas desenvolidas & 0 ambients de
traalino.

Fara o empregado, o principal beneficio dos exames OCUDSCONGS S8 Svidencks nos
exames medoos penddicns. com a possibilidads oe dentificacio precoce de problemas de
saide 28 @ manutencio das condipbes adequadas para © dedsmpenno de suas umcdes,
Bduzingd & chance de artiiransedantes &M Casns 08 OENcE O SCEnie

Com a contratacho. espers-se gue os mbdicos do tabatho do SESMT da FEAS
possam realizar o pleno gerenciamento do PCMSO, com a kdenlificac@o precoce de
doangas e agravos melaconados ao tebalho, permiindo ntervencbes  lempestees 2
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. Py Eingesmym Mormem 'I'l.l'l-ll-r ook
5¥.130- bA0
skl 3T

mrrrescsccylfess, curtha prgow be

ConiniwAndo pars & recurdo doo ndices de absenleismo, acidentes de rabaiho & passhios
TrasHnistas

Gesido oe Alesiados Medicos, Geslao de Alasiados e Gesiso de Abssmsismao,
CONSIGErando O wiiums 0 empregados & 4 complexidate 43 unidades aiendidas Essas
acies pammiliras mar acurackdade na validagdo de documentos, acompanhamento do
MEmhmMMwmAgﬂﬁ:mﬁﬁﬂmW
plataforma digital inlegrada ac Sslema do gesido alualments uliCado pela insitucio.

Afugimende, a FEAS posss confrados vigenles pars a realizacio de axaimes
complementares, eniretanto com escopo Tesirio & sem abranger 3 gesiso inegrads da
salde coupacional, Essa fragmentacio gera desafiospperacionss signifcativies, tals comea

- Retrabaiho interme @ inconsistbncias. A misdneia de uma solugdo uniicada resulta
em bases de dados descemrairadas = MoonssEnes, gerando sobIEcaia para as squipes
do SESMT & do RH

- Controle ineficiente do absentelsmo: O elevado Mimero de EMpregados, Somado &
alsancia de um sistema de pesiso miegrada de ateslades g afasiamenios, comproemeie o
comtrode  sfetivo sobre  auséncias a validac3o adequada de documentos B O
acompanhameno do fuso previdenciano

- Riscos @ passives Dificuldades na rastreabilidade das informagbes, perda de
prazos pars exames e felomo @0 trabatho e falhas nos emvios obrigatirios 20 e-Social
mmﬁm:ﬁmmepﬂm.

Essa cénario compomeds a aluaclo estratégica do SESMT, difcultando a
mplemantagao de agbes praventivas @ de andlse epidemioligica - diretrizes ndamentais
da MRY A conbratscdo de uma spado mbegrada visa sanar sssps  deficEncias,
promovendo sfcdnca operaconal, reducio de nscos & apmoaments da gestio da salde
odvpacional na Fundacio,
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3. Das caracterisiicas do objpeio

Consfiui obislo desle Termo de Relednoa a conlralagao d= empresa
especializada em gestio integrada de sadde ooupacional, a fim de atender as necessidates
oa FEAS, mo gue i@nge o sdaboratdo, revisSo & exscudo do POMS0, realizacio oe
exames cnicos @ complamantares ocupacionaid, amissdo de ASCO. inlegracio com o
eSocial (avento 5-2220), akém da gestio digital de atesiades, alastamenios, absenteismo, o
monifoameanty de beneficios do INSS 2 a corvocacso para retomo ao frabalho inchul,
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ainda, & produgio de laudo téonico sobie pericias, avaliagbes especializadas e realizagdo
e Andfizes Erpondmecas do Trabatho [AET) inciuinds 8 avalel-ho 48 Nscos pRiCossSocinis
soi demanda.

A gmpresd resisdofs os senapn eve 181 B SEU QUAHND (SOC0S OU SMpregados,
devidaments comprovado documeantaiments) pelo menos 1 (um) profissionalooom o de
especialisia em Medicina do Trabaiho expedido peia Associagio Maconal de Medicona do
Trabalho - AMAMT ou do Cerifficado e ConclusSo de Residénoa Madica reconhecido pela
Comissdo Macional de Midicos Residenies do Minisiéng da Educaglo - CHNRMMEC,
conforme Resclucio do CFM n® 216272017 (a simples. inscric3o’ em fivros aspacificos s
Conseinos Regionais de Medicng nSo serd considerada. em atenglo § Resoluclo CFM
2.219M18]

A contratas S0 008 sanvigos atenderd 208 Tabahadons 0 Feas, doueies rechm
contratados & aqueles que esbveram se deshgando
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L1 eacopo Mok

3.1 Obwigagies porais NR-T (euecugio clinica o documental)

A confraiads deverd em conformodade com @ MNR-T wigenis & demals normas
aplicaivels:

| Resk=ar os exames ocupaconais dinicos: Admissional (nclusive candidatos 3
Pessoa com Deficeénoa - PCO), Penodico, Retorno a0 Trabalho, Mudanca ds Fungao &
Demissional

N Emils~e dmponibillzar o Alestado de Sadde Ocupacional —= ASD (min. 4 vas
'E'l'Tlil'l"!'IiliI'Ei:lF-'|'I-I."I:I1FF SESMTFeas, coniralada), com fodos o= campeos exigidos psla NR-T

Nl imformar previamenis a5 convocacies de sxames penodicos (man. 10 dias uieis)
£ {5 Bxames complementanes necessinos

IV Manker registros clinicos & emilie retabinios mensas & analflicos oon estalisticas
por ipo e exame, unidade. sator & fungdo

V.Comunicar aferagles redevanies wdentiicasas nos exames [Mesmo sem
inaptidda), presenvando sigilo médios. Alm disso, da Torma Fguma, amitin qualguen Exame
ooupacional com inaplidio sem ames dialogar com coordenacio do SESMT da Faas

VNG devesd constar no AS0 nenhuma niormag 5o medica e de resincio lahora

Vil Alender prazos & nequisiios de enwio oe indomagdes ao e-Socel (everio 3-
2220

VIL.Cumpnr demats procedimentos pravrsios na NE-T, NR-4 | legrsias 3o rabafusia e
previdenciina
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Observaciio: Do celahes foxiuss exensos da NR-T (como conteddo obngatdang
do  ASD, dwetnzes pIogrameilicas. oiidoDs 08 acefagdo de exames prévios()8
responsabiiades madicas) ssrao consiisrados megraiments incorparados ao coniralo por
remssas noMmatva, evilanto CESCOMPasss CIS0 @ Wema ==fa slusizads dumanie a3
wigéncia confratual. Quando houver divergéncia enre fexi0 contralunl & farma vigenie,
prevalecerd o disposio na lepislacdo

1.2 Servicos complementares vinculados ao PCMES0

Adm das obrigagies minimas da NR-T_ esta contrataglo incha

| Elaboragio & mvisio do Documsnto PCMED por agrupamenis opedacional
{atuaiments O documenios cobnndo mars oo 143 unidades fisicas),

.Gestdo e Alestados Médicos (recepsio, vaidat o, megragio com RH)

il Gesido de Absentesmo (plataforma digital integrada 4 foha de pagame o)

i Gesiéo de Alastados (monfioramenio INSS, miomo ao trabalho, espece BT
mdicadones |

W Laisdos téonecos @ pericias S0 demands {acidente de tabain, readapiagio,
junts médsca elc |

1.3 Exames complementares indicainos

A contrataca ssrd responsdesl por realzar, geranciar @ garantir a resreahiidacde de
oo 0% exames comMplemeiiaies provisios no PCME0, conforme of AScos Goupacionas
wentificados & direlrizes da Noma Regulamentadara n® 7

05 gxEmes relackinedos constiuem o rederenced minimo, podendo ser apestados
conforme ) necessadade  Bonical  Acuidade Visual, AnE HBS, Audiometria  Tonad
Eletrocardicgama  (ECE), Eletmencefaslopama (EEGL Ghcemia de Jejum, Hemograma
Coripietn, TS5H & Tesie de esfomo (enpomston).

A conratade deverd ofgancar o fuos de reafzacho Oos exames, emilir as
respaciivas guias, acompanhar a colela e m:a:u;iu (guande malizaco por lerceinms
subconiratadoes) e inlegrar o5 resuflados o pronfudnio  ooupacional do irabafhador,
garantnos sigile, padronizacdo de regisinos e confommidade oom @ LIGPD

Hota fécnbca: A inchiado, exchmsdo ou subsifucdo do exames complementanes
daverd sar fecnicaments jusificads no Documento PCMSD & previamenle aprovada pelo
Medico Coomsenador oo PCMSD. Sempre gue houwer exgéncg oeCcoments de proiocokys
MEEBN®E, NOTES 1BCNICas, aC0idos ophEleos O Tabalhd ou ﬂ'mﬁﬂ 2 apenies
especiicns, o exames adicionals deverdo Ser NCOMPOAdos 00 ESCOR0 xeculado, sam
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necessidade de sditiva contratual, desde que respeltados 0s guantiativos estimatos ol oS
lirmdtes estabaiscklos na cariratlo

3.4 Gestiio de Atestados Médicos

Amﬁﬁaﬂaﬂmﬁmaﬂﬁme@mﬂuﬂmamﬁmam
sisternalizada & inlegrada de atestados medicos & demals documentos de abono, garantindo
seguranga juridica rastreshdidads & agilidsde nas decsbes. Deverd Enda manter equpes
midica apla para repdcar avalingles clnicas presanciais dos emprejados. SHMONe que
houver necassiade da valdagdo complamentar do afastamanio dedciarado.

530 responsahilidades mmnamas - da contratada:

|. Receprio de atestados (Tsscos, digRais], com regesinn automaizado de datahora
iy et rma T

il. Corferéncia formal da autentcdade minima do documeno, mnciuindo. noms
compleio do empregado, dados do profissional emissor (nome, especididade nomen de
registro no conselnd competente), datd e emissdo, CID quando informado, periodo de
atastaments recomandado & leghilidate do doowmenio

L valdacso taoneca por profissional de salde ocupacional (madico 9o tabalho ou
equips Scrica desagnada), de | Scorih com CHEnos prevismenis pachiuados oom o SESMMT
da Feas. A confralada deverd prever, quando necessdno, avallag3o clinkca do empregado
para undamentar 3 deditia sobre a aceftaco do documents;

i Regisiny padronizass dos alssiaoes &M base (nica. COm 05 Seguines dakos
noms g0 ootaborador, malricula, wnikdade, carpofunclo, periods do afastamento, camga
horaria impactada; GID informado  (quando aplichwed), naturesza oo mobvs  (doenca,
accmpanhismenio, ackiante gestacio, emre outrs);

V. IMegrado com o sistema Semior (@5eal sistema de RHfolna g3 Feas),
gatantings cofmeta clasaificasdo dos evenios para fing o& abonos, OJesoonios ou OUENoS
encammhamenios

VI Andiise crifica de alesiaoes senados, SUCESSHRDS, SODMEposios ouU oom pEdrao
reCoITenlE, visando mitgar raudes ou aiisos

Vil Geragdo de alerias aulomaboss para casos Emilrofes gue possam evoluir para
afsstamento previdenciaso (supencr @ 15 diss cortinucs ou acumulados), conforrms regras
WIgETIES,
Wil Disponibiizacio de rolaldnes penddicos [minimo mensal) e painal analiico
oom indicadores como bampo médio de afastamento, prinCipals causas. rencidanca por
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coiahoracor, unidase, setor ou fungdo, visando subsidiar apfes preventivas & o2 gestas do
absenteismal

X Rastreabilidsde documental megral oom reposdono dgeal acessivel \para
audnonas intemas, fscalicapbes rabalhistas ou previdenciinas;

X, Atestados recusados deverdo ser aoampanhados de andlise técnica e, guando
cafvivel, parecar juridico hundameantada

¥l & confratada deverd garantir gue o colaborador seja formalmanis comamicado
sobre @ recuss Ou pendéncia do Glestadc. com @ devida justiicabea, por meis de canal
oficial previamenbe defnido om conralo (ex.. SMS. e-mal meiiiconal ou notificagdo in-
app), assagurando o dirello 3 infarmagdo, ao contraditdnio & Seonfidencialidade.

3.5 Gestho de Absenielmo

A conbratada doverd olertar shheclo lecrolhgecs & operacional que permila o
registros de atestados & 3 foha de pagamento

Requisios minimoes

I. Paramelrizacdo normaliva Configuraco conforme politicas inlemas da Faas,
coawengdes  colchvas  apbcaverm, Egislagdo  irebalnista & acordos  especificos  por
catepora/profssonal

N .Colata digital \d& documenios Colaborsdores submebest folosianulvos de
atestados via sistema ou app, Registro de metadados (datafhora upioad, CPFmatricuta,
unidads)

i Validaclio aulomabizads assisficks Processo aulomafizade oo extacdo o
confierénciy pralimings das informacies constantes nos documentos enviados (tas como
datss, perodo de atastamento, demificasdo do profissonsl emdenie & codigpos guando
aplicive’), com postencr valdacio téomica por profissional nasiitado, Deve prever
comuncacio a0 colaborador sobre o status da andise (aprovado, pendents ou Mecusaa0]
“por melo de canal eletrinico previamente definido (ex - SMS, e-mail ou notificagio na
aplicag3a)

I Tempo de devoliliva das anaises

= Para slestados valdados. 3 contratada doverd garantic devoluliva om oié 05 (see)
horas Uleis apds o recebemento
= Para slestados recusados ou com pendéncia, & anaiise dgevera sar concluida em-ais

24 pants & quatra) horas wiels da emesaio do atestado, com & respectve ustficativa

fEcnica regisireda & comunicagio formad a0 colaborador, conforme fem 4.4, Em caso
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24 horas apds emissdo do Mestado, excelo domingos & ferados.

¥ integrasSc com fohaiponto eletnimco;. A soluc3o oevesa possibilitar 3 geracao
eioy transiersnca estrutureds de dodos relacionaios O USSHOIEs, 0SSOonies, Fosiamenios
& pemues goomencias ge frequénca. com miegracho ao ssiema afuaimenie willizado peta
Feas (Sislama Senior] Etsa inegragio poderd ocoffer pof meio o8 amuivo estniurado
(CoY, XML efc) siou inersce wia APlwebsenice, com confimmapsa de envio &
procesmaments. Modandas fulurss na plaisiooma da Contatants ndo oswem gerar
dependineia fcnoligics ou cushos pdiciondaig,

Viin@cagores & felaldnos em lempd guase real Disponibfizacdo de painds
gerenciss para SESMT, RH & gestohes de wisdade, ooem indicadores como laka de
absentelsmo global & por unidade; pancipais mothes ‘oe auséncia (CIDE otal de dias
perdidos; reincidincia por colaborador; lenddncias mMporaes, & atertas de limianes criticos,

Wil Seguranga da informacio & LGPD Ademamenta devers assegurar contole de
acesso por perfll, chplograiia de dados em Trdnsao, rastreabiidade de alteragtes &
conformidade com J Led Gerad de Prolegds de Dagos (LGPD), com especial mMengdo &S
mirmactes sansivais miaconadas 3 saude dos colaboradores

Feas
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16 Gestdo de Afastados
AW:WMUEEEMTﬂnHHMFﬂ#MM&EMHW
afastadcs pela Previdéncia Sooal, otservando no minimo
I Consolidag & & qualficag3o de base INSS
= Receber &@naissr pencdicaments 3 base de empregados afasisdos disponibiizsda
pets Preyidencha Sockl ou por reladtnos imemss
= Werdicar inconsisbincias (ex. osfaboradores deshgados ainda constando como
alastadosk
= Reguer base sluaizada de deslgados enviada penodicaments paia Feas
Ib:Monicramenio de cessacao de bemnefioos
= |dentficar, em pencdecidade acordada, bensficios com data prevista o cessacis
= Comunicar a Feas (ksta nominaly para prowsdencias miemas.
. Comepcario & agendamento de £xame de Retomo ao Trabainoe
= Agsnder exams de retomo so rabalbo;
= Frever anno de @ie 2 comunicaciss formmats (carla registrada ou meo elebonico
equivalents) por colaharador Quando necessano,  owslos  direlos,  conforme
parciuagdo
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= A contrsiada devera acompanhs @ realzagso o ex@nE &6 3 emissa0 do ASD de
refoma @0 trabalho
Vv, Acompanhamsiio de bemdficios esphcie BE1 (acidenia 9o tralxaihal
= Corerin a6 Mo messdo e CAT,
=  Nolificar SESMT para verficar invesligacdo de oosmencia | next oom-ambienis ou
tarefa, rgeato @ provisénoas de prevens 3o
V. Contestac@o de Mexo Técnico Epidemiolagico Previdencidng (NTEP)
= Preparar subsidios medicos (relatono teonion, histonoo ocUpacionad, esposicio,
laidos pompdemenianes) para contesiar NTEP quando pouver evicdncizs contririss
o G Fulomalico
= Emwiar dotumentac o digital 3 Feas para prolocoly jmio 30 INSS
= Inciusdo conbratual minima sugenda: até 12 contestacBes/12 meses sem cuslo
amcional. excedenies remunNeTados PoT Svemio.
Wi Busca giiva & nEo comparecEmenion
=  Mobficar & acionar colaboradores gue Ndo COMPareceEnem a exams de fehoma;
= Registrar Ienstivas & SMats No Bromuann eletninicn 00 pacesenie;
= Apoiar esclasedmenios sobns sfuad 3o junio ao INSS.
VIl Indicadw=s 8 govermnanga:
= |ndicadores minimos: iolal ge afasiooos afvos; disiiangdo por espace de beneficio
(B3, B9 efed) evolucho mensal dos afastamenios; numero de  retomes
mm resullado de apliddo (aplofinapiofaguardando), wolume o
resultado de contestagies NTEP,
= Relaioris mensal consolidada
= Comits trimestral (Feas = contratada) para amidfise de jendéncias. casos Criticos &
Tecomendaries preventvas.
WL Aressn g informad Sl prevdencidnas:
= A Fead deverd dispondulizar login & S2nha {0u MBS Seguro equivaente) para
consulla as informacoes necessanas unte 3 Prevedéncia Social, obsarvadas edras
de sigilo & LGPD
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37 Andfise Ergondmica do Trabalho (AET) - conforme NR-17 & Avaliacdo de
Riscos Psicossociais

A contratada deverd reafcsr Andlises Ergondmicas do Trabalho (AET) conforms
previsin na Norma Reguiameniadora n® 17 (NR-TT), bem como awalias nsoes peicossociaig
retacion®ios &0 trabaiho, conforms dimdfizes do nowvd et da Marma Regulsmentisdora n"
01 {MR-1), no dmikito b0 Gerenciamenin de Ressoos Goupaconats (GRO)
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Escopo minimo da AET & AvaliagSo Paicossocial

LAmbsente & mobiking 08 radaihe. Avaiagio da adequagdo engandmica o8 mesas
MMMEMMMWWMMW
anahsaoas.

i.Condirfies ambientats & agentes de nspor Levaniamenin de condices de
fuminag3o, fuido. temperatura, vibraglo, umidace, enire oulros apenles ambientars que
posEam interferir na sande & seguranta do trabalhadaor

Hl.Posturas e onentagies couwpacorais. Obsenvaido & Genacdo guanio as
posturas adoladss @ ecomendadas curane 3 penada de rabaiho, visanoo preventdo de
agravos osteomusculares @ fafiga Msica

v Chrgancagso dos postos de irabaiho e Eyoul Syaiacao da disposicao fisica dos
equipmenies, acessos @ Bues, considernndo a dindmica dos taefas e a oimaagho do
aSpaco

V Avaliapdn de nscos psicossocials: A contratada devera wentificar & analisar
talores psicossocias relaconados &0 Fabaiho que possam impactar o salde memal dos
Uabainyioes, COMO. SObrecanga. pressdo de lempo, cOnMitds IMEMpessnais, |emadas
extansas, falta de retonhacimento, woldncia no trabalho, entre oulnes. A abardagen deve
ComEierar msirumenios Somces (econheodes & ratcas Faseadas e EVIDENOEs  &m
condormidade com o GRO

V] Equips execidotd’ A= ACTS & avaliaghes psicossociass devedrdo ser realizadas
por profissional habiltddo, com formagSc complementar em argonomia (angonomista
médino do trahalhg - psicoiogo do tabalho, fisioberapeuta, engenheiro oe seguranga),
contarme camghaxaase 03 ungko ou ukkede

VI Eplatdries iScnicos & ecomandactes. Cada andlice dGevard resultar em meialdeio
fecruco ool diagnosios siaoonal, recrnendasfes de melihonas e piano de CE0, & B8
WALGIO0 &M COMEUNte com 4 equipe 00 SESMT & 0 9es1do da unidans ovaliae

1.8 Laudo tecnico sobre pericias e avaliagies especializadas

A confratada deverd elaborar iaudos f8cnicos, reaficar avaliagies especializadas
relacionadas 3 saice, seguranga & capacidade laboratva 0os empregados winculados &
Feas, sempre gue solicithado, para fns admimdstratives, judiciais ou prassdencianios.

I. Lawdos Teomeoos Pencass Devem ser emilidos por profssionars legalmenis
nabiinacos, com regisio aiwe Nos Tespectivos conselhos de classe (ex.. CRM, CRPL B
conder

= Andliss Gocumental [Sesiados, pronhanos. exames, CATE 8. |
= Enfrevistas & avalingtes clinicas presencias ou telepresenciaiE;
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= Visionas Ecnicas nos amisentss de tabaiho, quando necessEno,
=  Fundamentagdo ecnico-centifica confomis CLT, MRS g normas do INSS
»  Laudo conclusivo comlendo. dendificacio do penciado, ohjstive, medodologia, anilise
das svidéncias, conclus3o fundamentads & 3ssmatra do responsavel lecnioo;
= Entrega am formato gigital ou impresso, condormes exigéncia da contraiants
= Elaboracio de paeceres (Bcnicos complementares, medante soliciiar 3o da Feas
il Avaliacdes Taonicas Especalizadas: Induem enames & parsoess realizadss por
mSdhos ERpeciafstas (clineo, PSIQUEDIrD, POEUMOInSE, omopedisty, reumatoiogista abe |
04 pECOiogos 9o rabaiho, com amessdo de relaldno bonico qus abvanga
= |dentificas o do colaborador avaliado,
= [Dijatveo & melodologea uiiiizada,
= Canclusies o recomanday; Bes,
= Assinalura do profisssonal responsdivel
Todos 06 AOCUMENDS deverdo respeitar o sigho das iInfarmacdes sensivess, alender
aocs pracos acordados e observar os reguisiios legais, éficos e fecnicos das profizsbes
envoividas
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4. Do quantificacio necessaria dos servigos
& empresa Eestadora oe servifos deverd realizar 3 ssguinle guanbdade

estimada:

TTEM GESCHICAD GUANTIDADE |
Exama medico admessional
Comemplands 3 mamnese nicial, o exams medco 2 500

1 clinico, emessdo de Alestado de Sadde Ocoupacional -

ASD am no mimmo 4 (quatio) vias @ conlemplanda
tamésam o envio do svenio S22 a0 e-Social

Exame megicd demission
Contemplands a anamness inicial. o exame medico TR i)
2 dlinico, emissSo de Alestado de Sadde Ocupacional —

ASD em no minimo 4 (gueaso) was e conlemplando
tambéim o envio do evenlo 52220 ao e-Social

3 Exams madico periogion iS00

Cortemplands 3 anamness nicial, o axama mdBen
clinico, pressdo de Alestado do Sadde Ocupacional =

i)

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/2026
Pagina 32 de 120


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.7 - 11 - MINUTA EDITAL DE EMBASAMENTO - SERVICOS do Tramite 6 ANEXAGAO DE ARQUIVO - FEASCPL

we=s D

Frondasin de Alerin b S - Fras

« Fus Tap Srgesmn Momero Wandedey, T8
Capdo Raso - Curdha™R

i 130800

a5

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feas.curitiba.pr.gov.br

ASD em no minimo 4 [(geatro) was e conlemplando
tarniEm o envio do eventa S2220 a0 e-Social
Exama médico ralormo a0 trabalho, mudanca e lung3a
e avaliagao para reshicao aboral
4 Confemplandd o anamness nicial, o exama mslico 800
clnico, emess3o de Alestado de Sauds Ooupaconal —
ASD em no minimo 4 (guatro) wvias e contemplando
tambam o enwio oo evenio 32220 a0 e-Social
5 Lanado fEcnico sobre pericias 15
] AvalingBes especializadas 15
T N ) 260
Gestio de  Afastados o lunciondros  em
spralicia)
i} Eestio de AbsemEiEsmo (Gestio mensal nisgrada) 13,200
. vasdacio Ode Atestados (andlise qualistva  de
Fesiados apresentidos pelos empredgados) 7200
Eldaragio PCMS0
10 149
{por Agrupamento Operaconal conformne Bem Vil)
& Aculdads Visual e
12 Anti HBES 00
13 Avafiomatne Tonal 250
14 Betrecandiograma - ECG T,
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15 Emtroancafalograma - EEG a5
18 GEoemia de Jaum o,
17 Hemograma Completo o]
18 Tolerancia a Glicose TSg 50
19 TSH 0
0 Tesie 08 eSkorgo (ergomébion) 5
51 Angiise Ergondmica do Trabatho — AET {conforme item -
i) -

| O Alestados de Sadde Ooupacional — ASO deverio Ser emaidos &m, no
minima, 4 (quatno) vies, Sendo elas” 1 (uma) via do frabaihador; 1 (uma) via da Feas (para
arquive junto dos regatros funcionais do Departamants de Recursos Humanos), 1 (uma) via
oo SESMT da Faas e 1 {uma) via da empress contratsds (para fins de controle);

n 0 ervic dos EVENIoS Peferenles BOS EXEMes Mediios OCURMCINGS &0 8-
Social (ewenics SI730) deverdio ser realizados asé no maxmo o 107 {décima) dia do més
subsepante @ realizagao do exame, pam eviar abascs nos praios preconizados am
legislagio. Caso haja moonsisténcias, estas deverdo ser comunicadas imedistaments mam
prazo ndo superior & 24 (vinte e quatro) horas para o fiscal do contrato,

. Ag guantidades dos azames admissional, demissional, melomo ao rabalho,
mudanca de hungao @ avaliacio de restrig3o laboral 530 esfimadas e serdo anvisdas &
presiadora die senipo conborme demanda;

P & quantidade Jde §xames penddicos lambém & eslimada, com base na
peradcdade dos maxames (amsal 8 semeasital),

v As  quaniidades de Lawdos lécnicos sobre pericas e avaliagbes
especializadas 350 eshmadas com base no lotal e colaboradonss da Fundagio;

Wl A quanidade de Gestio de Alaslades, Gestlo de Absenbsmo & Validag o
de Afesiados 530 estimadas oom base na média mensal Fusl
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Wil  Soiwe a Elaboragdo do PCMS0, 3 Feas mamém rede desceniralizada com
149 ynidades de saide diirbuidas no munetipio, porém, para fns desta esbmaiva de
cusios, @5 unidades 590 Sgrupadas em mEacrooHjunios operacionais confome ANEXD 2 -
Todas as unsdades estio ocaizadas o Municipo de Curthba. O ndmeso de unoonanos
por unidages & estmado, podendo safrer vanagio no momenio da execucio 0o senvigo

Wil A guanidade de arxames complemantares @ eslimada com ‘basa na mebdia
anusl ahual.

X  Sobve a Andlise Ergondmica do Trabaiho (AET) Para fins de estimativa e
plansiaments da AET, aluaiments b Feas poessul 149 umdades O levantamenlo prolimsnar
identificou 116 Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHEs) G768 postos de trabatha. Para
fins de desta estimativa de cusios | considerar Posios de Trabalho, Todas as umdades
estdo lpcalzadas no Municipio de Coniba. O nomero o Wuncondnios por unicades &
eslimads, podendo Solfed varkacdo No Momento d3 execucdo oo Sango, 08 Servicns ssio
solciiados conforme demanda,

X Cisiquer slerache signifcativa nas quanfidades conaisdas, Que venha 3
gerar adilivos ou supressbes contrabgls, Beam sob responsabiltade da Feas eleluar 3
COMUMECEC a0 com a maiol bevidads possival,

Xl A ERBCUCI0 008 SeMVIQOS miciar-se-a em ale 60 fas apos a essinslurs do
coniraio,

¥l Para execuf3o dos servicos. a CONTRATADA deverd providenciar local onde
mantera profissional (1=} habiitadois) em guanfidade =uficiende para alender 3 demanda da
Feas, para realzar os slendimenios objsios dests termo de referéncia

ML AlEm dos atendimontos em hordrio dumo, deverSo ser disponibilizados
horancs decatendimanto no perkodo notumo e sihades, para reafizacio dos exames clinioos
oCupaconas & vabdac o de seshdns

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar
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5. Obrigagies da Contratada

Para a execucdo 0os senicos, a contiatada deve alender todo o disposio na
Nomma Reguiamentadora n® T, inclusive

L Gesido megrada de saode ocupacionsl,
1L Elzhoracdo e revis3o do PCMED por agrupaments operacions {stusimenie §
dacumenins cobnndo mais de 143 unidades fisicasj;
. Gestdo de Atesiados Mddicos (recepiio, validaglo, infegragdo com RH);
. Gestio de Afasiados {monitoramento INSS, refomo 3o trabalho, espéoie BO1,
indicadares),
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W Gestio de Absenteismo |(plataforma digital integrada 3 fofha de pagamenio),
L Lansdos tbenicos & pericias sob demanta (acidente S rabadho, resdaptasdo
jEntE medica ebo b

WiL Realizar os sx@mes ooupaconas ciinicos, admissional, pencdon, e relomo

a0 trabaiho, de mudanca de funglo e demissional, aiém de avallagio para restrigio

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR
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(41) 3316-5927
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taboral

Wi, Aeadlirar os exames complemeniares ocupacionais, confoemme descrito mo dem
33 '

. Emilic AMesizdo de Saude Ocupacional - ASD: am4 (quatro) vias,

. Elaborar quando soiicitada Laudo 18cnico csobre pericias e Avaliagbes
EspeCiaizanas,

Xl Apresentar plano 08 erxBCUCB0 das) oemandas relabvas a0 e-Sockal,
reSCoNAdos 308 envices dos svenios 52220,

mEnsal,

W  Emir retabinio analitico cosiendo o nimero de exames realizados, esiatislica
& categorizacio por Bpo do exame & por unidade, setor ou fung 3o

. Comunicar, respeftands o sigio & fica medica, o coordanador medico & o
coordenacor aommnestrative do SESMT da Feas, acerca das aleragfes enconiradas na
realizag 3o 405 e4aMes, MOSTO que £5535 N30 Causen inaphado,

com a coordenaso médica do SESMT da Feas

AW, Q5 ampregaios dovem sH niammados, ourani o axame cino, oS razbes
da realicacio dos exames complementanss previsios na NR =T

HVIE S Mo exames SfmessionE & omeno oo medico exaEminador, peierao Ser ceiios
exames complamentares realizados nos 30 (novenia) digs amenores, exeein quando
definidos praces diferemes nos Anenos da R -7

XVl FPara cads exame cliinico ooupacionad reslizado, o medioo emitva Atestado de
Saide Ocupacional - AS0, gue deve ser comprovadamenie dsponibiizado ao
empregade, devendo ser fomecido em meio fisico

A, A conbratada deve redlizar a gestio dos exames panbditos, cormumnicands o
Eempregado sodve S CONVOCacic com aniecedéncis minima de 10 dias dets, bem
COMD ETilings 3 (iEd 40s ExEnes complemenianss previsios no PCMS0, de modo
g © Irabaiadorn possa apresanta-os @ /ealizados no dia do exame panodico

EE 4 confraiada devera mander conbrole ahualizado do vencimenio dos exames
penddicos, emifir relaionos  gerenciais, & mealizar a5 coneocaroes  oonforme
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cronGgrama aprowado pela contratanie O nomero poderd ser ajosiado conforme
vanagdo no sfeivo & resvaliasfes 0o PCMS0,
XXl. Ematengdo ac flem 7 5.19.1 da MR —7, 0 ASD geve conler no mimimeo;
3. razao sood & CHPJ da chganizac o,
b. nome completo do empregaco, o nimern de seu CFF e sua fungho;
L @ descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classiicados no PGR
gue necessitam de controle médico previsto no PCMSD, ou 2 s inexistEncia;
d mEcacio 2 data de realizacio dos Exames OCupacionass clincos 3 gue foi
submaliclo o empregaio
& definicdo de aplo ou inapto pars a fungdo do empregada;
f onomsa e numerm de regisbo pofssional do medico respomsave] pelo PCMSO;
g daia, nimeso de regisiro profissional eCasainaiura do médico que realizou o
exame dinico
AXl. A apbd3o para trabaiho em atvidades especificas, quando assim delinide em
MNormas Reguiameniadoras & seus Ansnns, deve Ser consignata o ASO0
XL Constaada OCoMEnc G Jgravaments oo Soenta relacionmsds po rabaiho ou
afleracan por meio dos resuflados dos exames Ccomplsmentises, cabem a3
CONTRATADA:
a3, EnCaminnags o emuegaty 3 Madong do Trabaino da Feas com doCumenio
especilico infosmaindo a ocoréncia 4o agravo, com unglnca,
XXV, Em atengio ao fem 732 da NR-7, s3o0 diretnzes do PCMS0!
A rastrear e detectar precocements os agravos & saide relacionados 20 trabatha;
b cefectar podsivess axposicles AXcesshvias 3 agenies NOCIVOS DEUPICIONaS:
g definit @ aplidds de cada empregado para exercer suas Rncles ou lanefas
detenminadas.
d subsidiar a implantagio & o montoraments da efcicia das medidas de
prevenclo aaotadas na organizagdo,
g subsidisr analses spideminiogicas & eskatislicas sobre os agravos 3 sauds & sua
reiaCio COM 05 NS00S OCUPacinnais,
1. subsidiar decisfes sobre o afasiamenio de empregados de situacies de rabaiho
Ue DOSSAM Compromelsr sua sadde;
0. subsidiar @ emis=io de notificagbes de agraves relacionados ao trabalbo, de
BCOMio Com @ requlamentas 3o perinenis;
h. subsidiar o encaminhameo de empregados 3 Provddnea Socal,
I acompanhar de forma difersnciada o empregado oo estado de saude Dossa
sar especaiments afetado pelos NECOS OCURRCIoNGIS,

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR
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| subsidiar a Previdéncia Social nas agdes dge reabiifagio profissional;
k. subsidiaragbes de readaplas bo profissional.
L conbolar da mimizagao abva dos empregados. relaconats &8 o scos
DCUPICIONaIS, Sempse gue houver recomendacio do Ministano da Saiode
m Destacs-se a alinea “c*, T, “h" & 9 para ficar estabelecido que serd fungdo da
CONTRATADA, guando solciada pala CONTRATANTE, malizaf Laudo Técnico
=obre Pericias e Avaliagbes Especializadas tas comao
1. Realizacio de pericis ndrsidual;
2. Realizacho de assksidnga Wonsta pencial om conjinio tom o cofpo madico
do SESMT da Fundacdo;
3. Formacdo de punia medica para elaboracans de lsudo’parecer guanda
Sl it
4 Periciaflaudo pan aposentadora parinvaliter,
§_ Pericafiaudo para caso de alastamento previdencidno,
& Pericafisodo para admissio de senadores;
7. Pericafiaudo em caso de acidents de radalho;
8. Realizacio de avaliagdes especialiradas solictadas pelo corpo medico do
SESMT da Feas
XXV, A contratmia 56 obnga ands &
a manter, durani® toda a execucdo do ajuste. em compabibilidade com as
obeigaries parela assumidas, todas 2= condicfes & qualificacio apresentadas por
ocasido o sua habilitagdo, & amda se chnga &
1. manier quadio profissaonal fixs, nermando o Rome & NUMGNS di documano
profissional. Em caso de substiuicio de profissonal do quadro, & obrigagdo da
CONTRATADA miwmar @ contratante oom o minems de 20 dies ufess para
atequacio das Eeraries e Moessas O rede
2. Alender o8 empregados da Feas com degnidadé @ respails de modo
universal & iguaEliErio, maniendo-se sempre @ gqualidade na prestagso de
SENILITE,
31 E de responsabiidace exclusiva & imegral da CONTRATADA a contratacdo
e ulilizagao de profssionals aphos @ gqualificados para execucdo do objelo desls
edizl, bem como o dous peics recohimenios dos encarpos sOCkAiE 2
prEviEnCanos & MUEnDs decomenes o0 Sendpo prestado a Feas, nao
cabendo 3 esie, sob lodos 08 aspecios, quaisqued vinculactes provicdencinas
efou trabalhistas neste sentida,

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160
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4. MNEo uliizar nem permilr gue fercesos wublitem o pacienie pars fins de
expenmeniatio;
§ A CONTRATADA & mesponsavel pela indenizacdo por dano causado aos
empregados da Feas, decomentes de conduta (acio ou omissSo) dolosa ou
culposs, ou de negigéncia, snpericia ou Improcéncia;
6. A responsabilidade de qua Irala esla ilem eslends-se a0s Casos de danos
causades por defeilos relalivos a prestacdo dos servigos, s esirios femos da
Led m® 8 D750 (Codgo de Defesa do Consumador];
7. Ficardo a cargo da CONTRATADA & serlo da sua ineira responsabilidads
mmm&ﬂWﬁﬂﬂmM‘WWMﬁ
B Comunicar & Feas qualguer mdispondilidace de servico ou iIncapacidade
permananie de alendmento, no prazodi aid 24 horas,
4. Mo agir com mid-fe, dolo ou frewde, causando prejuizes a FEAS
10 Executar os senvigos conforme especficaghes desie Temmso de Referéneia &
o SUa ropesia, o0m o M0CIrio 308 NECUrses humanos necessdinos a0 periedio
cumgrimente das clauesuias confratuais na gualidade & gquantidade especificadas
neste Termo de RsferSnos & em sua proposts & em conformidade com 3
11. Reparar, earigif, ramover ou subsiifuir, 35 suas expensas, no 1okl ou em
parie, no pramo fidsde peio fiscal do contralo, o= servicos eleluados em que se
werificarem wvicios, defedos ou incomegbes resuitantes da execucdo ou dos
ITalSriais e
12 Mamtar o sanvigo nos hordrios predelerminados  pala Feas @ am
cumprimerio & ME-4
13, Utizor-s& g8 empregados ou s0cios habiltados & com conhecimenmos
bdsicos dos SeNADoS O Serem execulndos, em conformidade com 28 NOTTEE &
deisrminagbes 2 vigor,
b. Responsablizar-se pelos vicios & danod decommentes da execurdo do objeto,
bem oomo por toda 2 gudguer dand casado 3 Feas, devendd ressarcir
imadigiamenis a contralarie em sus inmepralidade. ficando esta aulorizada a
descomar da garantia ou dos pagamentcs dewvidos @ Confraiada o valor
COmespondemie 30 donos somdos:
e MEo permilir a ulilizacio de qualquer rabalho do menod de deresseis Snos,
exceto na condicio de aprendiz para os malores de gqualorze anos. nem permit a

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR
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mm;ﬁummmmmm:mmnmm_mm
insaiubis,

i Guarndar sagiio scive fjpdas @5 mimagbes obiidas em decomEnca do
cumprmenio oo Conirain;

& Comunicar 30 Fiscal do confroto, no pracn de 24 fvinde & quairo) horss, qusbquer
ocoméngia anormal ou acidente gue se verilique no local dos servigos

[ Prestar indo esclarecimanto ou informagdo solicitada pefa Feas, garantindo-lhes
0 ACesS0, 3 gualquer iempo, de dooamenios relativos & execus o do Servigo

. Parafisar, por determinacio da Conlratante, qualquer abvidade quo nao esbeja
sando execulada 48 acordo com a b Wecnits ou b pofha &m rEsCD a seguranca
oe pessoas ou ens oe Eroairms

h Promover a onganizaglo tecnica e adminsirativa dos sendgos, de modo a
conduri-ies eficar & @lceniomers, Hs acorde oom OF documanios o
especificaches que inlegram este Termo de Releréncia, no paso determinmdo

| Conduzir os trabaihos com @strita observincia @5 nommas da legistacdo
pertinenie. cumpnnds a5 deleminacies dos Poderss PEMOOS, mMankendo Sempae
limpo o local dos servicos(B nas melhores condicoes de seguranga, higena =
disciplina

| Sulmeder previaments, por escrio, 3 Feas, para analise & aprovaso, quakLer
Wmnﬁa@umﬁhmmmmmﬁm
constantes deste Termo de Rele@ncia.

k. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dminto Federal, Estadual ou
Murdcipal, 35 noeThids e seguranca da Foas;

. Prestar os senvigos daniro dos pardmednes @ olinas. estabelecidos, lTomecendo
Jlodos o5 matenas,  equipameros 8 uensiios em  guanbidade, quakdade =
tecnologia acequadas, com § obsendinca 38 recomendagies acefias pela boa
henica, nonmas & legista ko,

m. O dirsifp de propriedade intelechml dos proguios desenvoividos, Inclusive sobre
as sventuals adeguagies & atusirapies gue viersm a ser realizadas, ogo apds o
recetdmento o Cada parceln, O fomna penmanents, permitindo & Coniratants
distribuir, aftefar & ulilizar os mesmos sem imitagbes,

DOCUMEBMELE0 produTiia & CONgEnEres, & 08 0d0s G5 eMats Proiubons Jerstos ra
exgtucdio do conbralo, nclusive aquebes produridos por tercelnos subconiratados,
ficando prolbida a sua uliimagdao sem gQue edsia aulonzacao expressa da
Contratant=, sob pena de multa sem prejuisn das sanfles ovis 2 penals cabiveis

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar
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XXV Responssbdizarse por iodas =3 obngagles irabalhistss,  socais
evidenciinas, WBubinas & as demais previsias na legislacio especifica, Q4R
inadimpléncia ndo transfere responsabiidade § Contratants,

KXW, Asftonzar a Feas, no momento da assmaiura o conirain, a fazer retencao de
faturas & da garantia presiada quanco ndo demonsirado o cumpaments lempestivo
reguiar de quatsquer obrigacbes decormenies desie contrato, atd @ momenio da
requianzag 50, sem prejuizo das sangbes cabiveis :

XVILA prestagio desses servicos poderd ooomer tanis nas  instafagdes da
conlralada guanio nas imidades da FEAS {0 Joco), condonme a necessidade @
comvaniénca da Fundagdo. Em ambas--as modalidades, a Confralada sera
niegraimante esponsavel por fomecer lodos oS INSUMOs, Malerias, equIpaETenios 8
recursos humancs necessinos & execuglo dos senvigos, inclundo, mas nlio se
limilando a

a Matenais die consemo j@lecos, iUvas, mascaras, @oool em gel. matenais de
higiene, papéis, canetas, epc.

b. Eguipamentos: compudsgones, nolebooks, IMpRESSOTs,  equipamenics
medicos . especificos. pFa  of exames, makelas de fransporie de
equEpamentos, i

c Infrassiruiura de aposd; @cesso 3 intemet de qualidace, inhas {seftmncas (s8
necessario para apendamentos ou comunicag3o), etc

d. Logistica e fransporte’ deslocamento de seus profissionais & equipamentos
pars @s unidades da FEAS guando o alendimento for “in loco®

EXIK Comumical ao emprejado, com aniecedincia minema de 24 (vinle o quairo)
fioras, gqualguer mecessidade do cancelamenio ou remanejamenio da agenda
madica previamente estsbeleovia, excEln &M CASOS O jorpa maor devidamenis
juSECHEDS & ODTpRowa00s;

XXX, Estabalroer & marmer em plens funconsmento um plane i contingénca eficaz
para siuacies de ndisponinlidade do ssiema de agendaments ou de
profduanos eistrinicrs, e lorma & garantr a3 contmuidade dos Siendimentos
médicos i agendados, evitando o cancelamento de conswitas por Talhas
becnicas. O pfano de conlingéncia deverd prever mecanismos allemativos para o
registro de informacides e a realizacso dos atendimanios.

XL Disponibirss, no mimnmo, um ndmer §e teletons fing & move! pars comato, em
hordng comencial, para o ecebimento de igagbes da FEAS e dos rabalhadoses,
nac sendo aceildvel a comunicacdo exclusia por men de aplicatvos de
mensagens instantineas.

Feas
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XX, mpementar & manter um sistema de agendamenio O consutis médicas gue
olefega, no minimo, &5 seguintes  nconalidades & canais e acesso’ | 1)
Apendamento Telefomoo: Disponibiizar um namens de elefons foo ou movel, em
horang comerclal, para que oS colaboradores da FEAS possam Teaiicar o
agendameanto de consultas diretamente por contato telefineg com @ Coniratada
21 Agendamento Opcional via Aplicativo. Facullafivamente, a Contratada poderd
disponiidlizar um aplicative movel ou plataforma web para sgendamenio de
consuitas, com misrdace inlutiva, de facl uhlizagdo e acessivel a todos os
usudnies, permilinds o agendamento ¢ o acompanhamenio das consultas do
forma  eficiente. A disponibdizacdo desta funcionabidade ndo exims a
obrgatonedade do agendamento via Ekeions.

XXM Garanbr g disponibilidade de sgendamernio Suficsenies para super o demanda da
Foas, combinands diforentes dizs @ horbios, incindo opcles no pariodo
noturme (30 menos aie a@s 216), sabados = fenados, wsanio & mEdma
fieusihilidade para oS empregados

6. Das cbrigagoes da Contratants

LExigir o cumprimenin e todas as obngarbes assumedas pels Coniratads, de aoondo

carn a5 cidusulas tontratuaes ¢ os lermos de sua proposta do Edital.

I Exercer o atompanhamento & a Bscaiizacdo dos senvipos, por empregado

E{Eﬂm designado, anofando =m regisino prdprio as fahas  deteciadas,

Mﬁ.m-m.m:mmnmmmmmm

emohvidos. @ encaminhando o aponiamenios 3 aulridadde compelenie para as

. MNobficar 3 contratada, por eScmo, sobre 3 ocoména de eveniuss impersicies no

Curso da ExXecucdo dos Servipos, THando PRz Dara 3 51 CONeg a0,

W.Pagar a coniniiada o valkw resuliante da prestacio do serigo, no prazo e

condipbes estahseiecidas nesie Termo de Referénoa

V. Pagar 4 Contratada ¢ valor resultante da presfagdo do servigo, no prazo &

condicfes estatsincidas no Edill e seus anexos,

Wi.Efeluar as refengdes iributanas devidas sobee o valer da falura de servigos da

coniratada, em conformidacde com &S NOMMES oerelatas

WiL Mo praticar alos de ingendnca na adminsiracio da Contratada, tais coma
a. direcionar a condralacdo de possoas para frabalhar nas empresas
Contratadas;

FL L
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b promover ol aosiar o desvio de fungbes dos trabathadores da Contratada.
medianie 3 utiizatdo destes em abvicades Gstintas daquelas previstas no obfeln
da contratagio

Wil. A conbratanite serd responsgvel por disponibilizar o espaco fiico adeguado nas
sugs unidades para a realizagdo dos exameas "in loco”, Inchundo‘espago fisico
adequado, MICES para exames. cadeims pafa pacentes @ NOfEsionals, pias
para hagene.

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
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7. Dea fosrra che geestio contratual

LO Nscal péondco- adminisralive 00 contrato grompantsid @ execucio 00 Conirato,
para que sejam cumpndas iodas a5 condicies estabslecidas no contralo, de moda a
assagqui os malhoies resultados para 3 Administracio

in. A Bscalracio técnica dos coniraios deve avaliar constaniemente atraves. do
Instramento de Medicho de Resultado (BMR), conforme previsto no [Anexo 1] para
alerigdo da qualidade da prestagdo 008 sarvigos, devendo haves o redimensionamenio
il Duramie 3 exepigdn do objpeic, fase do recehimento prowisono, o fiscal
thcnico- adminsiralind Govida monflone constanksmends o nivel e Qualidate 0%
safigos para evitar 3 sua degensracao, devendo intervil para frequerer & contraiada a
comeg &0 das fefias, falhas & rreguiandades constaiadas.

. Q- frecal Wecrion- administrativo do contrals deverd apreseniar a0 preposio da
comratida a avaliagdo da esscucdo do objelo ou, se fof 0 caso, a avaliaglo de
desempenhn e qualidade da prestagSo dos servicos realizada.

. O preposto deverd apor @ssmabura no documents, lomanss ciéncia da
arvalisg ko reaizada

VL A confratada poders apresentar stikcaliva para 3 pestacdo do servigo com
mannr nived de conformidade, que podera ser aceia peio fiscal iEonico- sdmrisTatg
-, esde que coMmivovada 3 excepcionalidade da oooméncia, resuitante eochsvaments
de fatores imprevishveis @ alhelos 3o controle do prestador

WiL Ma hipitese de comporiamendo continuo de desconfonmidade da prestagdo
do senito em relagdo 4 gualidade sogida, bem como quando esta ulirapassar os
niveis minimos toleckvess previsios nos indicadores. asdm dos fatores rodutones,
ﬂemhmaﬂhduﬂmﬂm::mmmamﬂnmmmmm
ato convocatono

21
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Wi, E vedada a atribuigSo & confratada da avaiacSo de desempenno & quatidade
da prestac o dos senvigos por ela realizada

X, Q) fiscal Sonco- sdminsiraiivo podera realizar a avaliagao digria, semanal ou
meansal, desde oue o perindo escolhedo seija subcienis para avaliar ou, se for O caso,
afenr o desempenio e qualidade da prestacio dos senvigos

X, A fiscalizag3o do contrato, a0 verfficar que houve subdimensionamento da
produtnidade paciuada =am perda da cualidade na exscucio oo sendco, devera
mimmﬂmmmwimqﬁnmi
produtividace eistivamanle realizada, respeitando-se o5 URmiles de aflorocho oo
valores contraliais previsios na Les n 4 13372021

XL A conformidase do makeraitsccaemepameno a ser ulilizaio Na execugao
005 SEVICos deverd Ser wenhcaia juntaments opm o documents da Contratada que
canlenhta a relaclo detaihada desles, de a0OM0 com O estabelecido nesta Termo de
Referéncia & na poposta, intormando as respecivas guaniziades & especiicacbes
técnices s como marca, qualdade e forma de uso.

AL A fscalzacio de queolrala esty chhosuls nbo exclul hem reduT o
Eemprego de matenal nadequado ou de gualidade infencr &, na ooMTERDE dests ndo
implica comasponsabiidade da Contratante ou de seus agenies, gasiones e fEcais, de
canformidade.

. O fiscal 1ecnico- administrative do contralo anolara oo hesionco de
oEBncEamenio 6o coriralo iodas as sosmencias retaconadas 3 axecugdo do contrabs,
com & descnicioe do que for necassino para 3 reguiarzacio das itas ou dos doleilos
oharsvades. (Lei n® 14 133, de A3 s 117, §19;

V. demficoda quakguer mexalidlo ou imegulandade, © fscal técnico-
sdmintsirativo @0 contrato emilicd nolficacles para o comecdo da execugdo do
cantraio, detenmmando prazo para & oNTeCan,

X 0 fiscal i&cnico- adminisiraiive do conirgio informarnd a0 gesior do cortalo, em
tempo habil, a siuacio gue demandar decalo ou adofdo OF medidas QuE
uiirapassem sua compsiénca, para gue adole as medidas necessanas e sansadoas,
s for 0 caso

. Mo cosn o8 OOMTENCIES que possam mwabilizar 8 exscucio do confraio nas
dalas apraradas, o fscal Monico- adminisiralivo do contralo comumicard o falo
imediatamends a0 pestor do condraip,

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
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Vil O hscal tEonico- adminsrathe do coniraio comEnicars &0 geshor oo coniraio;
em tempo NEbil, o Weming G0 confralo Sob sua esponsabiicade, com vislas)d
tempesiiva remova. 30 0U & preTogagan conbratkual

Wil Fasa efefto de ecebimento prowvisino, ao final de cada periodo mensal, o
mmm-mmmmuwmmm‘ﬂmm
arecucao do obielo e, se for o caso, a andlise g0 desampenhd. @ gualidade da
prestacdo dos serigos realizados em consonancia com os indicedores previstos no
#@io comvocabtino, gue poderd Tesufiar no redEmensonamentn de vEoes 3 Sensm
pages & contratada, regisirando em resabhno a ser encamiffado 30 gesir 40 coniralo.

xix. Ci fistal do conlralo varficara @ manutengdo dans condigles de habdftacho da
contratada, scompanhara o receisments da nola) o pagamente, as garantas, as
giosas @ o formalizacio de aposiilamento & Semos adiivos, Solciancd QuESQuEr
dotumenios comprobalonos parlinenias, Casd necessdrin

Xx Cas0 ocoima descumpnments das obngacioes coniraiuais, o fiscal do conraio
mﬁmmmh'ﬁnm.mmmwmm
para que lome as providéncias cablveis, quando ultrapassar 3 sua competéncia;

%Xl. A fiscalizacdo poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
ievando-se em consderapao falhas gue imMpaciem o confraio Como um lodo & n&o
apenas emos = ffas eveniusis no pagamenio de alguma vantagem & . wm
XXl Ma fismafizagdo do cumpriments das obnigagbes trabalhistas e sociais axigir-
se-a, dentrs ouiras, as seguintes comgrovagdes

ML Certddo Negaliva de Débitos relatives a Créditos Tribatings Federais ¢ 3
Divida’ Aliva da Uno (CHDT,

XXV, caribes gQue ComMpioveEm 8 regulsndade perans @8 Farendass Estadual
Distrital & Municipal do domiciso o sede do contratado;

ANV,  Cerfiddo de Regulandgade do FGTS (CRF) &

XXVl Cerxdao Megatva de Debiios Trabalhistas (CNOT).

XXVN. Em caso de indico de imegulandade no eoohimento da contribucdo para o
FGTS, o fiscais ou gestores de contralns de Senvicos com regime de dedicacdo
exchussa de mao de obwra Severao oficial a0 Ministério do Trabalho.

AL O descumprimenio das otrigagbes trabalhistas ou @ n@o manuientao das
condigBes de habiliacio pelo confralado poders dar ensejo & rescisSo contrahsz sem
prejuino das demals sangbes

EXIX. A Adminesstracio confratante podera conceder wm prafo para gue @
cantratada reguiarce suas obngacdes trabaihisias ou sues condigbes de habilfagSo,

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar
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sob pena de rescisio confrotusl, quando ndo identifbca ma-1& ou @ ncapacidade Ao
EBTIPTRE G6 COITigir

Feas
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3° andar
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. Do Recebimenio do Objeto

LA avaliacdo da exscutdo do obielo ulizars o Instrumento de Medigdo de Resultado
{IMF), conforme previsio no Anexo | para alencao da gqualidade da prestacdo dos
senvigos OLbo disposio neste dem.
I Serd ndicada a relencdo ou glosa no  pagamentd, proponcional &
imegulandads warficada, sem prefizo das sancOes cabiveis. caso se comslEabe que a
Contratada:
a. ndo produzir 08 resultados aoordacos,
b. deicaf de sxecular, ou hdo execdlal com 3 qualidads mbnima exigela 3=
ativitades confratadas; ou
€. deixar de ublizar matenais B PECUNSOS NUManos Sxgedos Dara a execu S0 do
SENVIGO. OU UBRZH-H0S com qualidade ou quantidace mienor & demandadn
. A uliirecic do IMA ndo mpede a aplicagdo concomitante de oulros
MECAMSMOS FEE 3 Ivakacdo da resiapso dos SETVILos.

i Dos pagamentos

L Os pagamenios serdo sfetusdos mensaimeni=, com 3 apresentacdo das faiuras
comespondentes o8 senigos afelivaments execulados no periodo, dependendo da
aceitado prévia da Fiscalizacio da Contratante @ em fung3o das necessdades
venficadas no perodo, 4 cntgéno G Admirestracio Os volres mMensais 3 Sersm
meditos poderdo vanar, sem, no entanio, perger G2 vista que O prazo de execucdio
008 senapes & de 12 meses
Il Receda a Nota Fiscal ou documenio de colwanca eguivalenis, Corerd o praso de
M (inmta) dizs pars fns de pagamenio.
M. Para tns de Bquidagdo, o selor competente deve verficar s& a Mota Fiscal ou
Fatura apresentads expiessa of slementos Necessarios ¢ assanciais do dooumenio,
iamis como:

a8 o pFazo de valdade,

b adata da emissdo,

€ o5 dados do confralo & do drgdo contratante:;

d o periodo respectren de execugdo do conirato;

24
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& O W33 pagar, &

I eveniual destaque do valor de rebeng des ributdnas cableeis,
V. Havendo emo na apresentacdo da Mota FiscalFahua, ou crcunsiEnces gue impeca
& oundacse da despesa, esia ficard solvesisda #ie gue o contratado provelences as
meditas soneadoras, reiniciando-se 0 Prazo apds 3 comprovag o da reguianzagho da
sihEc3o, sam dnus 3 contratanta
V. A Mom Fiscal ou Fabhea devera ser obngatorament= acompanhada da
SICAF ou, na impossibiiiads de acesso a0 mdenido Siglema, medianie consulta #os
silios elafrdnicos oficiais ou 4 documentacdo mencionada no grl 68 da Lei n*
4133000
VLA Adrmentstracio deverd realizar consulta agSICAF para a) venficar o manutengao
das condicles de habitacdo exigidas noCedRal, b) denlifcar possivel raedo que
impe¢a a participagio em botagdo, no Smbito do drpSo ou entidade, probicdo de
coniratar oom o Poder Pldblico, bem coimo ooomancias ampeditnas ndirsias
WiL Constatando-s&, ko a0 SICAF, a sitscio de imeguiandade 0o contraiado,
s8ra providendada sua nolificacdo, por escifio, para gue, no prazo de 5 {anoo) dias
uisis, reguiafze SUa SHUGCE0 DU, N MESMO Wars, apresente sua defesa O prazo
POdern Sef poTogado Uma vez, pod igual periado, 4 CREno do contratants
Wi, Ma0 havands regulanizacio ou sendo a defesa considerada mmprocedants, o
confratante dewsrd comunicar 3os omgS0s responsdvers pela fiscalcagio da
requiarkiade fiscal guanio 3 inadimpléncia oo confratsdo, bem como ouanto &
axishings de pagamenio a3 ser eleluacs, [ora gud SEfam RCoNGO0s O MEs
periientes @ necessdnios para garanlin o recabiments de seus créditos
13, Pemastndo @ meguiandade, o conratants devera adotar &5 medsdas NeCcessanas 3
TESCERg contratual nos Juies 00 DIocesss adminisiraiivg comespondenie, assegurada
&0 contratado & ampla deless
X Havendo & efetiva exscugac oo objeio, os papamentos ssr@o realrados
nonm@imenis, e que Se decida peia TescsS0 00 CONUED, Cas0 O condratado nEo
reguiarize s suagdo jumo 3o SICAF

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar
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10. Formas e Critérios de Selecio do Formecedor

L O formscedor sard sslecionado por meio &3 realizacio do procedimento de Pregao
eletrinico. sob a forma ELETROMICA, com adogdo do critério de juipamento pelo

MENGT &L,
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I Exigineizs de habiiiacdo: para fins de habifiac3o, deverd o lofanie coOMprovar oS
SEQUNiES requisiios:
M. Exigénoias de habifac3o

Feas
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Para fins de nabilitagSo, deverd o licitarte comprovnr oS seguirtes fegulssos:
a. Habilitagao juridica

1. Emprosdng indhvidual insciglo no Registno Publico de Empresas Morcanlis, &
2 Mopempresndedor individual - 2 MEE Cedificado da Comdigdo  de
Microempresndedor Individieal - CCME], @3 acefacio flcard condiclonada &
wafificagdo ita aulisviicidade e sltic
iitpss o gow_brfempresas-e-negooons/pt-brismpresndedor

1 Sociedads empresina sociedade’ limitads unipessoal — SLU oo sochedsde
identificada como empresa Rdividual de responsabilicade imitada - EIRELL inscrigdo
Memantis, 3 cargo da GJunla Comerpiad da respectiva seds, acompanhada de
OOCUMEMD Comgrahasing fe e sdminisiradores;

4. Sotiedade empresdnia estranpeisa. porana de aulorizacdo de luncionamento no
Brasil, publicada no Diano Cficial da UniSo & amuivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filisl, agéncia, suoursal ou esiahalecimentn, 2 gual sar3
cOnsiderada como Sua $ede, corforms Instreclo Mormatva DREME n® 77, de 18 de
marge de 2020.

5 Booedade simples: msonc3o oo 80 constiutivo o Regsiro Ol de Pessoas
Juridicas do ool de sua sede, acompanhsia o= documenio comprohating de SewEs
dbminESITa0oneS,

8. Filial, sucursal ou sgencia de sociedade simples ou empresanE NsCncso do o
consttutvo da fikel sucurssl ou apéncia da sociedade SimMples ou eMpresdna,
respechivaments, no Registro Civil das Pessoas Jwideas ou no Redgisiro Publico de
Empresas Menants onds opera, com avarbagao no Reghsio onde kem sede a malnz
T. Sociedade cooperativa- ata de fundacao e esigluto social, com a ata da assembisia
O O Gprowos, devidamentis aEmuivado na unta Comercial ou nsonso no Registo CShal
das Pezscas Juridicas da respeciiva sade, abdém do mgistio de que rata o art. 107 da
Ledn® 6.784, e 10 de dapembio 1871

i

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/2026
Pagina 48 de 120


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.7 - 11 - MINUTA EDITAL DE EMBASAMENTO - SERVICOS do Tramite 6 ANEXAGAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Franciagan de Alergin b S - F“!

3 Fuy e Mo 'I'l.l'l-ll-r
i 130800
8-57E
sryresceccafeas curkha prgoy be

&, Agnoulior forndiar Declaragdo de’ AptidSo ac Pronad — DAP ou DAP-P vahda, ou,
A, ouros documentos detnides pela Secretana Especial de Agnouliura Faner &
o Desenvobvimento Agrano, nos. lermos do an. 4%, §2* dgo Deceto n* 10880 da ¥ de
dezembo de 2001

8, Produtor Roral: mairicuia no Cadastn Especifico do INSS — CEJ, que icomprove 3
quaiiicacio como protulor rural pessoa fisica, nos lermos da Instriug3o Nomativa
RFB n. 971, de 13 de noveméro de 2000 (aris 17 3 18 2 185).

Feas
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Of docusmentcs  apresaniados deverdo estar acompanhados do lodas as
alteragtes ou da consolidas S0 respedtiva

b. Habilitacho fiscal, socinl e trabalhista

1. Prowa de inscrgdo no Cadasio’ Macional de Pessoas Juridicas ou no
Emm?asnnthka&:mhm‘ntm

2 Prova de regulandade BScal perante a3 Fazenda Naclonal, mediants
speseniafan de ceidao expedsia conjuniamente pela Secreiana da Recela Federal
dao Brasll (RFE) & pela Pronwadons-Gers da Fazenda Macional (PGEN), refereme a3
iodos os créditos riadénos federas & & Diwda Atve da UniGo (DAL} por elass
atminssirados, inclusive agquales relalves 4 Seguridade Social, nos lermos da Portaria
Conjunta m* 1.751. de 02 de outubro de 2014, do Secretanio da Receda Federal do
Brasid & da Procuradora-Geral da Fazenda Macional

3 Priwa de mgulaidads com o Fundo o8 Garanlla o0 Tempd oo Servico
[FCT3Y
& Frowva o8 mexisiSncia de debéios madimplidos perante a Jusiics oo Trabaiho,

megiante a agresentacio g CermaGio Negatva ou POSAIVa com afeo 08 NEgabive, s
termos do Ttk VikA da Consolidaclo das Leis do Trabalho, aprovada palo Decrato-
Lei n* 5452, de 1° de maio de 1943

5 Prowa de regutandate com & Fazenda Estsdus| do domicibo ou sede do
lieitante, redativa & atvidade em cujo exercicio contrata ou concome;
6. Frova de regulasidade fscal perante a Fazenda Municipal relativa sos

Tribwios Municpais da sade da proponente, mediante apesentagic de Certd3o
Megativa de Deébito oo CeridSo Postiva com eiefio de Negaiiva od documenio
adpuivalnio do Municipis do domicilio ou sede o licitante, na forma da el

T Caso o fomecedor seia considerado ssemio oos  ftributos Estaduais ou
Municipais relacionados ao objelo confratus, devera comprovar (s condigao mediants
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a apresentagdo de declaragio da Fazenda respeciva do seu domiclho ou seds, oul
AT e te. n forma da

B 0 formecedor enquaiiado CoMmo MECIoempresndedor indvidual gus prefemda
auden o5 benefioos do tratamento dderenciado previsios na Lei Complementar n 123,
de 3006, estard dispensado da prova de mscnicho nos cagdasiros o coniribenies
estadual & municipal
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2. Mnmmﬂmﬁemmmhﬂam
demonsiragies  contdbes dos dois (fimos exercicios socials, j§ exgives B

apresentados na forma da kel comprovando, indices de Liguidez Geral (LG), Liquidez
Cortenta (LT e Sohénca Garal (55] kuais ou supatodes a 1 (uml. oblidos por maio

i apicaiao das seguiniss fonmulas:

-~ afiva Croulanie + Fleslizivel o Longt PreEsa

Paszvo Ciuilante « Passwva N3o Drcalante

dfea Tolsl

ES5=
Passrea Crculorts + Passien Moo Croulnrgs
Alng Circylamie:

L =

Pagsiva Crculieis

3. Caso a empresa Ecitania apresenis resullado nfarnor ou Gual 3 1 (em) em qualgued
dos indices de Liguidez Gera (LG), Solvéncia Geral (5G] & Liguidez Corrents (LT,
serd exigido para fins de habiltagSo patrimdnio [uido minimo posSng

.10 O indicadores fixados acma deverdo sar afingidos em cada wm dos cois
uitimas exercicios sociais. sob pena de inabdtacao;

Fi
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4. 05 dgooEnenios refendos acima lmEw-se-30 a0 Emo exelcion N Cass de &
pessoa juridica ter sido conatiuida hd menos. de 2 (008} ancs,

. D= documentos relandos acima oeverao ser exigidos com base no fimite definida
pela Receita Federal do Brasil para ransmess&o da Esomuracio Contabhd Digital - ECD
oo Sped

6. As pmpresas Ciadas no exsrcicio financeko da lickacBolcomralacds deveddo
Fiender a lodas &5 eopgencias da habilitagso e poderao substiElr os demonsiratheos
contabesis pelo baiango de aberiura

610 @ dos L item deverd s
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6.11 manqwummewmmm
Individuzl - ME] estio dispensados da apresentagiio de Balango Patmmonial,
nos fEmmos da legislacSo wgenie -

7. Tal guadficarSo se far necessana uma ver que wsa alijar de fulurcs femecedones
aa adminsiTacio, empresas “aveniureras” ou Nk possuam saide Bnanceira pars o
fomecimento do lais bens, em especal daca o vigincia contratual e prolengar por
perindo conskderavel de EBmpo, visando assim garantir 3 sslecio da proposia apta @
gerar o resultado de confratac 3o mais vantajoso para @ Administragio Puablica.

d. Qualificagio técnica

1oComprovapio de apidho para o lomecimeno de bens: simianes oa complexidade
tecncltgica @ operacional equivalenls ou Supsnor com o objelo desla contratacao, ou
com o fkem perinenie, por meis da apresentacdo de cerlidbes ou alestados. por
pessoas uridicas de direido pobics ou rivado, ou reguiarmenie emiligols) pelo
congElhn profissional competente, quando iof o caso

2 On alestados de capacidade Monica poderdo sar agresantados em nomes da malniz
ou da fikal do fomecedor

i 0 fomecedor disponibilizard todas as informacdes necessinas i comprovar 3o da
legilimidads dos Fiestados. apreseniands, quando soltiaco peka Adminisirscdo, obpia
do confraln gue deu suporie a confratagdo, endereco stual da contratante & local em
gue fol executado o ohjeln contreiado, denire ouiros docurnenios,

4 Tal gualificac3o Whonica o 13z necessdnia uma vez gus s afiar de fuluros
fomecedores Oa adminisirac3o, empresas “svenbreiras™ oU Que NS0 DOSSUEM

20
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Fundagsn de Alengin b e - Fres
3 Fuy Normeam , BliE
m . “f_ﬂ
5¥.130- bA0
DB-57E

nenhuma expenéncia prefiénta no fomecimenio de s bens. visando 3ssim garantir a
seleclo da proposts apla A gerar o resultado 9 CONrEaclo mas vantosd padd
Agmanesiragao Pibica

5 Caso admeiia a pariopagioe de cooperatvas, serd exgida @0 seguinie
documentagbo complementar

6. A relacdo dos cooperadcs gue alendem a0t fequislos Mdnitos exigidos para a
confratagac & gue execulardn o contrato, com as respectivas atas de nscngao & a
comprovacao de gue eslido domiciiades na localdade da sede da cooperatva,
MESpOac O AispOSlo NOS ans. 47, inciso X1, 21, inciso | & 42, §52° a ©° da Lei n. 5764,
da 1571,

T. A declaragdo de negulandade de situagio do conlrbuinte individual — DRSCH, para
Cadn um dos conperadod indicados

B A comgeovacio do capial social pioporcional 30 hinmen de  COOpErAdos
TECESSArios 3 presiacao oo senigo;

9 O registro previsio na Led n. 5 Téd de 1971, art 107,

10 A compiovacdo e ntegracio das respeciivas qUOtAS-PONES DOr parle dos
cooperados gue axecidafac oconirato; e

11 s seguinies doEumEenios para @ OEmprovacao da egulandade urdica da
cooperabva; &) ata el fundagdio; b) estatuto social com 3 ata da assemblela que o
aprowold, ©) regimenio dos fundos nsliluidos pelos cooperados. coom a ata da
assembleia, db'editas do convocagdo das s Ofimas assembleias gerais
sxiraomimanas, =) tres registios de presenga dos cooperados Que Execuiardo o
conlralo sm assembiaias geais ou nas reundies secconals; & 1) aia da sessdo que oF
coopérados aulorizaram a cooparativa a contratar o obato ¢a Bciagdo,

71X A Uima sudfiona comtabi-inancers da cooperatva, condomme dispie o ant
112 da Let n, 5764, ge 1971, ou uma deciaraclo, sob as penas da el de que @l
Duitona nda 6 exgpad palo orglo fscakzador

13 Mo minima 01 [um) Atestado De Capacdade Técnica, expadidos por pessoa
juridica de desiio poblco ou privado, comprovando aphd3o para desempenhn de
atividade perlinente & compatieel, em caracenisiicas com o obielo desta beitagio Mo
sardo aceites alesiados de emplesas que EEMEnCaM a0 MESMo Qrups smpresarial
Comprovando fer execulado 5 contento 3 mealizacio dos servipos de Dcagio de
ambuidnca

14, Licanga sanilana & lickante (dentro o sou prazo de validade) compativel
cam o obgsto Boitado,
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15 Alvard de funcionamento (denio de seu prazo o8 validade) compatived oom o
et licitada;

16. Comprovacao de inscnclo no Conselho Rogional de Medicina da
unidade federativa commespondente, conforme previsSo da e 65,835/1980,
resolucdo — CFM n® 198012011 e legislagio superveniants aplciavel

17 Comprovacao de possul am o sad quadro socetino ou’em seu guadn
funcionai profissional médico com a respectiva Andtagda de Responsabilidade
Técnica, conforme previsho da bei 6 8391980, resclucio — CFM n® 198072011
& legslacio supsrvements aplicavel
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11. Da estimativa do valor da contratacio

0 waks corresponde a0 prego da(presiacao dos senvigos Osvera consideras
indos oS oomMponentes necessanos & peesiacio dos servipos, Que Ccomphe o cusio,
mmm:mmmm&uawm

mEMm DESCRICAD QUANTIDADE
Exame medico Jamessions
Contamplando a anamnesa mical, 0 axama musdico 3 500
1 clinico, ehvess50 de Alestado de Sadde Coupacional —

ASD em no minime 4 (guatre) vias & contemplanda
tarnbdm o i do eveno S2220 a0 e-Socsal

Exame medico denmessional
» Contemplando a anamnese inicial, 0 exame médico 1.500
2z clinico, emissSo do Alestado de Sadde Ocupacional —
A20 em no minimo £ (guatm) vas e conlemplandos
também o envwio oo evenin 5223 a0 e-Sockal

3 Exame madiog perodico 4 5

Conlsmplavic a3 anamnese inicial, o exams medco
clintco, emissdo de Alestado de Badde Ocupacional -

ASC am no minimo 4 (Quatio) vidt o contamplands
fambam o envio do eventa 522250 at e-Sockal

H
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Exame madico rebmo a0 irabatho, mudanca de ncao
& avaliario para resiicio hbora

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feas.curitiba.pr.gov.br

4 Contemplando a amamnese mickal, o exams medico 0o
clinico, eressao de Alesiado de Sadde Ooupacional —
ASD em no mirimo 4 (guatm) vias & conlemplandgo
Eambam o envio do evento 52250 a0 e-Social
5 Laudo Wecnico sobne pericias 15
& Avaliaghes especalizadas 1%
260
) Gastio de Afastados  (lunciedrios  em
enaficio)
8 Gestho de Absenteamo {Gestlo mensai integrada) 13200

Valdardo de  Adestados  (ondls  qualitaiva de
slestados aprasentados pelos empregados)

10 Elaboracso FOMS0 (por Agupamenio Operacional 145
corforme Sem V)

i3 ACuidade Vistiai 12

12 Ant| HBS 500

13 dapiiomatta Tomal 250

14 Elptnecandiograma - ECH %

15 Elstroancsfalograma - EEG 25

32
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Fundagio de Stergio b Saude - F

% i Mhmmﬂmm

EEAS ST

E¥. 130- 00

pchl Ty

sryrescscfeas ourtkha prgoy be
16 Gheainia de Jajum 5
17 Hemograma Completa &0
18 Tolerincia 4 Glicose 759 503
18 TEH &0
20 Tesie oe esforpo jergomeainoo) 25
- Andiss Ergondemica do Trabaing — AET (conforme lem 25

(B4

i -

¥ w A Iy e D
g'- S T ERE YT EEE ]
¥

pr el AR e i

Amands Ribeiro Macedo
Coordenador Administrativo | - SESMT

B et e FES

R Y e [ ST S ey
g r bda DLl R T
T A T O

Fernanda Abrea de Olivera Marcondes Bastos
Coordenmpdor Médica - SESMT
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ANEXD D

MODELD DE INSTRUMENTO DE MEDICAQ DE RESULTADC - MR

INFRACAD GRALI SIM NAD
Manter responsavel fecnico sam @ QUABCacan,
nabilita; 3o & registno o &rglo de dasse exgida. w
Dewar de execular a5 aindades contratadss. conforme

o3
Deixar de anviar 4 JocUMantacio Necessany conformes
RS o3
Dexar de infomal  qualguer’ afleracdo no  quadm s
profissional fora do praczo estabelecido
Recusar-se @ execiar-s8nicos previsios no Conbrate a2
Dewar de fomecer o refalono mensal & anual com @5 -
saiatistcas do periodo
[ Dear oe_cumpnr demals flens oo Conralo nao
DrEVSInS nestD tabala do motas. i

Cada modido, devido & sua smportincia, tecd pesos dilerenciados, conforme: tabela

ahaizn:
GIRAL CORRESPONDENCLA
a1 0.10% sobre o vakor minsal hiuo em qus S8 apurar @ irpguiaridade.
02 0. 50% sobre o valor mensal lrulo em que 58 apurar a irremAaridsde;
iz 1.00% sobre o valor mensad brufo em que 528 apurar 3 ireguiaridats

A empress poderd apresentar Lsilcatvg Hars 8 presias o dos Senvipos abaimo o
nivel de satisfacBo, gua pooer Ser aceita peta CONTRATANTE, dosoa qu comproviga a
excepcionalidade da ocorménca, resuitante excusivaments de fatoes IMprevisives @
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Fundagio de Atergio & Saude - Frun

B Fua Cap Argeren Momesro Wandedey, VET

m mm S
B 130-800

Baa-5TN

sryrescscfeas ourtkha prgoy be

CAPS AD Cajuru a4
CAPS Cantrn Vids 21
CARECIC 3
CAPS Infantil Boa Visla £
CAPS Infuntil Pinhoirinbo a5
CAPS Santa Felickdads Az
CAPS Taluguars 21
CAPS Territorial Bos Vista 42
CAFS Territocial Malriz 35
CAFS Temitorial Finhesirinho 28
CAFS Territorial Fortio 37
CAPS T™ Bogyueirio k)
Reslidfnols Terapbulica - [anmiim Gabinsto 15
Residimcia Terapiutics - Taraunid [e 1 1a
Centm de Orjentscio & Aconselhamenio - C0OA 4

Unidades

Cen Sylvio Gevaend - Ondonboliygia 12
US Caiud 51
US Pilarrinha -

b
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Fursdfagsn de Atengin b S - From

H Fua Cap Argeren Momesro Wandedey, VET

m mm.m
B 130-800

57

US Rio Bondto 56
U'S Dswaldo Croe iz
US Babrro Mows 15
U5 Cogueiros

US Jofo Cihnbidn

US MNossa Senhors Aparecida

US Osternack

US Parigot de Souzi

US Sahvador Allends

us

US Sio Jodo Del Rey &
US Umbsri [ ,

US Umbars [ o

US Xapinhal ,

US Erico Verissimo &

US Esmaraida 0

US Encaliptos RZ

US lrmd Teresa Araijo <

US Jardim Parnnseees

Us Menonitas
US Moradias B
us Pa.u.l.-analv
US S Prdr
Us Ti 1
US Vi e
VS Waldemar Monastier
U5 Xachm

US Alvoradn

US Cajurs

US Camnrpo

US Iracema

US Lotiguagu:

US Salgada Filbo

US SEo Domingos

US Sio Paulo

US Salitude

US Trindads

US Trindode 2

US Uberaba de Cima
US Abseis

US Abranches

US Atabs

US Bacacheri
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S Bairro Alte
US Barreirimha
U5 Fernando Moronba
US Jardim Alisnca
U5 Saaia Candixdla
US Santa Efigpénia
U5 Taramd
US Tingui
US Vida Dannn
U5 Wila Esperanca v
US Vila Leonics &
US Alsnps
US Augunta Rl
US Barigul <
US Campao Alagre Pordd
US Candido Portinar
US Jardi: Gabimets. 7
US Mossa Sanhora da Lux
US Sabard )
USSBoJosé O
US Sho Miguel
US Tuit Viviane Machado
U5 Tancr Meves
US Vils Sandrn
US Vila Verde
Régia
IS Capanems
LS Mée Curitibans
US Ouvidor Pardinbo
US Aurrs
US Concordia
US Panny |indils
US Ipiconga
US Maria Angilica
US Fargue Industrial
US Sagrado Coragio
'S Vila Clarice
US Vila Feliz
US Vida Lafo
LS Vida Machando
US Estrela
US Parnlin
S Sants Aqsills
U5 Santa Gubteria 1
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U'S Santa Quibiria 2

LS Santos Andraeds

USs Vila Goakra

US Bam Pastor

US Bubiatuvinn

US Camgrina o Shquaira

U5 Nova Ocleans

US Pisbyemlros

U5 St Braz

US Santa Felicitade >
S Vista Alegra

'S Unbio day Yilss

US Caximba

US Montelrs Lobato

U5 Moradies da Ordem RoaZ
US Palmeirns

US Premipmin &

US Santa Rita

W5 Ot e O

[y
- e

e e

UFA Boguairao
UPACIC

227
208
UPA Faxondinha 221
UPA Teluguara 211
X1
BS
62
T

UPA Bow Vista

UPA Cajuru

UPA Campo Comprido
P& Pinheirinho

PAS Capcaidi BT

Central de Transports de Ungéncis .
Central de Transporte Saniticio 122
Comglean Reguladar 165G
SaMU pa

Unidades

g
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B 130- 800
5T
smrrEscscf e ourtha or o he
]
Unidades
SERV. .I'Il'EI!'iI.',:‘.li.ﬂ MEOMICILIAR (Saly)
Unidades ;
FEAS 181
Almoxarifads CIC 7
39
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P EEAS

Apéndice do Anexo 1

» Fua Argerem Moo= 161

L EEAS! e
E1 135180
A ETRE

ESTUDD TECHICO PRELIMINMAR

1. Descrigan da Necessidade

A obrigatoredade da implementagio do Programa de Controle Médico de
Saloe Deupacional - PCMSD da FEAS, segundo 3 Norma Regulamentadorns - NR i 07,
fizm a finaldade de promover 8 saide & proteger a integndade do rabalhador

Os exames medoos que fazem pare do PCMSO- consiifuem-s2 em uma
imporianis femamenta de manutens 3o ¢a satde dos funciondnes ¢a FEAS, objetivando 3
prevent 30 4 doenga laboral & promogio &3 saode do rabaihador

Sewrs mesultados geram subsidios para o plansiamentc de agies do Serigo
Espacalizado em Engenhana de Ssguranca e em Medona do Trabatho — SESMT
possibiitando  ievantys femas para  campannas | preventivas, produsit | dados
epidemicidgicos da instluicho, akm de permilil o acompanhamento da sadde do
hﬂuﬂwmrmdadenhfmqindrmrﬂxﬁmmmm
manmukm>

Para o empregado, (0 principal beneficio 0os exames ocupacion:ls e
evidencia nos exames Memees parddicos, com a possibilidade de idendificacio pracoce
de probéemas o sadde e@ manusencho das condifdes adequadas para o desempenho
de suas fungles, reduwindo a chance de arbfiranedades em casos de doenca ou
acajante

ComCa condraiagao, espera-se gue 05 medicos do trabaiho do SESMT da
FEAS possam realzar o plend gefenciamenio do PCMSO, com a gentficaido precoce
de doangas & apraves nelacichodos a0 rabaho, permilindo iMervenches lempestivas o
condribuiindo para 8 reducdo dos indices de absenfeismo, acideniss de frabalbo e
passvos trabaihistas.

Ak das rofinas  previstas no PCMSD, oma-fe necessdng  nkegrar
proces=os de Gesldo do Aleslados Médicos, Gestio de Afastados & Gestio de
Absanbesmo, consadarando o vohame de empegados & & complexidade das undades
atendidas Essas afies permitiidc malor aturdcilade na validaho o2 documentos,
acompanhamento do Muxo previdenci, comvocaclo para redomo a0 Erabalho,
paramelrizacio conforme nofmas nlemas o goracho de indcadores em lempo neal. A
gesilo devera s&r apeada por plEiaforma dgilsl megrada @0 s=tema oe gesido
atuaimente ullizado peta nstitugio

Ahaimenie, a FEAS possul contraios vigenies para a realizacso de sexames
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complementaes, entretanto com escopo resirio & mEm abanger 2 gesiso integrada da
oo
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- Retrabaihe inlemo e inconsiskncias. A auséncia de uma sohuglo unficada
resuita em bases de dados descentralzadas & inconsistentes, gerando ssbrecanga para
35 equepes Oo SESMT & do R

= Conbrola ineficiente do absenleiamo. O elevado NOmMeno G0 SMEregaEos,
sommado & Fesinci de um sislemna de gesido inlegrada de @estados e afaslamentos,
compromede o contnole efetivo sobre auséncias, a vakdacdo adequada de GoCUMENios &
o scompanhamento 9o Nuxo previdenciing

- Riscos o passivos: Dificuidades na rastPeabdidade das informagBes, perda
de praros pam exames de relomo ao trabaihg B falhas nos envios obrigattrios a0 e
Sockal elavam os nsoos de passves balhistas e previdencidnos

Esse cendirio compromets 5 ataclo estratégica do SESMT, diicultandd o
mplementacas de agbes preveniivas e de analise epideminidgica — dieftizes
fundamentais da MR-OT. A conbratacdo de uma solucdo miegradsd visa SINET S5
geficéncias. promovendo sficéncia operaconal, reducio de NSCos & agnmoramenio da
gasido da sadde ocupacional na Fundagdao

2. Area Requisitania
A5 necessidades s&0 apesentadas pelo Servico Especializado  em
Sequranga & @m kMedicina do Trabaiho (SESMT) da Feas.

3. Lovantarmenio de Maercado

A pRSUSD Of METcaso realizada pas subsidid edle Estudo Téconico
Pralimingr mentficou 3 exsincE de diferentes modeios e prestacdo e senvipos na
area o= Salde Ocupacional 2 Gestdo ge Fessoas, especiaiments no gue s refers 3
mplementagio e & operacionalizacio do POCMS0 (Programa de Coninole MEson de
Saude Coupacionall, confarme asigida pela NR-O7

Foram dentiicadas. entre o5 fomecedores oonsultados, ouas abordagens
prncipas: (i) modsios frapmentados, qus pIEYSem IPENEs 3 SXECU[I0 408 esmmes
OCUDaCIONgE, Sem inledragdo com sElamas de pestio Ou processos complemantanes; &
(i} mogaios integrados. que oférecem solutbes ampiadas com © uso de lecnologias &
ntegrag 3o de procassos

Messe segunds modsio, aém do resizaclo o0 exames clinicos e
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complementanes axoos pels legesiar 50, 05 senacos frequentements mchesm

- Gestdo de alestadeos medicos com recepcdo digial de  documentos,
wvalicacio por iecnologio (OCR et mebgéncia amficial) € integracio com sistemas 0e
foha de pagamenio & controbe de ponio,
consodacio de indicadores, emissdo de aleras e geracio de relaldnios pars apoio &
iomada o Gacisdo,

- Zesisn de afasiamenios previdenciarios, com apoin/'na analise das hases do
NS5, manitoramento de cessagdo de bereficos, comvocaio de retomo 3o trabalho,
suporte técrico & comestaco de Mexo Téonico Epidemigifgico Previdenciing (NTEP] &
emissdo de relalincs analilicos,

- DisponiEcac 3o de plataiorma g painsis gerenciais, relsionos on-line &
reunies  ge comié MEcnice para acompanhaments pendodico @ govemangd dos
ndicadones

Corforme dentificeds na pratica de mercado, modsios inegrados lendem a
oferecer maler eboéncia operaciong), espectaiments em nstiuigies com grands numerm
de empregados. maottiplas unigates gescenraicadas e aia complexiade aomanisiraliva
— como & o caso da Fundacio Estatal de Alencio & Sadde (Feas) Esses modelos
mamnmm.mlmimmmﬂm.m:mmusm
para relomo ac babatho e contmbuem para 3 migacdo de passivos rsbalhistas 2
previdencidnes.

Cabe ressaftar oue a adocdo de solucles lecnoldgicas integradas ndo
mmpiica, necessanaments, resirc&o 3 compatiividade. desde gue os cribéfios e sequisiios
Seam OENinices de forma clan, oletna & alnnaios com o iMerease piblica

Desza forma, considea-30 scnicamanie recomendianvel o 'Ilﬂl'ﬂ]'i‘l‘ll_,‘.h o

{11 @ exscucdo oo PCMS0,

i) a resizacio de exames OCUPACINAS clinkoos & complementares,

{ili} & gestio de atestados medhoos,

(v} a gesido do absemeizmao,

v & pesido de giasiamenos prevedenclanos 8

iwl) Avaliagdo Engondmica o Trabaltho (AET), quands necessano.

Mantando-se aberia a possibiidade de contratacio modular ou escaldwed,
conforme necessidade e disponibilidade orpamentana, respeiados o pancipios  da
mgalicade, scondmecidade, Ecikncia & Sonomia
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we=s D

4. Da descrigio do servigo como wm todo

A contratacio tem por obislo a prestacio de senacos conlinuados de sadde
WMntmmmmWﬁfmﬁ-ﬁ
- Programa de Conrole Médico de Sadde Ocupacional (PCMSD)), DeOT C0MD Senipos
complemantaies de pestio Inlegrada ecessancs 4 malidade operacianal da Fundagio
Esiatal de Alencio a Salde — Feas O escopn minimo nchs
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4.1 Obrigagoes gorais NR-7 [Execucdo clinica ¢ documental)
A contratada deverd, em conformidade com 8 NE-T vigenie & demais
normas aplicavess:
. Reallzar o8 exames ocupaCiongs cificos: Adrmessional (inclusive candidaios 3
Pessoa com Defickncia - PCD), Periddico, Retomo a0 Trabalho, Mudanca de
Fung 3o 8 Demissional.

. Emitvr & disponbilzar o Alestado de Salde Ocupacional — ASO {min. 4 vies
empregads, AHDP, SESMT/Feas, contraledn), com Wooe o8 campos exi)idos
peta WRE-T.

. Realzar a(pesido dos sxames penodicos, CHNTANBCENdD O SMTINEjado SDENE
sua convoracio com anteceddncia minima de 10 dlas (tets, bem como emitingo a
mu_ﬂmnmmummmmﬂ.mm“n
trabiaihador possa apresanta-ios @ realizados no dia do exams penodico.

N Manter registios cliwcoa & emitr rekEoros mensais & analiiicos com
et inticas por Tipo 6e exama, unidace, Selor & Nngo

V. Comunicar alleracles melavantes dentficadas nos exames (MeSmd  Sem
inapiiao), preserdando sigilo medicn.  Alem disso, de fooma alguma, emiir
mealouer exame ocupaciongl com napidSo ssm antes dislegar com coomenag 5o
oo SESMT da Faas.

Wi. Mo deverd constar no ASOD nenhuma nformagdo medica & de restrigso
I=haoral

VI, Alsnder pracod € requisiios de enwio de informagbes a0 e-Socia (evenio S-
22200
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VIll. Cumper demais procsdimentos previsios na NE-T, MR-, legeslacin rabalhesia
& PrEVIEn N
Observaclio: Os defalhes fexiuals exiensos da NR-T (como - tonteddo
obrigaitrio do ASO, direfrizes programiticas, cribérios de aceitag3o de axames prévios e
responsabilidades medsces) serdo consderados misgraimenis ncorporados a0 contrato
mMmmmmamme:
vipincia contratual. Quando houver diverglngia antre ticdo contraitual @ norma vipente,
prevalecera o disposio na legisiacso
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4.2 Servigos complementares vinculados ao PCMS0
Alm das cbrigaches minimas da NR-7 Gesia coniratagio nchs
L Elabmagio e revisio do POMSO por agrupamento operacional {ahaimente 9
GOCUIMENios. Cotrindd mats de THALI'HME.THEH-L

i Gestho de Alestados Médeos (receptio, validacio, integragio com RH)
(Gesian de Ab=enteismd (piatalorma digdal inlegrada a folla de pagamenia)

. Gestdo dge AfastEdos imondoramenio INSS, relomo ao trabaiho, aspace BSY,
ndicadones ),

V. Laudos fonkcos o poaticias sob demanda (ackiente o inibalho, eadaptaclo,
juntacmeadica elc )

4.7 Exames complementares indicativos

A& confratada serd responsdesl por rEMiTGY. QEFENCENT B QaEANiT &
rasticabilidads de odos os exames complemantares previstos no PCME0, comfonmme o
Jnscos ooupacionas dentficados 8 dirsinzes da Woma Reguamentadora n* T Os
exames relacionados constiiuvem o referencisl minemo, podendo ser austados confome
neckssidade lBonica Aculdade Vislsl, Anli HBS, Audiomelria Tomal, Elslrocanagrama
(ECG), Entroencelalograma (EEG), Glicemia de Jejum, Hefmograma Completo, TSH e
Tests de esfomo (ergamétrica)

A contratada deverd orpganizar o koS de resiraclks o5 exEmes, emitr a5
mmm.mm:Mn-mhtmmmﬂzﬂnwmm
subcontraiados) e mbegrar os resuflados @0 promiuanoe ocupacional do trabalhador,
garantinos sigiln, padronizacio de reqisiros e oondommidads oom a LGPD
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Mota tecmeca: A nchs3o, esciusdc ou  substiiugao de  exames
complemeniares devers 527 iBcnicaments ustficeda no PCMS0 e presamenie aprowvada
pelo Médico Coondenador do SESMT. Sempre que houver exgéncia decomente de
prolocolos ministediais, normas Menicas, acordos coletivos de frabaihg oy Bsposicdo a
Mumcﬁm.mammmiHmManem
EXeCUiEgo, sem necessidads de addnvo confratual, desde gue respedados oS
auaniitalivos aslimados ou os imiles estabalecidos no conbrabo.
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4.4 Gestao de Atestidos Médioos

A contratada deverd prover estruhura, (equipe BECnica & processos para a
gestio selamalizads & misgrada de sesthdos médicos & demais documesnios de abono,
garaninds seguanca juridica, rasireablidade’ & agiidade nas decistes. Devera sinda
manter equips medica apts para realizar avaliagbes clinicas presencisis dos empregaios,
Sempre gue houver necesakiade de valdogio complementar 4o afastamsenio declorado

830 responsabiidades minimas da conlratada.

L Recepcdo de algstados (fisicos ou digitais). com regstro automatizado de
datafhor de recetHments;

I Corferdnoe formal da autenlicitiade minima do documenio, inchando: nome
compisto do sympregado, dados do profssional emissor (noms, especialidatds. numem de
registro naconselho compelenis), cats de emissSo, CID quando miemmado, peniodo de
aiastamenio recomendaco & leghlidatgs do doosmenio;

1. Valitagdo béonica por profissional de saide ocupacional (médico o trabalho ou
-equipe Bonica designada), de acordo com cnierios prevamente paciuados oMM o
SESMT da Feas. A contraiada devera prewer, gquando necessano, svalacéo clirsca do
ETEMEgaG0 [ara fundamenian 3 decisio sobie a acsitacdo do Ao,

IV. Registm padronizado dos abesiados em base unica, com o5 seguinies dados
hordgna impactada, CID nformado (quando aplicivel), nafureza do mobive (dosnga,
acompantameno, ackiente, gestacio. anfre oulros),
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V. infegracac com o ssiema Senor (ahual sstema o RHifoiha da Feas)
garantinds cometa classficac3o dos evenios para fins de abonos, desconbos ou putios
encaminhamentos;
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VL Andlise crifica de alestados sardados, sucessivos, sobraposios ol tom patvrao
recorrents, visando mitgar fraudes ou abusos,

WL Geraclo de aieras auvionmdlicos parm casos imitrofes que posSSam evoluir pars
afxstamenio previdenciling (supenor & 15 dias continuos ou - acumulados),  conforme
regras vigankss,

VIl Despomibilzagdo de relstonos penddicos (minmeo mensal) e pame analioco
com INMCAA0rEs COMo 1empo Mmédio de afastamento, principats causas, rencioénei por
cotaborador, unidade, setor ou nglo, visando subsidiar agbes preventnas & de gestio
do absenteisma, "
auditorias intermas. Escalizacbes rabalhistas ou previdonciiias,

A, Atestados recusacos deverdo saf soompanhados de andlisa MBonica &, Guando

Xl A confratada deverd garandr que o colabomdor sef formalmente. commmicado
Soie A recusa ol pensdnca do alestado, com @ devida usiicativa, por meo oe canal
app), assegurando o dirslio 3 micmmacac, a0 coniradilonio e & confidencialidsde

4.5 Gesiio de Absentesmo

A contratada devera oferar solugdo lecnoiogica e operacionad que permita o
gerencipmenio de todss as ausénclas de curto prazo, ustfcadas ou nko, miegrando-as
a0s regisinos de alesiados & 4 Tolha de pagaments

Requesiios minimos.

L Parametrizagio normativa: Configuracio conforme polibcas infemas da Feas,
convenioes cokelivas apliciveis, ieQslacdo rabaihista & goordos espetiBoos por
cabtgoriaprofmsionad

IL Coleta digiial de docmenios: Colsboradoees submetem folosfamueos de
giesiaios wia sistema ou app Regsto de metadados (datamora  upload,
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CPFimatricula, unidade),
H. Valdacho automatizeds assistida: Processo automafizado de edragio e
conferéncia predminar das informagfes constantes nos documenios enviados (Tals
come datas, periodo o8 afastamento, dentificacda do profissional emitente, CID),
com posterior valdatio técnica por profissional  habilitado; ) Deve  prever
WEEWMnmmmuaﬂMMM
recusado) por msin do canal eerdnico provismente definido (ex | SMS, e-mad ou
rrotificagSa na apicac sl
V. Tempo de devolutiva das analises:
= Fars gestados valdados, a conraiada deverd garanir devohdiva em ate 06
{sess] horas Uteis apds o recebimento;

= Para ateslados recusados ou com penddncia, a andlise deverd ser conclulds
am ald 24 (virle @ gqualro) horas dfeis da emissdo do alesiade, com a
respeciiva jushificativa lecnicaegisirada e comunicacao formal ao colaborador,
conforme fem 4.4. Em caso de necessidade de ovallacdo presencial ests
daverd ser fella no mesmo dia, ou atd 24 horas apds emissdo do atesiado,
axcelo domingss & farados.

V. Imtegragao com folhadponto eletrdnico: A solucio deverd possilitar @ geracao
g transferéncia estruturnda de dodos reEcOnacos a ausénoes, descontos,
afastamentos & demais ocordncas de fremusbncia, com nisgracdo ao sislema
atuaiments utiicado pefa Feas (Sisiema Sénior]. Essa inlegragdo poderd ocomer
por Jneic de arguive estndurado  (CSY, XML =ic) eou interdace wia
APlwebsandce com confirmacho de envio @ processamento. Mudencas fuluras
na plataforma da Conlratante n3o devem gerar depsndéncia temologica ou
CUSHES adiCiDmars

Vi  indicedores & relatdrios em lempo quase renl: Disponiblizacdo de paindis
gerenckais paea SESMT & RH, com indicadones como. laxa de absenielsmo global
e por unidade; indpats motivos de ausSnca, total de das perdidos, reincidéncia
por colshorador, tendénclas temporals; & sertas de limianes criticos;

VIL  Segurangs da informagio & LGPD: A feramenta deverd assegurar contie de
acoEss por padfl, cipbografia de dados em irdnsio, rasireabiidate de alleraches
g confonmidads com a Lei Geral de Prolecdo o8 Oedos (LGPD), com especial
atencio as nformagies sensivers relaconadas & sadde dos colaboradones
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4.6 Gesiao de Afastados
& confratada devera apoias o SESMT & o RH da Feas na gestio dos emgwegatos
afzstados pela Previdénoia Social, obsenvando o minimo:
L Consolidagio @ qualificacio de base INSS:
- FReceber & analisar penodicamenis a3 base de empregades atasiados
= Varflicar meonssibncias fex.. colbboradores deskjados ainda conslants como
afastados)
- Fiequer baoe atuaiizada de desigados enviads penodcaments palo RH da Feas.
I Moniforamento e cessacho de benaliches:
- ldenificar, em peripdicidade acordada; Geneficios com data provisia de
CESSACE0.
- a Feas (lists nominal) pard providéncias memss,
0L Convocagho e agendamento de Exame de Retomo so Traballo:
- Prever emac o2 @ie 2 comunicagdes fomais (cana egistrada ou meo elistronens
EquIvaEnts) por ColbOractor QUANGD NECESSANG; Cusos dretos, conforme
paciuacao
- & contratada devera acompanhar a realizacdo do exame 218 a emizsio do AS0
de relome o trabatha.
. Acompashamento de benelicies espécie B51 (acidente do rabuslho):
« Conferir s& houve emiss3o de CAT,
- Notficar SESMT para verficar invesigacao de ocorencia ! nexo com ambiente
o Tarela, regEsino & provicddncias de prevent3o
V. Comestacio de Mexo Técnico Epidemioldgico Providencidrio (NTEP):
- Preparar subsidios medoos (relaiono Bcnico, hisionoo ccupacional, exposican,
lmeios complementares) para contestar NTEF quando howver evidencias
Contranas a0 ne aulomdtico
- Enviar documendacso digial @ Feas paa profocolo junio oo INSS.
- InciusSo confraiual minima sugenda; aie 12 confestagdes ? meses sem cusio
alcicnal, excedenies MeMuUNerados Dor evenin
VI  Busca aliva e néo comparecimento:
- Motificar & aconar empregados gue NE0 CEMESEFECErem 2 emme de refomo 30
trahafho;
- Registrar ertativas e sialus no pronbeine sletrdnico do pacients;
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- ApoaEr esclarecimenios soire sHuafEo unio 3o INSS

Vil  Indicadores & governanga:
- Indicadores minimos: fotal de atastados atvos; distibuicSo por espéce de
benaficio (531, BS1 eic. §; evolucdo mensal dos afastamanios, nume de retames
egendadosiealirados, resuflade de apidao (apiofnapiodaguardando), volims =
resuftado de contestaches NTEP.
= Roitdrio monsal consolidads,
- Comila trimasiral (Feas + conlratada) para analise dedendencias, (asos oritivos.
B recomendacies preventvas.

VL Acesso 8 informaciaes previdenciirias:
- A Feas devera disponibilizar login & senl [ou meo segwo equbalenie) para
consuita 3= informacbes necessanas junto 3 Previdéncis Social obsenadas
regras e sigho & LGPD
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A.T Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) — conformsa NH-1T & Avaliagao de Riscos
PRECOSR0CInS

A contratada devesd reafizar Anddses Erpondrmacas do Trabalho (AET) comfarme
mmhmHmmRémhmmn‘ﬁiM%—ﬂﬁ.hammmﬂrm
psicossocias relacdonados ao trebalho, conforme diretrices do novo besdo da Morma
Regulamenladee 1™ 01 (NR-1), no dmbilo do Gerenciamanto de RiScos Ooupacionass
(GRO.

Escopn minmms da AET e Avalisgao Psicossocizt:

L ~“Ambsente & mobiidne de imbaho; Avaliacho ¢a agequacho ergondmica de
mesas, cadeirss, bancadas, instrumenios o demais elemoenios do mobiiing
utiizados nas fungdes analksadas

iL  Consigbes ambientas e agenies de necor Levantamento de condiges de
fuminagdo, ruide, temperatura, wbraclko, umidade, enire outms  agenies
ambieniais que possam nfedens na saude & ssguranga do trabathador

L Posturas e oneniscbes ooupacionas Observacdo e onenitacio oeanio &s
posturas adotsdas & recomendadas dumnte & jomaka & tabaiho, nsando
preveand o e agravos osteomusculares e fadiga Msica

V. Organizagdo dos posios de trabaho e byout Avaliacdo da disposacio fisica dos
equipamentos, acessos & furos, considemndo @ dinagmica das taefas & @
olimizagic 0o Espago
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W Awvalacdo ds nNsCOS psicOSsOCIan. A contralada devesa wenificar e analisar
fatores psicoscocias refacionados 2o frabalho que possam impaciar & salde
mental dos rabahsdores, comor sovecarga, pressdo e fempo, ) confios
inferpessoats, jornadas exdensas, falta de reconhecimentn okncia 'no frabalho,
enire outros. A abonfagem deve considerar mstrumenios [2oecoes reconhecidos
praticas baseadas em evidéncias, em conformidade com o GRO

VL  Eguipe execulors As AETs @ avakagdes picossociais deverdo ser raaliZaaes por
medico oo babalho, psicoliopo do tabalho, fiSoierapeuta, engenhero de
SEQUranNga), conforme compbesdads da funglo gy unidade

Vil. Raslaloncs ticnicos o recomendacies Cada andlise deverd resullar am retaldeic
iBcnico com diagnostico sfuacional, recomendagbes ¢e melhonas e piano de
apdo, o ser validado em conjumio com @ equips do SESMT £ a gestio da unidade
analiacta
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4.8 Lmmio tecreco sohre pericias & avaliagoes especisliradys
A confratads  dewerd elaborar udos  Eonicos, realizar  avaliagbes
especializadas . relacionadas 4 salde, segutanda e capacidade laborafva dos
empregados winculados & Feas, sempre que soficitada, para fins administrativos, judiciais
ou previdenciinos
L Lasios Técricos Penciais: Dovem sar emilidos por profissonais legalmonte
habiilades, com regislio ativo nos respeciives consefhos de classe (sx.. CRM. CRFP), &
COMMET"
=  Analss documental {atestados, prontuanos, exames, CATs el §
= [Enbkewstas & avaliapibes dinicas presencias oo ielepresanciais:
= islomas iecnicas nos ambienles de trabalho, geando Necessano;
=  Fundamentagio ecnico-ciemifica conforme CLT, NRs & normas do INSS,
= Laudo conchrsivo confendo: denlificacdo do penciado, objefivo, metodologia,
analise das evdéncas, conclusio fundamentada & assmatura do respansave|
tecrico,
= Enbregaem formalo dighal ou impresso, confonme exigencia da confrataniz,;
» Elabomgio ge pareceres iBcnicos complementares, medante solictacso da
Feas
il. valiapoes Teinicas Espacaliradas. nciuem sxames 8 parscares realizados

por medicos especalisias (dinios, pssquialra, pneumolsgista, oropedista, reumatologesia

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/2026
Pagina 72 de 120


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.7 - 11 - MINUTA EDITAL DE EMBASAMENTO - SERVICOS do Tramite 6 ANEXAGAO DE ARQUIVO - FEASCPL

sfc. | ou puicologos do fabalho, com emissao de relahono Eomeco que shaanja:

= (dentficagao do colaborador avalado,

= Dinetivo & melodoiogia ulilizada;

=  Conchesias o fecomandacoes,

= ASSINGND 00 ProfisSonal resporsival
Todos o5 documenios deverdo respeitar o sagilo das mlormactes sansiveis - alonder acs
prazos soomdados g observar os requsios egais, oficos e fecnecos das profissies
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erivedas

5. Da estimaliva da demanda
Awm%ﬂ%m“ﬂwamm

sstimada.

ITEM |DESCRICAO QUANTIODADE
Exame redico admissional
Comemplando 3 anamnese inicial, o axame medico > &00

1 clinico, emessSo de Alestado de Sadde Ocupaconal —

ASD em no minimo 4 (quatro) vias @ contemplando
famidim o emvio do evenio 52220 a0 e-Social

Exame madico demissional

Canlemplands a anamnese Inicial, o exame mscn 1.500
2 clinico, emisslio de Alestado de Sadde Dcupacional -
AST am no minimo 4 (guatm) vias & conlamplando
‘tamibém o emnio 8o evenio S3FN0 a0 e-Social

Exmme medico DEntaecn

Conlamplands a anamnese inicial, 0 exame médico 4.500
3 clinico. emissao de Alestado de Sadde Ocupacional —
ASD em no minimo 4 (guatm) vias & confemplando
Tarniibm O S 00 Bveno S2220 30 e-Social

4 Erame médico. melomo ac tabalho, mudanga oe BOO
fun; @0 & avaiacao pam reshicao bhoral
Contemplands 3 Jnamness inicial, o exame mesicn
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ves i@

Funilicim
; Fua Argermem Moo )
21 130000
IAETES
arrmacrdonlEfeas, orthe propow iy

climcn, BTEksan 08 AlSSlado 08 Sauds Doupaconal —
A50 am o munimo 4 (quata) vias e cenemplando
tamiém o e do evento 52270 a0 e-Social
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5 Lensdor t&cnico sobre pericas 15
6 AnalingGs Bspeciaiz e 15
7 260

Gestio os Algstados (Rmoonanss em beneficio)

# GestHo de Alsenteismo (Gastio mémrsal inbagrada) 13,200

‘“alidacdo de Alestados \anafise oualistva de
atasiedos apreseniados pelns empreganos)

Elafroracio PCMSO

1o 149
(poe Agrupamenbd Operacional]
14 Acuidade Yisual 13
12 Al HES &0
13 Aghiomsiria Tonal a50
14 Elsirocarsograma - ECG 2
] Eleiroancelafagrama - EEG 25
16 Glicemia de Jejum 3
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we=s D

e
» Fua Cap Argerem o= a1
CIEEASIIE |
B1 13500
5T
arrmacrdonlEfeas, orthe pr pov iy
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T Hermograma Complein [
g Titerdnca & Ghoose T5HY 50
10 TSH B0
20 Teste de esiorgo (ergométrico) 25
21 Andlise Ergondmica do Trabaiho (AETY 25

L Os Alestaros de Saude Ocupacional — ASO deverdo ser emitdos &m, no minima, 4
{quatrn} vias, sendo elgs 1 (uma) via do trabaihador, 1 (Ema) wia da Feas {para amuivo
junito dos regesinos hncionaiy g0 Departaraenio &8 Recursos Humanos), 1 (uma) via da
SESMT da Feas & 1 (umaj¥ia da empresa contratada (para fins de controle),

Ii. 0 envio dos eventos referenies aos exzames meadicos Doupaconais ao e-Social
[eventos 52720} deverdo ser realizados sié no maximo o 107 (décims) dia do mis
nmnnu#maﬁz:;hdnm.mnﬂ:ﬁmmmmmmﬂdmm
lmgislacdo. Caso haja inconsisééncias, estas dowerdo ser comunicadas inediataments
ML prassy ndo supenor 3 24 (vinle & quairo) horas para o Rscal do contraio;

. Az quanhdades dos exames admisssonal, demessonal, relmo 30 irakaiho,
mudanca de furgan & avalisgdo de resticdo laboral 550 estimadas 8 serao enviadas 3
prestaiora de senign confoemne Gemanda;

I, A guaniidade o8 exames pefodicos também € eshmada, com base na
paricdcidade dos resamet (anual & semesirall

W. Ag gquantidades de Lawsdos bonicos sobre pericias e avaliagbes espacalizadas
=50 eghimadas com hase mo sl de colaboradores. da FundagSo;

VL A quaniidade de Geslio de Alastados, Gesido oe Absenteizmo & Vaidagdo de
Abestacios =50 estimacas com base na mibds menss alusl
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ves i@

Fiivili i
» Flua Cap Argerram bdorisr 1
21 130000
IHAETEN
arrmacrdonlEfeas, orthe pr pov iy

Wil Sobwe a Elabowracdo oo PCMS0, a Feass mantsm rede descentralizada com 145
unidades de saude distnbuiias no municipo, porem, para fins desta esbmativa de cusios
25 unidaces 530 QTUpEtas &M MacroCongomios operacionas conforme ANEXD 2 -
TmnuﬂqusﬁnhﬂzzhsmﬂmtbﬂdEMDm&'mm
por unidades & eshimado, podendo softer varagao no momenio 03 execugio do seripo.
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Wil A guaniidsde de exames oomplementares & eshmada com Base na méda anusl
abual.

L} ¥ Sobwa a Analise Ergondmica do Trabalho (AEF) Pama fins de esmaliva e
plansjamento da AET, shmlmente @ Feass possul 148 unidsdes O levantamsnio
preliminar igentificou 118 Grupos Homogéneos de Exposiclo (GHEs), 678 postos de
Trataiho m.mummnm.m-munm
Todas as undades estdo localizadas no Municipio de Curiiba. O mimamo de funcionaros

por unidades & eslimadas, podendo sofrec vanagao no momento da execugio oo SErvIgo
05 senigos serdo solickados conforme demanda;

x Cualcuer afteracio significativa nas quantidades contraladas, que wenha a gerar
aditwos oW supressoes cortreluas, ficam sob responsabiidade da Feas efeluar a3
oomunscacio com 3 malon Brevidade possivel

X1, A execucdt) dos servicos Iniciar-se-d em alé 60 das apds a assinalura do
conlraio,

xi. Paa sxecucio dos sendgos, 3 CONTRATADA devera providenciar local onde
manierd profissional (15} habiiiado{s) em quantidade suficiente para alendsr & demanda
da Feas, para realizar os alendimentos objsios deste fermo de reierdncia;

de aiendimento no periods notuma & sabados, para reslizacio dos exames clinscos
ooupackonsis & validiclo o slestados

6. De Contratagtes Comrelatas

Shgiments, existem dois coniralos wigentes refaconados 4 peEsiacao de
sENipos de exames complemeniares Esses coniraios, no enlanio. posSsuem eS00po
resirilo, imitade & exetuddo o exames aboratodas (LANAC) & complemsrans (AFTO
BRASH } nao abmangendo a peslao misgrada do PCMSO0, validagao de aleskados
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monifdramenty de afastados, gesiso de absenieismo 8 emissdc de ndicadorss
ESTrEismcos

A presente gemanda n3o configura fracionamento, poS vsa 3 contratagio de
sohs o completa e inbegrada, contemplando senagos de  coordenacdo medica,
mhemmimm.mmmmm?mm
foia de pagamentn & elsdonos snaliicos Esss shordagem poporcionard  maar
eficiincia, patroniZacas O PROCesscs & melhol JoWBMmanca &M Salde ocupacional,
reduzinds mscos abalkdsias e previdenciarios & promovendo(a rastreabidade exigida
por NoMMmas reguiamentagoras

7. Justificativas para o parcelamenio ou nio da solugho, se aplicivel
Comao diln acima, ndo hd parcekarmanlo @o presents obielo

. Contratagdes commelaias eou interdependenies;
Mo B,

9. Demonstracio do alinhamento entre a contratagio & o planejamento do Hrgdo o
enlidada;

A presente confrolacio esid previsia no planejamento orgamenting da
Fundagio Estaial de Afencio 3 Sadde (Feas), sendd conskdersda um nvestimento
sficienca operaconal e suslentabikdade admimsiratea.

Al de atender &5 exgEncias Egais refalivas 4 saide & seguronga do
trabalho, & indcialiva condribil para os segunbes elxos: do planajamenio da Feas.

= [ERciintia Dperacional o Reducdo de Cuslos. A cenralizagdo da gestdo do

PCMED, atestados médicos e slasiamentos em uma solucio miegrada ao

sistemna de fofha de pagamento (aaiments, Sistema Senior) wisa reduzir o

refrabaing adminBiraivg, minimizar emog N Iencamento de daoes, evilar

pagamentos indevidos e dsponibilizar indicadores am lempo quase real,
tavorecendn 3 iomada de decisSo gerencial haseada em dados.

=  Miigagio de Rscos & Conformidade Reguiatina: A coniraiag 30 visa aasequrar
o cumpEmento ¢as normas da NR-07, do eSocial ¢ demais exiglncias legais,
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alem o ampilar 3 rastreabdidass documental pars auditonas & fecalicactes. &
soCho lambem prewd supons SBoncn § conlestacdo de MNexo Tecrco
Epidemioidgico Previdenciano (NTEP), coninbuindo para a redugdo de
passivos ratalhisias @ providenciaios.

= Gestio Estralégica de Saude a Seguranga no Trabalho. Ao libedar 3 equipe do
SESMT de tarefas predommaniemente operacionais, a canlratagdo parmits o
redirecionameants e esforgos para & andlse de dados epldemioiigicos,
plansiamento do agles prevenllivas e promocio afive da sadde do irmidalhatorn,
Impaciantd postivaments na quakdade de vida, e cEma ofganizacons & na
redurdo do absentsismo

Feas
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10. Resullados prelendidos, em teomos de elelividads;

Emﬂaﬂnwumrﬁuﬂﬂw.manmﬁu
PCMS0, dos exames ooupacionats previsios em MR OF. Bem como com 8 nooporacao
dos mdduls de Gesido de Alssisdos Medoos Gestio de Alsstados e Gestio de
Ansentelsmo espera-ae Alcancap adicionnmente:
. Redugdo do absenieismo glcbal por mewn de acempanhamento sistemdbon
mtensensies precores
B Acurica na valdaclo de documenios de abono, dimimindo pagamendos
ndewdas. glosas @ moonssténciss irabafustas
. Rasireabiidade & conformidads reguiaiona pronfudnos de atestados e
giastamentos guditiveis; suporie @ Nscalzacdes do rabaing, Previdéncia
Social. audilonas inlemas @ axiemas
Iv. Monilocarmento  alive dos afsstamenios  providencirios &  comvocacao
tempesiva para reloma o0 trabalho, reduzinds nscos de relemo fardio e
impacios no FAF
V. Capacidade de conteslar NTEP ¢ forma Wonica quando ndo houver nexo
ooupacional, mitigando passivos & reflexos financeiros.
Wi. Iniegrafio com e-Socisl folha e ponio, garantindo consisténoia de dados &
envilanto refrafraliho adminstraio
Vil. Indicadores perenciais & epedemeciogicos consolidados para sulrskiiar apbes do
PCMSD. PGR, campanhas preventnas e gesiEo esialegica 92 pess0as
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Will. Melhona da expenénca do irabalhador, com canats diplas rapides para enwo
de GoDETEnios & comunicaiEo transparenie sobre siolus de validagdo e
SEniamenig
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11. Providéncias a serem adotadas pela administragho previamente & celebragio
do contrato, inclusive guanto a capacitacio de servidores ou dé smpregados para
fiscalizacio e gestdo coniratual ou adeguatao do ambienie da organiracio;

Embora o SESMT esisia capacitado parma gerid e fscalizar o condratado,
recamenda-sa’ (i) designar ponios focais de TVRH para integracdo de sisltemas (folha,
ponto, e-Soclaly, (i) definer malrz de perfs de a0esso @ dodos sensives [LGPD), (i)
unmmammlﬂmmwaﬂHIﬂm
sisberma, (i) formalizar feo intemo de comunicagdo de cessagdo de bensficio INSS. [v)
revisio do fiun afusl de entrega de alesiados {Os D0A2022).

12, Posshecis mpacios ambientsis ¢ respectivas medidas de inaamento;

M30 ha mpacios amibentals elavantes relaconados ao ohisbe, a @adogao de
processos dgitas (upload de documenios, relsionos elsmnicos | podera molusees reduir
CONESUO O papef B desinramenios .

13, Posicionamentd conclusive solwe a  wiabilidsde e raroabilidade da
contratachs.

Dasta formna & fobaimessle viivel & razcdvel a presente coniraiaclo. A adogio
e madhilo Mlegrado (POCMS0 = Gestdo de Alesiados - Casido de Afastados - Getdo
de Abserieismo) alinha-se s melhees prafices de salde OCUPECIONEl  pIOMOVE
rasireabilicads. reguz  passivos  frabalhistas e previdencinos e oferece  dedos
esiraikgicos para 3 gesido da forga oe frabaine disinbubda & Feas
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Amanda Ribsro Macedo
Coordenador Adminisirativo | — SESMT
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Fesnanda Abred de Oliveira Marcomdes Bastos
Coordenadod Madica - SESMT
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PIEERS

Valores maximos permitidos

TEM Quantidade | VALOR UNITARSD | VALOR TOTAL

y |Expme midico £dmssoanl 2500 A3 6500 | FS 16251500

3 |Exame médico Damssional 1500 25 ] 6603 | RS 7. 545,00

5 |Exame Médico Beriadico 500G A% 6503 ] HLE36 06

L Il:_:.-.rlt:.Mdtn relnfng &2 lrabethe & mudanga da 200 A% Ti70| o8 5735733

g |Lsuso técnice score perices 15 HE L1914 | S 4196135

g | Avslaches especalzadas 15 A3 221452 | A% 31.217.86

» | Gestln de Afastados (funcisndrios em beneficio) 260 P Mai ) Rl 21.861.71

B Gesaifo de Ahssnleamn [G=skSo menssd misgrada) 13208 B 414.E8 | A% 249700

; ':'illl.‘.l.m;h 3= Alesisdos (anslss t|u¢l!uh'.-a..l:|= 00 i 4204 | ms 0556800

“ El::urul;jn ] Fl:!'-'ﬂ-il:_-:ml’.lﬂ'd!- Docwmenta PCMS0 por 145 HE 1333 ms 10926657
pq [Acustade Vigual 12 A 23,64 | 1§ 281,32
y3| 2t HES 500 a2 44.50 | B 22705 D0
{3 Audoome=tna Tonnl 280 RE 355 A% BT B0
14| Eltrocardicgrama - £CG 25 As 53,46 | FS 1-330,92
i | Embroance falograms - EEG 25 A3 Y | B3 1.985.26
p5 | Gheemia de Jejum 25 A3 1434 | AS 283.568
j7|Hemograma Complata & A% 1057 | A% 1.102.80
I8 Toleréncia a Gicose 7ig & =L | 2. ra | Bg 1EIAT
T & 25 3400 | 0S 2104600
2 | TEle O esforco jargemétrico) 25 A3 572 | AS TE3.08
24 dnibss Ergondmica do Trabafn (&FT) 25 =k | TAMLIG | PR 18650383
TOTAL SERVICO A 1 B05.4TT 58

Modelo Proposta
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A Fundagio Estatal de Atengio a Saude — Feas
Processo Administrativo n° 01-020846/2026

Pregao Eletrénico n° xx/2026

Em atengao ao edital de pregao em referéncia, informamos/declaramos que:

1) Esta proposta é baseada nas condigbes estabelecidas no edital de embasamento do pregao

eletronico em epigrafe, bem como em seu termo de referéncia, cujo objeto é a contratacdo de

empresa_especializada em gestao integrada de saude ocupacional para elaboracdo, revisao e

execucdo do PCMSO, que inclui a realizacido de exames clinicos e complementares ocupacionais,

emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), integracdo com o eSocial (evento S$-2220), gestao

digital de atestados, de afastamentos e de absenteismo, producdo de laudos técnicos e avaliacao

especializada, o monitoramento de beneficios do INSS, a convocacao para retorno ao trabalho, a

realizacido de Andlises Ergonémicas do Trabalho (AET) e a avaliacdo de riscos psicossociais, pelo

periodo de 12 (doze) meses

T i el LT T T e ] WALTHE TINT AR

i Cdarss &5 i LI C I P il

Fa e Mo o b £ Ead &

B ey Pl P mepd i ]
1

Enmrss resdico redormo @ el ole & rrac 6y 5 e b e "=
q
¥ [Tl R R L T #
3 B ol o el ] i u

Vo0 o sl P00 i [ s o e | vy
" i o e o g e e | byt oy e g i mgp il 6 L

e g e e e Y O T T i R R T T RN e o T T el ]

3 _eToesaniei]
Flabo sy f Fescin recis is Tooarsee o PORED poe & goup s O wa LR

. Ausdnie Amig L
i d L]

;  Jwimea T L

W Eltazmiegen LCTH s
- [t o Wop ot - TR F ]
= Dol Tach - AT =
& e Talngd it T (]
| T L)
n T (=]
o || Tuwte Sn mriua e fgreshisea) -
P Aun e CrposSess o oo Te sl el (ACT| - |

TOT AL BERWILTI EL

2) Propomos os seguintes valores para integral cumprimento do objeto em todas as suas caracteristicas e
obrigagdes vinculantes:

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/2026
Pagina 82 de 120


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.7 - 11 - MINUTA EDITAL DE EMBASAMENTO - SERVICOS do Tramite 6 ANEXAGCAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feas.curitiba.pr.gov.br

S JEEAS

3) O valor ofertado inclui todos os custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento fiel e integral do
objeto deste edital e seus anexos, bem como taxas, impostos e contribui¢des fiscais, € os demais custos
que incidam sobre o contrato.

4) A presente proposta é valida por ___ (minimo sessenta dias) dias contados da assinatura da presente.
5) Termos lido e compreendido os termos do edital em pauta e que os produtos e servigos ofertados
atendem integralmente as especificagdes requeridas, constantes no seu anexo | — termo de referéncia.

6) Declaramos que nos pregos propostos encontram-se inclusos todos os tributos, encargos sociais, frete
até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre a execugao do objeto da
presente licitagdo e que estou de acordo com todas as normas do edital e seus anexos — que s&o
complementares entre si.

7) Possuimos plena capacidade técnica, operacional e administrativa para executar os servigos,
comprometendo-se a presta-los; estamos cientes de todos os detalhes, especificacbes e condi¢cbes de
execucgao do objeto do pregdo eletronico e que assumiremos integral responsabilidade por eventuais erros e
omissdes no preenchimento desta proposta de pregos e ainda, que estamos de pleno acordo com todas as
exigéncias técnicas.

8) Se vencedora do certame, nos comprometemos a assinar o contrato advindo da licitagao.

Local e data

Nome e Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa.

Anexo 2
Minuta do Termo Contratual
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026 — FEAS
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Contrato Administrativo n° XXX/2026-FEAS para
contratagdo de empresa especializada em gestao
integrada de saude ocupacional para elaboragao, reviséo
e execucdo do PCMSO, que inclui a realizagao de
exames clinicos e complementares ocupacionais,
emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
integragéo com o eSocial (evento S-2220), gestao digital
de atestados, de afastamentos. e de absenteismo,
produgdo de laudos técnicos e avaliagdo especializada, o
monitoramento de beneficios do INSS, a convocagao
para retorno ao trabalho, a realizacdo de Analises
Ergonémicas do Trabalho (AET) e a avaliagdo de riscos
psicossociais, pelo periodo de 12 (doze) meses, que
entre si celebram a Fundagdo Estatal de Atencdo a
Saude - Feas e a empresa
XAXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Aos xxxxxx dias do més de xxxxxxx do ano de XXXXXXXXXXXXXXX, nesta cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, presentes de um lado a FUNDAGAO ESTATAL DE
ATENGAO A SAUDE, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob n.°
14.814.139/0001-83, neste ato representada pelo seu Diretor Geral, Sezifredo Paulo Alves Paz,
CPF/MF 366.713.809-10 e pela Diretora Administrativa Financeira, Janaina Barreto Fonseca,
CPF/MF n.° 047.615.519-33, assistidos pelo Assessor Juridico, Pedro Henrique Igino Borges,
OAB/PR n.° 50.529, e de outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX, nacionalidade,
inscrito no CPF/MF n°® XXXXXXXXXXXXXX, com fundamento nas informagdes contidas no
Processo Administrativo n® xxx/2026 — Feas, Pregao Eletronico n.° XXXX e Termo de Referéncia,
resolveram e acordaram firmar o presente contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Tem o presente, por objeto, a contratacdo de empresa especializada em gestdo
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integrada de saude ocupacional para elaboragao, revisdo e execugdo do PCMSO, que inclui a
realizagcdo de exames clinicos e complementares ocupacionais, emissao de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), integracdo com o eSocial (evento S-2220), gestao digital de atestados, de
afastamentos e de absenteismo, producdo de laudos técnicos e avaliagcdo especializada, o
monitoramento de beneficios do INSS, a convocacéo para retorno ao trabalho, a realizagcdo de
Andlises Ergondmicas do Trabalho (AET) e a avaliagdo de riscos psicossociais, para suprir as

necessidades da Feas pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro

A prestacao desses servigos podera ocorrer tanto nas .instalagbes da CONTRATADA
quanto nas unidades da Feas (in loco), conforme a necessidade e conveniéncia da
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo

Fazem parte do presente Contrato, como se nele houvessem sido transcritos, o Termo
de Referéncia e a Proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro

As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes deste instrumento
possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e Unica
responsavel pelos direitos, obrigacdes e agbes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais
vantagens, recolhimento de todas as obrigagdes sociais e tributos pertinentes, indenizagdo por
quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vitimas quando em servico na forma
expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo 6nus e obrigagbes em
nenhuma hipotese poderao ser transferidos para a CONTRATANTE, e ainda, a prestacdo dos
servigos ora contratados ndo implica em exclusividade de colaboragao entre a CONTRATANTE e
a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto

A CONTRATADA somente mantera na execucao dos servicos objeto da presente
contratagdo, profissionais que apresentem o seguinte perfil:
a) Maiores de 18 anos;

b) Portadores de atestado de boa saude.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Constitui objeto deste Termo Contratual a contratacdo de empresa especializada. em
gestao integrada de saude ocupacional, a fim de atender as necessidades da FEAS, no que tange
a elaboracao, revisdo e execucido do PCMSO, realizacdo de exames clinicos e complementares
ocupacionais, emissdo de ASO, integragdo com o eSocial (evento S-2220), além da gestao digital
de atestados, afastamentos, absenteismo, o monitoramento de beneficios do INSS e a
convocagao para retorno ao trabalho. Inclui, ainda, a producédo de laudo técnico sobre pericias,
avaliagdes especializadas e realizagdo de Analises Ergonémicas do Trabalho (AET) incluindo a

avaliacio de riscos psicossociais, sob demanda.

A empresa prestadora de servigo deve ter em seu quadro (sécios ou empregados,

devidamente comprovado documentalmente) pelo menos:

a) 1 (um) profissional com titulo de especialista em Medicina do Trabalho expedido pela
Associagao Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT ou do Certificado de Conclusao de
Residéncia Médica reconhecido pela Comissao Nacional de Médicos Residentes do
Ministério da Educacdo - CNRM/MEC, conforme Resolucdo do CFM n° 2.162/2017 (a
simples inscricdo em livros especificos nos Conselhos Regionais de Medicina ndo sera

considerada, em atencao a Resolugao CFM 2.219/18).

A contratacdo dos servicos atendera aos trabalhadores da Feas, aqueles recém-

contratados e aqueles que estiverem se desligando.

A empresa prestadora de servigos devera realizar a seguinte quantidade estimada:
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ITEM |DESCRICAO QUANTIDADE
Exama midico admissianal
Contemplando @ anamnese inicial, o exama madico = 50
L clinico, emissao de Alestado de Saide Ocupacons! —

ASD am o minimo 4 {quato} vias @ contemplando
tmmibéim o envio do evenin S22 ao e-Socal

Exama midico damissanal

Contermnplands & ansmness nicisl, o exame médico 1 56
2 clinico, emissio de Atestado de Saioe Ocupaconsl —
ASO em na minimo 4 (guaino) vies & contemplando
immibedm o Enven do evenio S2230 a0 e-Soceal

Exams médico perddico

Conmriplands a anwmness nical, o axame madico 4 R0
3 clinico, emissan de Alestado de Saide Ocupacionsl —
AS0 am mo minimo 4 (guat) vias & contemplando
tambédm o evno do evenio 52230 a0 e-Socal

Exama medco reiomo 30 rebake, mudanca de funcln
o avaliagao parm resinicio bbbl

4 Contamplando & anamness inicial, o exams meédico 800
um.mmmmmw-
ASO sm no mmima 4 [guatr} vies e contamplando
Eamiam o ahwis do evenbe 52230 a0 a-Soceal
5 Lawsdo 18crico sobwe paricias 15
a8 ivaliaches espociaiizadas 15
260
T Gestdc de Alsstados (lunciondrios  em

benoficio)
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a iGastdo de Absentaismo (Gesido mensal integrada) 13,200
. Validacio de Alestados (anadlise quallativa de

alestados apreseniados pelos empregados) e
10 Elboracdo PCMSO (por Agrupamento Operpcional 148

confarme Bem Wl
11 Acuidade Visual 12
12 Antl HBS 500
13 Audiometria Tonad 250
14 Eletrocardiograma - ECG 25
15 Eletroencefalograma - EEG 25
16 Glicernia de Jejum 2%
17 Hemograma Completo B0
18 Tolerancia 4 Glicose 759 50
19 TSH &0
20 Tesie da esforgo (ergoméltrico | 25
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|' Andlise Ergondmica do Trabalho — AET [confonme fem '
1)

b) Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO deverao ser emitidos em, no minimo, 4 (quatro)
vias, sendo elas: 1 (uma) via do trabalhador; 1 (uma) via da Feas (para arquivo junto dos
registros funcionais do Departamento de Recursos Humanos); 1 (uma) via do SESMT da
Feas e 1 (uma) via da empresa contratada (para fins de controle);

c) O envio dos eventos referentes aos exames meédicos ocupacionais ao eSocial (eventos
S2220) deverao ser realizados até no maximo o 10° (décimo) dia do més subsequente a
realizagdo do exame, para evitar atrasos nos prazos preconizados em legislagdo. Caso haja
inconsisténcias, estas deverdo ser comunicadas imediatamente num prazo nao superior a
24 (vinte e quatro) horas para o fiscal do contrato;

d) As quantidades dos exames admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudanca de
fungdo e avaliagcao de restricdo laboral sdo estimadas e serdo enviadas a prestadora de
servico conforme demanda;

e) A quantidade de exames periddicos também ¢é estimada, com base na periodicidade dos
reexames (anual e semestral);

f) As quantidades de Laudos técnicos sobre pericias e avaliagbes especializadas sao
estimadas com base no total de colaboradores da Fundacéao;

g) A quantidade de Gestao de Afastados, Gestdao de Absenteismo e Validacdo de Atestados
séo estimadas com base na média mensal atual.

h) Sobre a Elaboragédo do PCMSO, a Feas mantém rede descentralizada com 149 unidades de
saude distribuidas no municipio, porém, para fins desta estimativa de custos, as unidades
sdo agrupadas em macroconjuntos operacionais, conforme Anexo 2 do Termo de
Referéncia, todas as unidades estdo localizadas no Municipio de Curitiba. O numero de
funcionarios por unidades é estimado, podendo sofrer variagdo no momento da execugao do
servigo.

i) A quantidade de exames complementares é estimada com base na média anual atual.

j) Sobre a Analise Ergondmica do Trabalho (AET): Para fins de estimativa e planejamento da
AET, atualmente a Feas possui 149 unidades. O levantamento preliminar identificou 118
Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHEs), 678 postos de trabalho. Para fins de desta
estimativa de custos , considerar Postos de Trabalho. Todas as unidades estdo localizadas

no Municipio de Curitiba. O numero de funcionarios por unidades & estimado, podendo
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sofrer variagdo no momento da execugao do servico. Os servigos serao solicitados conforme
demanda;

k) Qualquer alteragao significativa nas quantidades contratadas, que venha a gerar aditivos ou
supressdes contratuais, ficam sob responsabilidade da Feas efetuar a comunicacdo com a
maior brevidade possivel.

[) A execucgao dos servigos iniciar-se-a em até 60 dias apos a assinatura do contrato.

m) Para execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera providenciar local onde mantera
profissional(is) habilitado(s) em quantidade suficiente para atender a demanda da Feas, para
realizar os atendimentos objetos do termo contratual.

n) Além dos atendimentos em horario diurno, deverdao ser disponibilizados horarios de
atendimento no periodo noturno e sabados, para realizacdo dos exames clinicos
ocupacionais e validagao de atestados.

o) Do Recebimento do Objeto:

a) A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | do Termo de referéncia para
afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos OU o disposto neste item;

b) Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancgbes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

i. n&o produzir os resultados acordados;
ii. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
iii.- deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
¢) A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos

para a avaliacdo da prestacao dos servicos.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Séo obrigagdes da CONTRATADA:

a. Para a execucdo dos servigos, a contratada deve atender todo o disposto na Norma

Regulamentadora n° 7, inclusive:
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a)Gestao integrada de saude ocupacional;

b)Elaboracdo e revisdo do PCMSO por agrupamento operacional (atualmente 9
documentos cobrindo mais de 143 unidades fisicas);

c) Gestao de Atestados Médicos (recepcao, validagao, integracdo com RH);

d)Gestdo de Afastados (monitoramento INSS, retorno ao trabalho, espécie B91,
indicadores);

e)Gestado de Absenteismo (plataforma digital integrada a folha de pagamento);

f) Laudos técnicos e pericias sob demanda (acidente de trabalho, readaptacgéo, junta
médica etc.).

g)Realizar os exames ocupacionais clinicos, admissional, periédico, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcao e demissional, além de avaliagao para restricao laboral.
h)Realizar os exames complementares ocupacionais, conforme descrito no item 3.3 do
Termo de Referéncia;

i) Emitir Atestado de Saude Ocupacional —ASO em 4 (quatro) vias;

j) Elaborar quando solicitada Laudo técnico sobre pericias e Avaliagbes especializadas;
k) Apresentar plano de execugao das demandas relativas ao e-Social, relacionados aos
envios dos eventos S2220;

[) Emitir relatérios referentes as atividades executadas com periodicidade mensal,

m)  Emitir relatério analitico contendo o numero de exames realizados, estatistica e
categorizagao por tipo do exame e por unidade, setor ou fungao;

n) Comunicar, respeitando o sigilo e ética médica, o coordenador médico e o
coordenador administrativo do SESMT da Feas, acerca das alteracbes encontradas na
realizagdo dos exames, mesmo que essas nao causem inaptidao;

0) Nao emitir qualquer exame ocupacional com inaptiddo sem antes dialogar com a
coordenacido médica do SESMT da Feas;

p) Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razbes da
realizagao dos exames complementares previstos na NR — 7;

g) No exame admissional, a critério do médico examinador, poderdo ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos
prazos diferentes nos Anexos da NR — 7;

r) Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado,

devendo ser fornecido em meio fisico;
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s) A contratada deve realizar a gestdo dos exames periddicos, comunicando o
empregado sobre sua convocagao com antecedéncia minima de 10 dias uteis, bem
como emitindo a guia dos exames complementares previstos no PCMSO, de modo que
o trabalhador possa apresenta-los ja realizados no dia do exame periddico;
t) A contratada devera manter controle atualizado do vencimento dos exames periodicos,
emitir relatoérios gerenciais, e realizar as convocagdes conforme cronograma aprovado
pela contratante. O numero podera ser ajustado conforme variagdo no efetivo e
reavaliagdes do PCMSO.
b. Em atencdo ao item 7.5.19.1 da NR — 7, o Atestado de Saude Ocupacional - ASO deve
conter no minimo:
a. razao social e CNPJ da organizacao;
b. nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;
c. a descrigao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que
necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;
d. indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos a que foi
submetido o empregado;
e. definicdo de apto ou inapto para a fungéo do empregado;
f. 0 nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;
g. data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou 0 exame
clinico.
c. A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.
d. Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracao
por meio dos resultados dos exames complementares, cabera a CONTRATADA:
a..encaminhar o empregado a Medicina do Trabalho da Feas com documento especifico
informando a ocorréncia do agravo, com urgéncia;
e. Em atencédo ao item 7.3.2 da NR-7, sao diretrizes do PCMSO:
a. rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;
b. detectar possiveis exposi¢cdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;
c. definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungbes ou tarefas
determinadas; d. subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de
prevencéo adotadas na organizagao;

e. subsidiar andlises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/2026
Pagina 92 de 120


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.7 - 11 - MINUTA EDITAL DE EMBASAMENTO - SERVICOS do Tramite 6 ANEXACAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feas.curitiba.pr.gov.br

 JEEAS

relagdo com os riscos ocupacionais;
f. subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagbes de trabalho que
possam comprometer sua saude;
g. subsidiar a emisséo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com
a regulamentacéao pertinente;
h. subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;
i. acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser
especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;
j- subsidiar a Previdéncia Social nas ag6es de reabilitagao profissional;
k. subsidiar acdes de readaptacéo profissional;
I. controlar da imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais,
sempre que houver recomendacao do Ministério da Saude.
m. Destaca-se a alinea “c’, “f", “h” e “i” para ficar estabelecido que sera funcido da
CONTRATADA, quando solicitada pela CONTRATANTE, realizar Laudo Técnico sobre
Pericias e Avaliagbes Especializadas tais como:
1. Realizagao de pericia individual;
2. Realizagao de assisténcia técnica pericial em conjunto com o corpo médico do
SESMT da Fundagao;
. Formacgao de junta médica para elaborag¢ao de laudo/parecer quando solicitado;
. Pericia/laudo para aposentadoria por invalidez;
. Pericia/laudo para caso de afastamento previdenciario;
. Pericia/laudo para admissao de servidores;

. Pericia/laudo em caso de acidente de trabalho;

o N OO o0~ W

. Realizacao de avaliacbes especializadas solicitadas pelo corpo médico do SESMT
da Feas.
f. A CONTRATADA se obriga ainda a:
a. Manter, durante toda a execug¢ao do ajuste, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condigcdes e qualificacdo apresentadas por ocasido de sua
habilitacéo, e ainda se obriga a:
1. Manter quadro profissional fixo, informando o nome e numero de documento
profissional. Em caso de substituicdo de profissional do quadro, € obrigagdo da
CONTRATADA informar a contratante com o minimo de 20 dias Uteis para adequacgéao

das liberacbes de acessos a rede.
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2. Atender os empregados da Feas com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagao de servigos;

3. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a contratagéo e
utilizacdo de profissionais aptos e qualificados para execugdo do objeto deste edital,
bem como o 6nus pelos recolhimentos dos encargos sociais e previdenciarios e
tributarios decorrentes do servigco prestado a Feas, ndo cabendo a este, sob todos os
aspectos, quaisquer vinculagbes previdenciarias e/ou trabalhistas neste sentido;

4. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

5. A CONTRATADA ¢é responsavel pela indenizacdo por dano causado aos
empregados da Feas, decorrentes de conduta (acao ou omissao) dolosa ou culposa,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia;

6. A responsabilidade de que trata este item estende-se aos casos de danos causados
por defeitos relativos a prestacao dos servigos, nos estritos termos da Lei n® 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor);

7. Ficarado a cargo da CONTRATADA e serao de sua inteira responsabilidade todos os
custos de alimentacgéo e transporte que porventura necessite para o bom cumprimento
do objeto contratual.

8. Comunicar a Feas qualquer indisponibilidade de servigo ou incapacidade
permanente de atendimento, no prazo de até 24 horas;

9. Nao agir com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos a FEAS.

10. Executar os servigos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos recursos humanos necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais na qualidade e quantidade especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta e em conformidade com a demanda existente;

11. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

12. Manter o servico nos horarios predeterminados pela Feas e em cumprimento a
NR-4.

13. Utilizar-se de empregados ou socios habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes em

vigor;
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b. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucado do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Feas, devendo ressarcir imediatamente a
contratante em sua integralidade, ficando esta autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

c. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

d. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

e. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no‘local dos servigos.

f.Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Feas, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, de documentos relativos a execugao do servigo.

g. Paralisar, por determinagcado da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

h. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

i. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e has melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

j-Submeter previamente, por escrito, a Feas, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanc¢a no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes do
termo contratual.

k. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranga da Feas;

I. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacgao;
m. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as

eventuais adequacbes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apos o
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recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

n. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucgao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena

de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

g. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas,  'sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja ‘inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;
h. Autorizar a Feas, no momento da assinatura do contrato, a fazer retengao de faturas e da
garantia prestada quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular de quaisquer
obrigacbes decorrentes deste contrato, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.
i. A prestacao desses servicos podera ocorrer tanto nas instalagdes da contratada quanto
nas unidades da FEAS (in loco), conforme a necessidade e conveniéncia da Fundagdo. Em
ambas as modalidades, a Contratada sera integralmente responsavel por fornecer todos os
insumos, materiais, equipamentos e recursos humanos necessarios a execugao dos servigos,
incluindo, mas nao se limitando a:

a. Materiais de consumo: jalecos, luvas, mascaras, alcool em gel, materiais de higiene,

papéis, canetas, etc.

b. Equipamentos: computadores, notebooks, impressoras, equipamentos médicos

especificos para os exames, maletas de transporte de equipamentos, etc.

c. Infraestrutura de apoio: acesso a internet de qualidade, linhas telefénicas (se

necessario para agendamentos ou comunicagao), etc.

d. Logistica e transporte: deslocamento de seus profissionais e equipamentos para as

unidades da FEAS quando o atendimento for "in loco".

j- Comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer necessidade de cancelamento ou remanejamento da agenda meédica previamente
estabelecida, exceto em casos de forga maior devidamente justificados e comprovados;

k. Estabelecer e manter em pleno funcionamento um plano de contingéncia eficaz para
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situagbes de indisponibilidade do sistema de agendamento ou de prontuarios eletrbnicos, de
forma a garantir a continuidade dos atendimentos médicos ja agendados, evitando o
cancelamento de consultas por falhas técnicas. O plano de contingéncia devera prever
mecanismos alternativos para o registro de informacdes e a realizagao dos atendimentos.

. Disponibilizar, no minimo, um numero de telefone fixo e mével para contato, em horario
comercial, para o recebimento de ligagbes da FEAS e dos trabalhadores, ndo sendo aceitavel a
comunicagao exclusiva por meio de aplicativos de mensagens instantaneas.

m. Implementar e manter um sistema de agendamento de consultas médicas que oferega, no
minimo, as seguintes funcionalidades e canais de acesso: 1) Agendamento Telefonico:
Disponibilizar um numero de telefone fixo ou mével, em horario comercial, para que os
colaboradores da FEAS possam realizar o agendamento de consultas diretamente por contato
telefébnico com a Contratada. 2) Agendamento Opcional via Aplicativo: Facultativamente, a
Contratada podera disponibilizar um aplicativo mével ou plataforma web para agendamento de
consultas, com interface intuitiva, de facil utilizacdo € acessivel a todos os usuarios, permitindo o
agendamento e o acompanhamento das consultas de forma eficiente. A disponibilizagcdo desta
funcionalidade nao exime a obrigatoriedade do agendamento via telefone.

n. Garantir a disponibilidade de agendamento suficientes para suprir a demanda da Feas,
combinando diferentes dias e horarios, incluindo opg¢des no periodo noturno (ao menos até as

21h), sabados e feriados, visando a maxima flexibilidade para os empregados.

o. Orientar seus trabalhadores para que n&o haja qualquer tipo de interpelagdo junto aos
clientes (pacientes/acompanhantes) do hospital.
p- Observar todas as obriga¢cdes assumidas neste contrato e em seus anexos, ainda que nao

transcritas no corpo do presente instrumento.

q. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133/2021).
r. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao

perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

S. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente

publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
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Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021.

t. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que -comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

u. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante, salvo na hipotese
do § 2° do art. 121, da Lei n.° 14.133/2021.

V. Comunicar ao Fiscal do contrato, no-prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

w. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucéo do empreendimento.

X. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

y. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

z. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

aa. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

bb. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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cc. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢gbes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacdo, na
contratacdo direta.

dd. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

ee. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
ff. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratagcéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

gg. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante.

hh. Vedar a utilizacdo, na execugado dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgao Contratante.

ii. Assegurar aos seus ftrabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagcbes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca € bem-
estar no trabalho.

ii- Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug¢ao do empreendimento.

kk. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especifica¢cdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Il Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

mm. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso.

nn. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer

custos a estes.
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0o. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito em Termo de Referéncia.

pp- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.

qq. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

rr. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e termo de referéncia.

2. A CONTRATANTE sera responsavel por disponibilizar o espaco fisico adequado nas
suas unidades para a realizagdo dos exames "in loco", incluindo: espaco fisico adequado,
macas para exames, cadeiras para pacientes e profissionais, pias para higiene.

3. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa disponibilizar e de-
sempenhar o servigo de acordo com as determinagdes deste instrumento.

4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisori-
amente com as especificagdes constantes do Termo de referéncia que deu origem ao Con-
trato.

5. Comunicar ao fornecedor, por escrito, sobre irregularidades verificadas nas inscri¢goes for-
necidas, para que sejam corrigidas ou substituidas.

6. Notificar por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de
execucao dos servicos, fixando prazo para sua corregao.

7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Feas, através de comissao es-
pecialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més, ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8. Providenciar a fiscalizacdo dos servigos executados, através de profissionais do seu cor-
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po funcional.

9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias
deste contrato administrativo e seus anexos.

10. Comunicar de imediato a CONTRATADA, quaisquer anormalidades de funcionamento.
11. Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo escrita da
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informagodes adicionais para dirimir duvi-
das e orienta-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.

12. Efetuar o pagamento ao fornecedor nas condi¢des e valores correspondentes ao servi-
¢o contratado.

13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo fornece-
dor com terceiros, ainda que vinculados a execucgéo do presente instrumento, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do fornecedor, de seus emprega-
dos, prepostos ou subordinados.

14. Orientar, se necessario, a CONTRATADA no exercicio de suas atribui¢cdes, fornecendo
subsidios para a elaborac&o do planejamento das atividades.

15. Fornecer a documentagao necessaria para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos de acordo com as normas estabelecidas em Termo de Referéncia.

16. Fornecer as informagodes e as orientagcdes necessarias para o desenvolvimento dos ser-
vigos objeto do presente instrumento.

17. Aplicar ao contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato.
18. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo do contratado, tais como os do art. 48
da Lein.° 14.133/2021.

19. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo contratado.

20.. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro
feitos pelo contratado no menor prazo possivel.

21. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinen-
tes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

22. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

23. Comunicar o contratado na hipotese de posterior alteragéo do projeto pelo contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

Pela prestagao dos servigos constantes neste contrato esta previsto o valor maximo de
R$ XXXXXXXXXXXXXXX, o qual sera pago de acordo com os servigos efetivamente prestados,
conforme tabela abaixo, obedecendo- se em todo o caso o valor efetivamente homologado:

IiTEM Cuositidade
VALGRH
& aT
UNITARID VALDOH TOTAL
{1 madico Admissnnal 2500
_2 |Ewame madico Demissanal 1500
1 |Exsne Madice Pemddecn _ 4500
i Exame medice felomsa ao trabalho = muedanca de funcSa {1
: Laudo 1écmicn sobie pancias 15
§ feahacien especialzadas 147
» [Gesida de Afstadns {lunciondmnag em benelico) 260
" Giestdo de Absentalamo (Goetdo mengal integrada 13200
Validacdn de Ales1mdds (analee Gaaalalve d2 alasisins saterimbis T

3 palos empregados|

Elaboragio / Revisia imcial de Documeis PCMSD pot Agruparsiin

W0 Ciperacewyal b
11| Acuidarie Visunl 12

13 Anb HES 50
’-;;.Auuiurnmu Torai 2]
(W |Elelrocardimgiama - ECG 25
L 15 |Flstrponcefaloarama - EEG 25
LB Ghcemia de Japm 25
|_IT|Hemograma Complels aili]
104 Tolerdmpia & Giicoss ¥5g 50
FOTRH o]
20 Teste de eslorca [=gomeélricn) 25
Anaise Ergoniimca do Tratbaika (AET) 25

a1

TOTAL SERVICD

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/2026
Pagina 102 de 120


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.7 - 11 - MINUTA EDITAL DE EMBASAMENTO - SERVICOS do Tramite 6 ANEXACAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feas.curitiba.pr.gov.br

 JEEAS

Paragrafo Unico

As despesas decorrentes dos servigos ora contratados correrdo por conta de recursos
préprios da CONTRATANTE, previstos em seu orgamento, recebiveis através de Contrato de

Gestao celebrado com o Municipio de Curitiba, para atender as metas definidas.

CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de
30 (trinta) dias para fins de pagamento;
2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. data da emissao;

¢. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d. o periodo respectivo de execugao do contrato;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retengodes tributarias cabiveis.
lll. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem
6nus a contratante;
a) A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a docu-
mentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
b) A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a parti-
cipacado em licitacdo, no dmbito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
c) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera provi-

denciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
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sua situagado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
d) Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.
e) Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resci-
sdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contra-
tado a ampla defesa.
f) No caso de empresas com prestacado de servicos de mao de obra exclusiva, as empre-
sas deverado apresentar:
1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:
a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao
dos servigos, quando for 0 caso;
b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;
c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e
2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacado dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):
a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
b. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;
b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;
c. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de
qualquer empregado; e comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
4, entrega de cépia da documentacio ‘abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigcos, no prazo definido no
contrato:
5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 1 acima deverao ser apresentados.
10. A Administragdo devera analisar a documentacao solicitada no item 4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.
11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagcdo exclusiva, na prestacdo de

servigos contratados.
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12. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

13. Para fins de comprovacgao da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaragao
de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

1. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

2. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacgoes.

3. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cbes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sanc¢des.

7. A Administragcdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

8. Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.
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9. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato.
10. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
11. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.
12. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto
as verbas rescisorias.
13. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do.contrato.
14. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
15. A fiscalizagado administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.
16. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
g) Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao
junto ao SICAF.

Paragrafo Primeiro

A Nota Fiscal devera vir em nome da Fundagao Estatal de Atencdo a Saude, com
sede a Rua Lothario Boutin, n.° 90, Pinheirinho, Curitiba, Parana, CEP 81.110-522, inscrita no
CNPJ sob n.° 14.814.139/0001-83. As notas deverao encaminhadas ao setor de contratos para o

e- mail contratos@feas.curitiba.pr.gov.br sempre com confirmagéao de leitura.
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Paragrafo Segundo

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobranga de valor indevido nas faturas
apresentadas, esta comunicara por escrito a CONTRATADA, em até 10 (dez) dias, contados a
partir do primeiro dia util apés a protocolizagdo das Notas Fiscais/Fatura. Neste caso, o prazo
previsto no caput desta Clausula sera suspenso, até que haja a regularizacédo da cobrancga, sendo
reiniciado o prazo para pagamento da fatura a partir dessa nova data, sem a ocorréncia de

quaisquer encargos a CONTRATANTE, seja a que titulo for.

Paragrafo Terceiro

Em sendo constatada pela CONTRATANTE a cobranca de valor indevido apés o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE comunicara por escrito a CONTRATADA, a
qual devera efetuar o ressarcimento desses valores no faturamento do més subsequente ao da

comunicagao.

CLAUSULA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

Os precgos acordados poderao ser alterados, por reajuste apos decorridos 12 (doze)
meses, contados da data da apresentacéo da proposta, nos termos da Lei 14.133/2021, do
Decreto Municipal n° 382/2023 e Instru¢do Normativa n° 02/2021 — SMF, ou seja, sera adotado

como critério de reajuste o IPCA.

Ainda, nos casos em que haja mao de obra com dedicacao exclusiva, a empresa
podera requerer a repactuacao, quando da publicagdo da nova Convencgao ou Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA OITAVA- DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os
acréscimos que se fizerem necessarios na prestagao de servigos até 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei 14.133/2021.
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Paragrafo Unico

Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item

anterior, exceto supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

61) Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:
a) der causa a inexecugdao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecuc¢ao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f) nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagéao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execucido ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
h) apresentar ‘declaracao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou execugao do contrato;
i) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
j)..comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
62) Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéao parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/2026
Pagina 109 de 120


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.7 - 11 - MINUTA EDITAL DE EMBASAMENTO - SERVICOS do Tramite 6 ANEXACAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feas.curitiba.pr.gov.br

 JEEAS

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);
c) Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei)
d) Multa:
1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 07 dias;
2. moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo, suplementagao ou reposi¢cao da garantia.
2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
3. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;
4. de 10% (dez por -cento) sobre a parcela a ser adimplida, em caso de nao
apresentagcdo, no- prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos
comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente
envolvidos na execug¢ao do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), nas hipéteses
previstas no Termo de Referéncia.
lll. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacao integral do dano causado a contratante (art. 156, §9°)
1. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°).
a. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)
b. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse
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valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente

(art. 156, §8°).

c. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data do recebimento

da comunicacao enviada pela autoridade competente.
2. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

lll. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

IV.as peculiaridades do caso concreto;

V. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

Vl.os danos que dela provierem para o contratante;

VII. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagcbes dos 6rgaos de controle.
4. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).
5. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagédo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160).
6. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela

aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
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Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
7. As sangobes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitacao, na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

A empresa contratada sera a unica e exclusiva responsavel pela entrega do objeto,
todavia a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
dos servigos, designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que podera entre
outros:

8.3.1.1. Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorréncia de eventuais
imperfeicbes na execugao do contrato, fixando prazo para sua corregao;

8.3.1.1. Solicitar a empresa contratada, a substituicdo de qualquer produto fornecido que
esteja em desacordo ou insatisfatorio;

» Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execugéo dos servigos;

1. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes previstas no item 7 do Termo de

referéncia.

Paragrafo Unico
A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o

periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS

Correrao por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que

forem devidos em decorréncia do objeto desta contratagéo, ou vierem a ser criados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RENUNCIA

A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia expressamente a
qualquer acédo, questionamento ou pedido de devolugao judicial ou administrativo relativamente

aos tributos municipais incidentes sobre o presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO

A rescisao do contrato podera ser:

I. Unilateralmente e por escrito pela CONTRATANTE, nos casos de descumprimento pela
contratada das condigbes pactuadas e, ainda, na forma dos incisos Il, do artigo 102 da Lei

n°® 14.133 e alteragdes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

Il. Por acordo amigavel entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE. Devera ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada da

autoridade competente.

lll. Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados nos
incisos | a lll, do artigo 138 da Lei n® 14.133/2021 € alteracdes, hipoteses em que, desde
que n&o haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados, em conformidade com o disposto no paragrafo 2° e incisos, do artigo 79 e 80,

daquele diploma legal.

Paragrafo Primeiro

Podera ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer

tempo, observadas as seguintes condigdes:

a) Na hipotese de a contratada solicitar a rescisao, esta devera continuar prestando os
servigos por periodo a ser estipulado pela contratada, n&o inferior a 60 (sessenta) dias, a

contar da data do recebimento da solicitagdo de rescisdo.

b) Na hipétese de a contratante solicitar a rescisado, devera efetuar comunicagao por escrito
a contratada, com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias, sendo entdo pagos os
servigcos comprovadamente prestados, ndo cabendo a contratada qualquer outra

compensacao ou indenizagao, seja a que titulo for.

Paragrafo Sequndo

Se, a qualquer tempo, na vigéncia deste contrato, a contratada tiver decretada sua
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faléncia ou vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o presente contrato

automaticamente rescindido, sem prejuizo da resolugéo de eventuais pendéncias.

Paragrafo Terceiro

E vedado a contratada ceder ou transferir os direitos e obrigagdes decorrentes do

presente contrato, sem prévia e expressa autorizacao e concordancia da contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA OBSERVANCIA A LEI 14.133/2021

O presente instrumento sujeita a contratante e a contratada as normas contidas na Lei

n°® 14.133/2021 bem como demais legislagdes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

I. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

i) O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando este 6rgdo ou entidade n&o dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

i) A extingdo, na hipétese do subitem anterior, ocorrera na préxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelomenos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

i) Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extincao contratual
ocorrera ap6és 2 (dois) meses da data da comunicagao.

® O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

= Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/2026
Pagina 114 de 120


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-020846/2026 Anexo 6.7 - 11 - MINUTA EDITAL DE EMBASAMENTO - SERVICOS do Tramite 6 ANEXACAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feas.curitiba.pr.gov.br

= A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
® Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratado, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subjetiva.
® O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
i. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
i) Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
i) Indenizagbes e multas.
® O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuicées sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacéo das penalidades cabiveis.
® O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
® Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que o0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgcédo do
contrato de trabalho.
® Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
= a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias,
a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos
termos da legislagcdo que rege a matéria (art. 121, § 3° I, e art. 139, Ill, b, da Lei n.°
14.133/2021); e
= 0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
® Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagcbes por parte do
contratado no prazo de 30 dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°,
inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021).

® O contratante podera ainda:
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= nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacao
que rege a matéria; e
= nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
® O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida art. 3°, § 3° do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a

vedacao do nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas

funcdes:

Gestora: Eva Mereci Kendrick, matricula n°® 3818.

Suplente: Amanda Ribeiro Macedo, matricula n°® 4866.

Fiscal Técnico/ Administrativo: Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes Bastos,
matricula n® 13719.

Suplente: Monik Ingrid dos Santos Suszek Silverio, matricula n°® 1206.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA VIGENCIA

O contrato sera celebrado pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo sua vigéncia a partir
da assinatura deste, ndo podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS
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A CONTRATADA, por si e por seus empregados, obriga-se a atuar no presente

Contrato em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinagbes de O6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados da
CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

I. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e

suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais

mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses

dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, modificagao, divulgacao ou perda

acidental ou indevida;

Il. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de

acesso (autorizacido) e que os dados pessoais nao podem ser lidos, copiados, modificados

ou removidos sem autorizagao expressa e por escrito da CONTRATANTE;

lll. Garantir, que os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excecéo da

prévia autorizacao por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente. Caso a

CONTRATADA seja obrigada por determinacdo legal a fornecer dados pessoais a uma

autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome as

medidas que julgar cabiveis;

IV. Notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito da ocorréncia de

qualquer incidente  'que implique violagdo ou risco de violagdo das disposi¢cbes legais

relativas a protegdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou

terceiros autorizados de que venha a ter conhecimento ou suspeita.

Paragrafo primeiro

A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos
de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a

protecéo e uso dos dados pessoais.

Paragrafo segundo

Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
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dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no prazo
maximo de 30 dias, sob instrucbes e na medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminara
completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacéo legal

ou outra hipotese legal prevista na LGPD.

Paragrafo terceiro
A CONTRATADA declara, por meio deste instrumento, que:
I. Cumpre a legislagéo aplicavel sobre privacidade e prote¢ao de dados, especialmente a Lei
13.709/2018 (“Lei Geral de Protegao de Dados” ou “LGPD”), sem exclusao das demais

normas setoriais ou gerais sobre o tema; implementando todas as medidas técnicas de

segurancga da informagao disponiveis, além de medidas organizacionais para controle de
acesso aos Dados Pessoais;

Il. Atua como Controladora de Dados Pessoais, de forma autbnoma e independente, nos
termos da LGPD, respondendo pelas atividades de Tratamento a que tenha ingeréncia,
incluidas aquelas conduzidas por -seus empregados €, em nenhuma hipbtese a
CONTRATANTE sera responsabilizada pelo Tratamento de Dados Pessoais realizados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO E DAS DIRETRIZES DO
BANCO MUNDIAL

1. As partes contratantes se comprometem a observar os preceitos legais instituidos
pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgao, em especial a
Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e, no que forem aplicaveis, os seguintes tratados
internacionais: Convengao sobre o Combate da Corrupcdo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transagcbes Comerciais Internacionais (Convengcdo da OCDE) -
promulgada pelo Decreto n° 3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convengao
Interamericana Contra a Corrupcdo (Convengdo da OEA) - promulgada pelo Decreto n°®
4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convengao das Nacdes Unidas Contra a Corrupcao
(Convengao das Nagbes Unidas) - promulgada pelo Decreto n® 5.687, de 31 de janeiro de
2006.

2. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios,
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representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar
ciente dos dispositivos contidos na Lei n°® 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as
providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes

tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro
A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste contrato

administrativo, compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que

possa(m) constituir violagdo a legislagdo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo

aqueles descritos na Lei n°® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

Paragrafo Segundo

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgao e suas regulamentacées,
por parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:
¢ |Instauracéo do Procedimento de Apurag¢do da Responsabilidade Administrava;
¢ Ajuizamento de acdo com vistas a responsabilizagdo na esfera judicial, nos termos dos
artigos 18 e 19 da Lei n° 12.846/2013; Instauracdo do Procedimento de Apuracdo da

Responsabilidade Administrava;

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negdcios e praticas comerciais de
forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais." Art. 4° Do

Termo de Integridade e Etica a ser exigido quando da assinatura dos instrumentos pactuados:

Paragrafo Quarto
A empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, regularmente inscrita no CNPJ sob o n° neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n.° XXXXXXXX declaro, para os

devidos fins, que a empresa ora qualificada nao pratica e nem permite que pratiquem, sob sua

esfera de atuagcdo, atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no

ordenamento juridico brasileiro, que importem lesdo a Administragdo Publica Nacional ou

Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupg¢ao.
Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar

e erradicar condutas inadequadas da sua atuacdo, pautando suas atividades nas melhores
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praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade. Reconhego

que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEIGAO

Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, para as
acdes que porventura decorram do presente contrato, com renuncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido e
achado conforme, vai por todos assinados, na presenca de duas testemunhas, em uma unica via,

de onde serdo extraidas as copias necessarias.

Curitiba, xx de xxxxxxx de XxXXXXX.

Sezifredo Paulo Alves Paz ) 9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.90006008
Diretor-Geral — Feas Contratada
Janaina Barreto Fonseca Pedro Henrique Igino Borges

Diretora Administrativa Financeira — Feas Assessor Juridico — Feas

12 Testemunha 22 Testemunha
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Zimbra mifonseca@feas.curitiba.pr.gov.br

Re: Analise minuta - Servico de exames ocupacionais

De : Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes Bastos sex., 20 de fev. de 2026 11:42
<fernbastos@feas.curitiba.pr.gov.br> 2 anexos

Assunto : Re: Andlise minuta - Servico de exames
ocupacionais

Para : Mirelle Pereira Fonseca
<mifonseca@feas.curitiba.pr.gov.br>

Cc : Eva Mereci Kendrick
<ekendrick@feas.curitiba.pr.gov.br>, Amanda
Ribeiro Macedo
<ammacedo@feas.curitiba.pr.gov.br>

Bom dia Mirelle,
pode dar seguimento, por gentileza.

Atenciosamente

il g Fernanda Abreu de Olhvaina Marcorded Badbors

..: '} .*E: = . s
i r 3 e e
-y b 4
P . = I ¥ B UFTANraEn
R ’ 1

De: "Mirelle Pereira Fonseca" <mifonseca@feas.curitiba.pr.gov.br>
Para: "Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes Bastos"
<fernbastos@feas.curitiba.pr.gov.br>, "Eva Mereci Kendrick"
<ekendrick@feas.curitiba.pr.gov.br>

Enviadas: Sexta-feira, 13 de fevereiro de 2026 14:52:50
Assunto: Analise minuta - Servico de exames ocupacionais

Prezadas,

Encaminho a minuta para analise e aprovacao, cujo objeto é o “Contratacao de
empresa especializada em gestao integrada de satde ocupacional para
elaboracgao, revisao e execugao do PCMSO, que inclui a realizacao de exames
clinicos e complementares ocupacionais, emissao de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), integracao com o eSocial (evento S-2220), gestao digital de
atestados, de afastamentos e de absenteismo, producao de laudos técnicos e
avaliacao especializada, o monitoramento de beneficios do INSS, a convocacao
para retorno ao trabalho, a realizacao de Analises Ergonomicas do Trabalho
(AET) e a avaliacao de riscos psicossociais”.

Caso alguma alteragdo seja necessaria, favor sinalizar.

Atenciosamente,

https://webmail-sms.curitiba.pr.gov.br/h/printmessage?id=25560&tz=America/Sao_Paulo 1/2
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Prezados,
Encaminho o presente processo para analise e posicionamento juridico.
Em anexo, check list da fase interna.

Atenciosamente,

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

7.1 -13 - CHECK LIST.PDF

Curitiba , 23 de fevereiro de 2026 - 09:37:17

Assinado eletronicamente por MIRELLE PEREIRA FONSECA -1822 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Listas de verificacao

Lei 14.133/2021 indice SUP

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagcbes anu-
al de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que ela-
borado, e com as leis orgamentarias, bem como abordar todas as consi-
deragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestao que podem interferir na

contratagao, compreendidos:

| — a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo 1.1
técnico preliminar que caracterize o interesse publico envolvido;

Il - a definicdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio
de termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo, 5.1
conforme o caso;

[l - a definicdo das condi¢des de execugdo e pagamento, das garantias 5.1
exigidas e ofertadas e das condi¢des de recebimento; '

IV - 0 orgamento estimado, com as composicoes dos pregos utilizados

s 1.7a1.16
para sua formacao;
V - a elaboragao do edital de licitagcao; 6.7
VI - a elaboragao de minuta de contrato, quando necessaria, que consta- 15e6.1

ra obrigatoriamente como anexo do edital de licitagao;

VII - o regime de fornecimento de bens, de prestacao de servigcos ou de
execucgao de obras e servi¢cos de engenharia, observados os potenciais 5.1
de economia de escala;

VIl - a modalidade de licitagao, o critério de julgamento, o modo de dis-

puta e a adequagao e eficiéncia da forma de combinagao desses para-

metros, para os fins de sele¢do da proposta apta a gerar o resultado de 6.7

contratagdo mais vantajoso para a Administragdo Publica, considerado
todo o ciclo de vida do objeto;

IX - a motivagéo circunstanciada das condi¢des do edital, tais como justi-
ficativa de exigéncias de qualificagédo técnica, mediante indicagdo das
parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo do objeto, e de
qualificagdo econémico-financeira, justificativa dos critérios de pontuacao 1.1,13e 5.1
e julgamento das propostas técnicas, nas licitagdes com julgamento por
melhor técnica ou técnica e preco, e justificativa das regras pertinentes a
participagdo de empresas em consorcio;

X - a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagao

~ . 1.4
€ a boa execucgao contratual;

Péagina 1 de 2
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Decreto Municipal 382/2023 indice SUP

Art. 18. Na hipotese da aprovacgao do ETP e deliberagao da autoridade
maxima do 6rgao promotor pela continuidade do procedimento, compete
ao setor requisitante instruir o processo com, no minimo, os seguintes

documentos:
| - estudo técnico preliminar - ETP 1.1
Il - justificativa pormenorizada e consistente da necessidade da aquisi¢ao 13

ou da contratagao;

Il - termo de referéncia remissivo ao ETP, devidamente assinado, que 5 1
também constara obrigatoriamente como anexo do edital de licitagdo '

IV - orgamento estimado, com as composi¢des dos pregos utilizados pa-
ra sua formagéo, nos termos do Regulamento especifico, por meio de

pesquisa mercadoldgica, termo ou valor de referéncia, orcamento ou pla- 1.7a1.16
nilhas de pregos acompanhadas de tabela de comparagao de valores
V - edital de licitagdo com a minuta do contrato, quando necessaria, que 6.7
constara obrigatoriamente como seu anexo; '
VI - indicacdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matri- 6.5
culas, pela autoridade competente, mediante ciéncia expressa '
VII - indicagao do fiscal e de seu suplente, se foro caso, pela autoridade 6.5

competente, mediante ciéncia expressa;

VIII - encaminhamento dos autos a Assessoria de Custos e Andlise de
Projetos da SMF ou setor financeiro da autarquia ou fundacgao, conforme
a competéncia, na hipétese de existéncia de planilha analitica de compo-

sicao de custos;

N&o é o caso

IX - encaminhamento para deliberagao pelo Conselho de Gestao e Res-
ponsabilidade Fiscal - CGRF, nos casos previstos em seu Regimento In- Nao é o caso
terno

X - autorizacgao para licitar ou dispensar, contendo a indicagdo de dota-

¢ao orcamentaria e declaragado do ordenador de despesas assinada, no

que se refere ao exigido pelos incisos | e Il, do artigo 16, da Lei Comple- 6.6

mentar Federal n.° 101, de 2000, e da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marcgo de 1964, juntada pelo setor financeiro.
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Prezados,

Encaminho-lhes Parecer.

Respeitosamente.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

8.1 - PARECER 057-2026 - PREGAO - REGISTRO DE PRECOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM GESTAO INTEGRADA DE SAUDE OCUPACIONAL.PDF

Curitiba , 25 de fevereiro de 2026 - 16:10:53

Assinado eletronicamente por GUSTAVO ELIAS MUENZ - 9794 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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Assessoria Juridica

Rua Cap. Argemiro Monteiro
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P.A. n2 01-020846/2026

Interessada:

Assunto:

Parecer AJUR n.2

Ementa:

Fundagao Estatal de Atencdo a Saude - FEAS

Contratacdo de empresa especializada em gestao integrada de saude
ocupacional para ela-boracdo, revisdo e execucdao do PCMSO, que-inclui a
realizacdo de exames clinicos e com plementares ocupacionais, emissao
de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), integracdo com o.e€Social (evento
S-2220), gestdo digital de atestados, de afastamentos e de absente-ismo,
producdo de laudos técnicos e avaliacdo especializada, o monitoramento
de beneficios do INSS, a convocacao para retorno ao trabalho, a realizacdo
de Andlises Ergonémicas do Trabalho (AET) e a avaliacdo de riscos
psicossociais, para as unidades sob gestdo da Fundacdo Estatal de Atencao
a Saude - FEAS.

057/2026
Analise de Edital, nos termos do art. 53, da Lei n° 14.133/2021. Minuta que
atende aos requisitos do Decreto Municipal 700/2023, Decreto Municipal
n°® 382/2023, Decreto Municipal n° 385/2023, e Decreto Municipal n°
386/2023.

| — Relatério

Contratacdo de empresa especializada em gestdo integrada de saude

ocupacional para elaboracgdo, revisao e execu¢ao do PCMSO, que inclui a realizacdo de exames
clinicos e complementares ocupacionais, emissdao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),

integracdo com o.e-S

ocial (evento S-2220), gestdo digital de atestados, de afastamentos e de

absenteismo, producdo de laudos técnicos e avaliacdo especializada, o monitoramento de
beneficios do INSS, a convocagdo para retorno ao trabalho, a realizacdo de Andlises Ergondmicas

do Trabalho (AET) e a

avaliacdo de riscos psicossociais, para as unidades sob gestao da Fundacdo

Estatal de Atencdo a Saude - FEAS.

Parecer - AJUR 057/2026

Consta ao feito:

- Estudo técnico preliminar (fls. 04/22);

- Justificativa da demanda (fls. 62/53);

- Matriz de riscos (fls. 64/66);

- Justificativa da escolha dos precos (fl. 67/68);

- Declaracdo de conformidade de valores praticados (fl.69);

- Cotagdes e CNPJs (fls. 70/159);

- Minuta de contrato administrativo (fls.160/196);

- CNPJ's (fls. 197/199);

- Portaria de designacdo de pregoeiro publicado em DOM (fl. 200);
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EEAS)

- Declaragao de disponibilidade de recursos financeiros (fl. 201);
- Indicagdo de gestor e suplente (fl. 202);

- Declaracdo do autorizador de despesas (fl. 203);

- Minuta de edital de pregdo eletrénico (fls. 204/323);

- Aprovagdo da minuta pelo setor solicitante (fls. 324/325).

O valor estimado da totalidade de itens esta informado no importe de RS
1.605.477,98 (Hum milh3do seiscentos e cinco mil quatrocentos e setenta e sete reais e noventa
e oito centavos).

E o relatério.
Passo a manifestagao.

Il — Analise

Preliminarmente, cumpre salientar que a andlise desta Assessoria Juridica
cinge-se aos aspectos juridico-formais do instrumento editalicio, ndo tendo por fungao avaliar
questdes de ordem técnica, atinentes, por exemplo, a essencialidade, bem como as
especificidades do item(s) que se pretende adquirir, salvo casos de burla ao dever de licitar,
fracionamento manifesto de objeto ou ainda, restricdo ao carater competitivo do certame.

Da mesma forma, a analise juridica ndo compreende questdes de ordem
econdmico-financeira, tais como, se havera ou nao recursos disponiveis para o pagamento das
despesas, sendo certo que é obrigacdo do gestor prezar pelo efetivo adimplemento. De toda
sorte, tal questdo envolve previsibilidade orcamentaria e ha declaracdo no feito nesse sentido,
consoante fl. 201 subscrita pelo Assessor Financeiro da FEAS.

Feitas tais consideragdes, esclareco que o Registro de Precos é utilizado
guando hda necessidade de contratacdes frequentes e situagcdes em que ndo é possivel apurar
previamente o quantitativo unitario demandado pela Administracdo Publica, como na hipdtese
vertente.

No ambito municipal, o sistema de registro de precos é regulamentado
pelo Decreto Municipal n° 386/2023, sendo definido no seu artigo 80, caput, como sendo “{...) o
conjunto de procedimentos para realizagdo, mediante contratagdo direta ou licitagéo nas
modalidades pregdo ou concorréncia, de registro formal de precos relativos a prestagcdo de

servicos, a obras e a aquisi¢cdo e locagdo de bens para contratagdes futuras.”.
Parecer - AJUR 057/2026 2
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Ainda, o mesmo artigo 80 do Decreto Municipal n° 386/2023 define que
o sistema de Registro de Precos poderad ser utilizado nas seguintes hipoteses:

§ 12 O sistema de registro de pregos poderd, na forma deste decreto, decorrer
de hipdteses de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo para a aquisicdo de
bens ou para a contratagdo de servigos e ser utilizado por mais de um drgéo ou
entidade deste Municipio.

$ 22 Para a realizagdo dos procedimentos de registro de pregos, aplica-se o
disposto nos artigos 82 a 86 da Leij Federal n® 14.133, de 19 de abril de 2021, e
o previsto neste decreto.

In casu, pretende-se, contratacdo de empresa especializada em gestao
integrada de saude ocupacional para elaboracdo, revisdao e execu¢do do PCMSO, que inclui a
realizacdo de exames clinicos e complementares ocupacionais, emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), integracdo com o e-Social (evento S-2220), gestdo digital de atestados, de
afastamentos e de absenteismo, producdo de laudos técnicos e avaliacdo especializada, o
monitoramento de beneficios do INSS, a convocacdo para retorno ao trabalho, a realizacdo de
Andlises Ergondmicas do Trabalho (AET) e a avaliacdo de riscos psicossociais, para as unidades
sob gestdo da Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude - FEAS.

Também é wvdlido salientar que a existéncia de precos registrados
implicard compromisso de fornecimento nas condi¢bes estabelecidas, mas ndo obrigard a
Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do
pretendida, desde que devidamente motivada, nos termos do artigo 103 do Decreto Municipal
386/2023.

De acordo com o item 12.1. do Edital, consta o critério de julgamento de
menor prec¢o global, o que atende a priori os principios da vantajosidade e economicidade que
norteiam as contratacgdes publicas, ampliando a margem de participacdo de licitantes.

No que tange aos documentos exigidos a titulo de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, qualificacdo técnica e econdmica financeira, verifica-se que estao de acordo
com o que preconizam os artigos 62 a 70 da Lei 14.133/2021.

No caso em comento, considerando a legislacdo vigente, os itens desse
certame serdo para disputa de ampla concorréncia, uma vez que ndo ha ao menos trés
fornecedores enquadrados como ME/EPP competitivos em ambito local e regional.

Parecer - AJUR 057/2026 3
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lll = Consideragdes Finais

Portanto, opino favoravelmente a aprovacdo da minuta, encontrando-

se o certame em condicdes de ser prosseguido.

Ressalto também, por medida de prudéncia e cautela, que a Diretoria
Administrativa e Geral sempre avalie e reavalie, se for o caso, a necessidade e legitimidade da

despesa solicitada no presente feito.

Publique-se na forma da lei, respeitando-se o prazo entre a publicacdo da
convocagao e a data de apresentagao das propostas e lances.

E o parecer. S.M.J.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2026.

TR RN DD RSO ‘

ik s sy e (=Bl

PEDRO HENRIQUE IGINO BORGES
Assessor Juridico FEAS

Parecer - AJUR 057/2026 4
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Prezados,
Encaminhopara providéncias.

Atenciosamente,

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):
9.1 - 17 - APROVAGAO DO PARECER.PDF

9.2 -20 - EDITAL DE EMBASAMENTO - SERVICOS.PDF

Curitiba , 27 de fevereiro de 2026 -16:14:02

Assinado eletronicamente por MIRELLE PEREIRA FONSECA - 1822 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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Feas
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3° andar

Capéao Raso — Curitiba/PR
CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Processo Administrativo n° 01-020846/2026

I — Ciente do Parecer Juridico n° 57/2026 — Ajur/Feas.
Il - Possui condigdes de prosseguimento o presente processo;
lll = Portanto, respeitando as formalidades legais, publique-se o Edital de

Embasamento do Pregao Eletrénico.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2026.

Digitally signed by SEZIFREDO

SEZIFREDO PAULO ALVES PAz:sesmsgomo

DN: cn=SEZIFREDO PAl

PAULO ALVES  ALVES PAZ:36671380910, c=BR,
0=IGP-Brasil, ou=(em branco),
PAZ36671 38091 0 email=spaz@feas.curitiba.pr.gov.br
Date: 2026.02.27 16:38:02 -03'00'

Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral Feas

Pagina 1 de 1


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/


				[image: Logotipo

Descrição gerada automaticamente]







		[image: Desenho animado para crianças

Descrição gerada automaticamente com confiança média]



		Contratos

R. Capitão Argemiro Monteiro Wanderley,

Capão Raso – Curitiba/ PR

CEP 81.312-170

(41) 3316-5721

contratos@feas.curitiba.pr.gov.br







CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº XXX/2026 – FEAS



Contrato Administrativo nº XXX/2026-FEAS para contratação de empresa especializada em gestão integrada de saúde ocupacional para elaboração, revisão e execução do PCMSO, que inclui a realização de exames clínicos e complementares ocupacionais, emissão de Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), integração com o eSocial (evento S-2220), gestão digital de atestados, de afastamentos e de absenteísmo, produção de laudos técnicos e avaliação especializada, o monitoramento de benefícios do INSS, a convocação para retorno ao trabalho, a realização de Análises Ergonômicas do Trabalho (AET) e a avaliação de riscos psicossociais, pelo período de 12 (doze) meses, que entre si celebram a Fundação Estatal de Atenção à Saúde – Feas e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX



[bookmark: _Hlk207198877]Aos xxxxxx dias do mês de xxxxxxx do ano de xxxxxxxxxxxxxxx, nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Paraná, presentes de um lado a FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO À SAÚDE, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob n.º 14.814.139/0001-83, neste ato representada pelo seu Diretor Geral, Sezifredo Paulo Alves Paz, CPF/MF 366.713.809-10 e pela Diretora Administrativa Financeira, Janaina Barreto Fonseca, CPF/MF n.º 047.615.519-33, assistidos pelo Assessor Jurídico, Pedro Henrique Igino Borges, OAB/PR n.º 50.529, e de outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.º XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX, nacionalidade, inscrito no CPF/MF nº XXXXXXXXXXXXXX, com fundamento nas informações contidas no Processo Administrativo n° xxx/2026 – Feas, Pregão Eletrônico n.º XXXX e Termo de Referência, resolveram e acordaram firmar o presente contrato, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:



CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO



Tem o presente, por objeto, a contratação de empresa especializada em gestão integrada de saúde ocupacional para elaboração, revisão e execução do PCMSO, que inclui a realização de exames clínicos e complementares ocupacionais, emissão de Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), integração com o eSocial (evento S-2220), gestão digital de atestados, de afastamentos e de absenteísmo, produção de laudos técnicos e avaliação especializada, o monitoramento de benefícios do INSS, a convocação para retorno ao trabalho, a realização de Análises Ergonômicas do Trabalho (AET) e a avaliação de riscos psicossociais, para suprir as necessidades da Feas pelo período de 12 (doze) meses.



Parágrafo Primeiro

A prestação desses serviços poderá ocorrer tanto nas instalações da CONTRATADA quanto nas unidades da Feas (in loco), conforme a necessidade e conveniência da CONTRATANTE.



Parágrafo Segundo

Fazem parte do presente Contrato, como se nele houvessem sido transcritos, o Termo de Referência e a Proposta da CONTRATADA.



Parágrafo Terceiro

As pessoas que venham a executar os serviços decorrentes deste instrumento possuirão vínculo empregatício exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e única responsável pelos direitos, obrigações e ações decorrentes, pagamentos dos salários e demais vantagens, recolhimento de todas as obrigações sociais e tributos pertinentes, indenização por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vítimas quando em serviço na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo ônus e obrigações em nenhuma hipótese poderão ser transferidos para a CONTRATANTE, e ainda, a prestação dos serviços ora contratados não implica em exclusividade de colaboração entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.



Parágrafo Quarto

A CONTRATADA somente manterá na execução dos serviços objeto da presente contratação, profissionais que apresentem o seguinte perfil:

1. Maiores de 18 anos;

a) Portadores de atestado de boa saúde.



CLÁUSULA SEGUNDA – DA DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS



	Constitui objeto deste Termo Contratual a contratação de empresa especializada em gestão integrada de saúde ocupacional, a fim de atender as necessidades da FEAS, no que tange à elaboração, revisão e execução do PCMSO, realização de exames clínicos e complementares ocupacionais, emissão de ASO, integração com o eSocial (evento S-2220), além da gestão digital de atestados, afastamentos, absenteísmo, o monitoramento de benefícios do INSS e a convocação para retorno ao trabalho. Inclui, ainda, a produção de laudo técnico sobre perícias, avaliações especializadas e realização de Análises Ergonômicas do Trabalho (AET) incluindo a avaliação de riscos psicossociais, sob demanda.



	A empresa prestadora de serviço deve ter em seu quadro (sócios ou empregados, devidamente comprovado documentalmente) pelo menos:



I. 1 (um) profissional com título de especialista em Medicina do Trabalho expedido pela Associação Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT ou do Certificado de Conclusão de Residência Médica reconhecido pela Comissão Nacional de Médicos Residentes do Ministério da Educação - CNRM/MEC, conforme Resolução do CFM nº 2.162/2017 (a simples inscrição em livros específicos nos Conselhos Regionais de Medicina não será considerada, em atenção à Resolução CFM 2.219/18).



	A contratação dos serviços atenderá aos trabalhadores da Feas, aqueles recém-contratados e aqueles que estiverem se desligando.



	A empresa prestadora de serviços deverá realizar a seguinte quantidade estimada:
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II. Os Atestados de Saúde Ocupacional – ASO deverão ser emitidos em, no mínimo, 4 (quatro) vias, sendo elas: 1 (uma) via do trabalhador; 1 (uma) via da Feas (para arquivo junto dos registros funcionais do Departamento de Recursos Humanos); 1 (uma) via do SESMT da Feas e 1 (uma) via da empresa contratada (para fins de controle); 

III. O envio dos eventos referentes aos exames médicos ocupacionais ao eSocial (eventos S2220) deverão ser realizados até no máximo o 10º (décimo) dia do mês subsequente à realização do exame, para evitar atrasos nos prazos preconizados em legislação. Caso haja inconsistências, estas deverão ser comunicadas imediatamente num prazo não superior à 24 (vinte e quatro) horas para o fiscal do contrato; 

IV. As quantidades dos exames admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudança de função e avaliação de restrição laboral são estimadas e serão enviadas à prestadora de serviço conforme demanda; 

V. A quantidade de exames periódicos também é estimada, com base na periodicidade dos reexames (anual e semestral); 

VI. As quantidades de Laudos técnicos sobre perícias e avaliações especializadas são estimadas com base no total de colaboradores da Fundação; 

VII. A quantidade de Gestão de Afastados, Gestão de Absenteísmo e Validação de Atestados são estimadas com base na média mensal atual.

VIII. Sobre a Elaboração do PCMSO, a Feas mantém rede descentralizada com 149 unidades de saúde distribuídas no município, porém, para fins desta estimativa de custos, as unidades são agrupadas em macroconjuntos operacionais, conforme Anexo 2 do Termo de Referência, todas as unidades estão localizadas no Município de Curitiba. O número de funcionários por unidades é estimado, podendo sofrer variação no momento da execução do serviço. 

IX. A quantidade de exames complementares é estimada com base na média anual atual. 

X. Sobre a Análise Ergonômica do Trabalho (AET): Para fins de estimativa e planejamento da AET, atualmente a Feas possui 149 unidades. O levantamento preliminar identificou 118 Grupos Homogêneos de Exposição (GHEs), 678 postos de trabalho. Para fins de desta estimativa de custos , considerar Postos de Trabalho. Todas as unidades estão localizadas no Município de Curitiba. O número de funcionários por unidades é estimado, podendo sofrer variação no momento da execução do serviço. Os serviços serão solicitados conforme demanda; 

XI. Qualquer alteração significativa nas quantidades contratadas, que venha a gerar aditivos ou supressões contratuais, ficam sob responsabilidade da Feas efetuar a comunicação com a maior brevidade possível. 

XII. A execução dos serviços iniciar-se-á em até 60 dias após a assinatura do contrato. 

XIII. Para execução dos serviços, a CONTRATADA deverá providenciar local onde manterá profissional(is) habilitado(s) em quantidade suficiente para atender a demanda da Feas, para realizar os atendimentos objetos do termo contratual. 

XIV. Além dos atendimentos em horário diurno, deverão ser disponibilizados horários de atendimento no período noturno e sábados, para realização dos exames clínicos ocupacionais e validação de atestados.

XV. Do Recebimento do Objeto:

a) A avaliação da execução do objeto utilizará o Instrumento de Medição de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I do Termo de referência para aferição da qualidade da prestação dos serviços OU o disposto neste item;

b) Será indicada a retenção ou glosa no pagamento, proporcional à irregularidade verificada, sem prejuízo das sanções cabíveis, caso se constate que a CONTRATADA: 

1. não produzir os resultados acordados;

2. deixar de executar, ou não executar com a qualidade mínima exigida as atividades contratadas; ou 

3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço, ou utilizá-los com qualidade ou quantidade inferior à demandada.

c) A utilização do IMR não impede a aplicação concomitante de outros mecanismos para a avaliação da prestação dos serviços.



CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA



São obrigações da CONTRATADA:



I. Para a execução dos serviços, a contratada deve atender todo o disposto na Norma Regulamentadora nº 7, inclusive:

a) Gestão integrada de saúde ocupacional;

b) Elaboração e revisão do PCMSO por agrupamento operacional (atualmente 9 documentos cobrindo mais de 143 unidades físicas);

c) Gestão de Atestados Médicos (recepção, validação, integração com RH);

d) Gestão de Afastados (monitoramento INSS, retorno ao trabalho, espécie B91, indicadores);

e) Gestão de Absenteísmo (plataforma digital integrada à folha de pagamento);

f) Laudos técnicos e perícias sob demanda (acidente de trabalho, readaptação, junta médica etc.).

g) Realizar os exames ocupacionais clínicos, admissional, periódico, de retorno ao trabalho, de mudança de função e demissional, além de avaliação para restrição laboral.

h) Realizar os exames complementares ocupacionais, conforme descrito no item 3.3 do Termo de Referência;

i) Emitir Atestado de Saúde Ocupacional – ASO em 4 (quatro) vias;

j) Elaborar quando solicitada Laudo técnico sobre perícias e Avaliações especializadas;

k) Apresentar plano de execução das demandas relativas ao e-Social, relacionados aos envios dos eventos S2220;

l) Emitir relatórios referentes às atividades executadas com periodicidade mensal;

m)  Emitir relatório analítico contendo o número de exames realizados, estatística e categorização por tipo do exame e por unidade, setor ou função;

n)  Comunicar, respeitando o sigilo e ética médica, o coordenador médico e o coordenador administrativo do SESMT da Feas, acerca das alterações encontradas na realização dos exames, mesmo que essas não causem inaptidão;

o)  Não emitir qualquer exame ocupacional com inaptidão sem antes dialogar com a coordenação médica do SESMT da Feas;

p)  Os empregados devem ser informados, durante o exame clínico, das razões da realização dos exames complementares previstos na NR – 7;

q)  No exame admissional, a critério do médico examinador, poderão ser aceitos exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos da NR – 7;

r)  Para cada exame clínico ocupacional realizado, o médico emitirá Atestado de Saúde Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio físico;

s)  A contratada deve realizar a gestão dos exames periódicos, comunicando o empregado sobre sua convocação com antecedência mínima de 10 dias úteis, bem como emitindo a guia dos exames complementares previstos no PCMSO, de modo que o trabalhador possa apresentá-los já realizados no dia do exame periódico;

t) A contratada deverá manter controle atualizado do vencimento dos exames periódicos, emitir relatórios gerenciais, e realizar as convocações conforme cronograma aprovado pela contratante. O número poderá ser ajustado conforme variação no efetivo e reavaliações do PCMSO.

II. Em atenção ao item 7.5.19.1 da NR – 7, o Atestado de Saúde Ocupacional - ASO deve conter no mínimo: 

a. razão social e CNPJ da organização;

b. nome completo do empregado, o número de seu CPF e sua função; 

c. a descrição dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexistência; 

d. indicação e data de realização dos exames ocupacionais clínicos a que foi submetido o empregado; 

e. definição de apto ou inapto para a função do empregado; 

f. o nome e número de registro profissional do médico responsável pelo PCMSO;

g. data, número de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clínico.

III. A aptidão para trabalho em atividades específicas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

IV. Constatada ocorrência ou agravamento de doença relacionada ao trabalho ou alteração por meio dos resultados dos exames complementares, caberá à CONTRATADA:

a. encaminhar o empregado à Medicina do Trabalho da Feas com documento específico informando a ocorrência do agravo, com urgência;

V. Em atenção ao item 7.3.2 da NR-7, são diretrizes do PCMSO:

a. rastrear e detectar precocemente os agravos à saúde relacionados ao trabalho; 

b. detectar possíveis exposições excessivas a agentes nocivos ocupacionais; 

c. definir a aptidão de cada empregado para exercer suas funções ou tarefas determinadas; d. subsidiar a implantação e o monitoramento da eficácia das medidas de prevenção adotadas na organização; 

e. subsidiar análises epidemiológicas e estatísticas sobre os agravos à saúde e sua relação com os riscos ocupacionais; 

f. subsidiar decisões sobre o afastamento de empregados de situações de trabalho que possam comprometer sua saúde; 

g. subsidiar a emissão de notificações de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentação pertinente; 

h. subsidiar o encaminhamento de empregados à Previdência Social; 

i. acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saúde possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j. subsidiar a Previdência Social nas ações de reabilitação profissional; 

k. subsidiar ações de readaptação profissional; 

l. controlar da imunização ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendação do Ministério da Saúde. 

m. Destaca-se a alínea “c”, “f”, “h” e “i” para ficar estabelecido que será função da CONTRATADA, quando solicitada pela CONTRATANTE, realizar Laudo Técnico sobre Perícias e Avaliações Especializadas tais como:

1. Realização de perícia individual; 

2. Realização de assistência técnica pericial em conjunto com o corpo médico do SESMT da Fundação; 

3. Formação de junta médica para elaboração de laudo/parecer quando solicitado; 

4. Perícia/laudo para aposentadoria por invalidez; 

5. Perícia/laudo para caso de afastamento previdenciário; 

6. Perícia/laudo para admissão de servidores; 

7. Perícia/laudo em caso de acidente de trabalho; 

8. Realização de avaliações especializadas solicitadas pelo corpo médico do SESMT da Feas.

VI. A CONTRATADA se obriga ainda a:

a. Manter, durante toda a execução do ajuste, em compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições e qualificação apresentadas por ocasião de sua habilitação, e ainda se obriga a:

1. Manter quadro profissional fixo, informando o nome e número de documento profissional. Em caso de substituição de profissional do quadro, é obrigação da CONTRATADA informar a contratante com o mínimo de 20 dias úteis para adequação das liberações de acessos à rede. 

2. Atender os empregados da Feas com dignidade e respeito de modo universal e igualitário, mantendo-se sempre a qualidade na prestação de serviços; 

3. É de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a contratação e utilização de profissionais aptos e qualificados para execução do objeto deste edital, bem como o ônus pelos recolhimentos dos encargos sociais e previdenciários e tributários decorrentes do serviço prestado a Feas, não cabendo a este, sob todos os aspectos, quaisquer vinculações previdenciárias e/ou trabalhistas neste sentido; 

4. Não utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentação; 

5. A CONTRATADA é responsável pela indenização por dano causado aos empregados da Feas, decorrentes de conduta (ação ou omissão) dolosa ou culposa, ou de negligência, imperícia ou imprudência; 

6. A responsabilidade de que trata este item estende-se aos casos de danos causados por defeitos relativos à prestação dos serviços, nos estritos termos da Lei nº 8.078/90 (Código de Defesa do Consumidor); 

7. Ficarão a cargo da CONTRATADA e serão de sua inteira responsabilidade todos os custos de alimentação e transporte que porventura necessite para o bom cumprimento do objeto contratual. 

8. Comunicar à Feas qualquer indisponibilidade de serviço ou incapacidade permanente de atendimento, no prazo de até 24 horas; 

9. Não agir com má-fé, dolo ou fraude, causando prejuízos a FEAS. 

10. Executar os serviços conforme especificações do Termo de Referência e de sua proposta, com a alocação dos recursos humanos necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referência e em sua proposta e em conformidade com a demanda existente; 

11. Reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços efetuados em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados; 

12. Manter o serviço nos horários predeterminados pela Feas e em cumprimento à NR-4. 

13. Utilizar-se de empregados ou sócios habilitados e com conhecimentos básicos dos serviços a serem executados, em conformidade com as normas e determinações em vigor;



b. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado à Feas, devendo ressarcir imediatamente a contratante em sua integralidade, ficando esta autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos à Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos; 

c. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

d. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato; 

e. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços. 

f. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pela Feas, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, de documentos relativos à execução do serviço. 

g. Paralisar, por determinação da Contratante, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros. 

h. Promover a organização técnica e administrativa dos serviços, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificações que integram o Termo de Referência, no prazo determinado. 

i. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina. 

j. Submeter previamente, por escrito, à Feas, para análise e aprovação, qualquer mudança no método de execução do serviço que fuja das especificações constantes do termo contratual. 

k. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito Federal, Estadual ou Municipal, as normas de segurança da Feas; 

l. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensílios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação; 

m. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequações e atualizações que vierem a ser realizadas, logo após o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo à Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitações; 

n. Os direitos autorais da solução, do projeto, de suas especificações técnicas, da documentação produzida e congêneres, e de todos os demais produtos gerados na execução do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilização sem que exista autorização expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis.



VII. Responsabilizar-se por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas na legislação específica, cuja inadimplência não transfere responsabilidade à Contratante; 

VIII. Autorizar a Feas, no momento da assinatura do contrato, a fazer retenção de faturas e da garantia prestada quando não demonstrado o cumprimento tempestivo e regular de quaisquer obrigações decorrentes deste contrato, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.

IX. A prestação desses serviços poderá ocorrer tanto nas instalações da contratada quanto nas unidades da FEAS (in loco), conforme a necessidade e conveniência da Fundação. Em ambas as modalidades, a Contratada será integralmente responsável por fornecer todos os insumos, materiais, equipamentos e recursos humanos necessários à execução dos serviços, incluindo, mas não se limitando a:

a. Materiais de consumo: jalecos, luvas, máscaras, álcool em gel, materiais de higiene, papéis, canetas, etc. 

b. Equipamentos: computadores, notebooks, impressoras, equipamentos médicos específicos para os exames, maletas de transporte de equipamentos, etc. 

c. Infraestrutura de apoio: acesso à internet de qualidade, linhas telefônicas (se necessário para agendamentos ou comunicação), etc. 

d. Logística e transporte: deslocamento de seus profissionais e equipamentos para as unidades da FEAS quando o atendimento for "in loco".



X. Comunicar ao empregado, com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer necessidade de cancelamento ou remanejamento da agenda médica previamente estabelecida, exceto em casos de força maior devidamente justificados e comprovados;

XI. Estabelecer e manter em pleno funcionamento um plano de contingência eficaz para situações de indisponibilidade do sistema de agendamento ou de prontuários eletrônicos, de forma a garantir a continuidade dos atendimentos médicos já agendados, evitando o cancelamento de consultas por falhas técnicas. O plano de contingência deverá prever mecanismos alternativos para o registro de informações e a realização dos atendimentos. 

XII. Disponibilizar, no mínimo, um número de telefone fixo e móvel para contato, em horário comercial, para o recebimento de ligações da FEAS e dos trabalhadores, não sendo aceitável a comunicação exclusiva por meio de aplicativos de mensagens instantâneas.

XIII. Implementar e manter um sistema de agendamento de consultas médicas que ofereça, no mínimo, as seguintes funcionalidades e canais de acesso: 1) Agendamento Telefônico: Disponibilizar um número de telefone fixo ou móvel, em horário comercial, para que os colaboradores da FEAS possam realizar o agendamento de consultas diretamente por contato telefônico com a Contratada. 2) Agendamento Opcional via Aplicativo: Facultativamente, a Contratada poderá disponibilizar um aplicativo móvel ou plataforma web para agendamento de consultas, com interface intuitiva, de fácil utilização e acessível a todos os usuários, permitindo o agendamento e o acompanhamento das consultas de forma eficiente. A disponibilização desta funcionalidade não exime a obrigatoriedade do agendamento via telefone.

XIV. Garantir a disponibilidade de agendamento suficientes para suprir a demanda da Feas, combinando diferentes dias e horários, incluindo opções no período noturno (ao menos até as 21h), sábados e feriados, visando a máxima flexibilidade para os empregados.



XV. Orientar seus trabalhadores para que não haja qualquer tipo de interpelação junto aos clientes (pacientes/acompanhantes) do hospital. 

XVI. Observar todas as obrigações assumidas neste contrato e em seus anexos, ainda que não transcritas no corpo do presente instrumento. 

XVII. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.º 14.133/2021).

XVIII. Alocar os empregados necessários, com habilitação e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cláusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão atender às recomendações de boa técnica e a legislação de regência.

XIX. Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente público que atue na fiscalização ou na gestão do contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo único, da Lei nº 14.133, de 2021.

XX. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores – SICAF, a empresa contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicílio ou sede do contratado; 4) Certidão de Regularidade do FGTS – CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT.

XXI. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade ao contratante, salvo na hipótese do § 2º, do art. 121, da Lei n.º 14.133/2021.

XXII. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços.

XXIII. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do empreendimento.

XXIV. Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros.

XXV. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessário à execução do objeto, durante a vigência do contrato.

XXVI. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina.

XXVII. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para análise e aprovação, quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo ou instrumento congênere.

XXVIII. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

XXIX. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação, ou para qualificação, na contratação direta.

XXX. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da Lei n.º 14.133, de 2021).

XXXI. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato.

XXXII. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei nº 14.133, de 2021.

XXXIII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança do contratante.

XXXIV. Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente público ocupante de cargo em comissão ou função de confiança no órgão Contratante.

XXXV. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalações, em condições adequadas ao cumprimento das normas de saúde, segurança e bem-estar no trabalho.

XXXVI. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do empreendimento.

XXXVII. Promover a organização técnica e administrativa dos serviços, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificações que integram o Termo de Referência, no prazo determinado.

XXXVIII. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensílios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação.

XXXIX. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachá, além de provê-los com os Equipamentos de Proteção Individual - EPI, quando for o caso.

XL. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

XLI. Atender às solicitações do contratante quanto à substituição dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigações relativas à execução do serviço, conforme descrito em Termo de Referência.

XLII. Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as normas internas da Administração.

XLIII. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a não executar atividades não abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorrência neste sentido, a fim de evitar desvio de função.

XLIV. Não se beneficiar da condição de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006.



CLÁUSULA QUARTA– DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE



I. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cláusulas contratuais e termo de referência.

II. A CONTRATANTE será responsável por disponibilizar o espaço físico adequado nas suas unidades para a realização dos exames "in loco", incluindo: espaço físico adequado, macas para exames, cadeiras para pacientes e profissionais, pias para higiene.

III. Proporcionar todas as condições para que a CONTRATADA possa disponibilizar e desempenhar o serviço de acordo com as determinações deste instrumento.

IV. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do serviço recebido provisoriamente com as especificações constantes do Termo de referência que deu origem ao Contrato.

V. Comunicar ao fornecedor, por escrito, sobre irregularidades verificadas nas inscrições fornecidas, para que sejam corrigidas ou substituídas.

VI. Notificar por escrito, à CONTRATADA, ocorrência de eventuais imperfeições no curso de execução dos serviços, fixando prazo para sua correção.

VII. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Feas, através de comissão especialmente designado, anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês, ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

VIII. Providenciar a fiscalização dos serviços executados, através de profissionais do seu corpo funcional.

IX. Rejeitar, no todo ou em parte, os serviços executados em desacordo com as exigências deste contrato administrativo e seus anexos. 

X. Comunicar de imediato à CONTRATADA, quaisquer anormalidades de funcionamento.

XI. Fornecer a qualquer tempo e com a máxima presteza, mediante solicitação escrita da CONTRATADA, ressalvados os casos de urgência, informações adicionais para dirimir dúvidas e orientá-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.

XII. Efetuar o pagamento ao fornecedor nas condições e valores correspondentes ao serviço contratado.

XIII. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo fornecedor com terceiros, ainda que vinculados à execução do presente instrumento, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato do fornecedor, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

XIV. Orientar, se necessário, a CONTRATADA no exercício de suas atribuições, fornecendo subsídios para a elaboração do planejamento das atividades.

XV. Fornecer a documentação necessária para que a CONTRATADA possa desempenhar seus serviços de acordo com as normas estabelecidas em Termo de Referência.

XVI. Fornecer as informações e as orientações necessárias para o desenvolvimento dos serviços objeto do presente instrumento.

XVII. Aplicar ao contratado sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do Contrato.

XVIII. Não praticar atos de ingerência na administração do contratado, tais como os do art. 48 da Lei n.º 14.133/2021.

XIX. Cientificar o órgão de representação judicial da Advocacia-Geral da União para adoção das medidas cabíveis quando do descumprimento de obrigações pelo contratado.

XX. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro feitos pelo contratado no menor prazo possível.

XXI. Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste.

XXII. Notificar os emitentes das garantias quanto ao início de processo administrativo para apuração de descumprimento de cláusulas contratuais.

XXIII. Comunicar o contratado na hipótese de posterior alteração do projeto pelo contratante, no caso do art. 93, §2º, da Lei nº 14.133/21.



CLÁUSULA QUINTA – DO VALOR



Pela prestação dos serviços constantes neste contrato está previsto o valor máximo de R$ XXXXXXXXXXXXXXX, o qual será pago de acordo com os serviços efetivamente prestados, conforme tabela abaixo, obedecendo- se em todo o caso o valor efetivamente homologado:



[image: Tabela

O conteúdo gerado por IA pode estar incorreto.]

	

Parágrafo Único

As despesas decorrentes dos serviços ora contratados correrão por conta de recursos próprios da CONTRATANTE, previstos em seu orçamento, recebíveis através de Contrato de Gestão celebrado com o Município de Curitiba, para atender as metas definidas. 



CLÁUSULA SEXTA– DO PAGAMENTO



I. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de 30 (trinta) dias para fins de pagamento;

II. Para fins de liquidação, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. data da emissão;

c. os dados do contrato e do órgão contratante;

d. o período respectivo de execução do contrato;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

III. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a comprovação da regularização da situação, sem ônus à contratante;

IV. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 68 da Lei nº 14.133/2021.

V. A Administração deverá realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas no edital; b) identificar possível razão que impeça a participação em licitação, no âmbito do órgão ou entidade, proibição de contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas indiretas.

VI. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do contratado, será providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do contratante.

VII.  Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência do contratado, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos.

VIII. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

IX. No caso de empresas com prestação de serviços de mão de obra exclusiva, as empresas deverão apresentar:

1. [bookmark: _Ref126527030]no primeiro mês da prestação dos serviços, a contratada deverá apresentar a seguinte documentação:

a. relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de trabalho, números da carteira de identidade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarão os serviços; e

2. entrega até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços ao setor responsável pela fiscalização do contrato dos seguintes documentos, quando não for possível a verificação da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a. Certidão Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União (CND);

b. certidões que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicílio ou sede do contratado;

c. Certidão de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administração contratante;

b. cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, em que conste como tomador a parte contratante;

c. cópia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mês da prestação dos serviços ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários;

d. comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale-transporte, vale-alimentação, entre outros), a que estiver obrigada por força de lei ou de Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer empregado; e comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

4. [bookmark: _Ref126527146]entrega de cópia da documentação abaixo relacionada, quando da extinção ou rescisão do contrato, após o último mês de prestação dos serviços, no prazo definido no contrato:

5. termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria;

6. guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às rescisões contratuais;

7. extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9. Sempre que houver admissão de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverão ser apresentados.

10. A Administração deverá analisar a documentação solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11. A cada período de 12 meses de vigência do contrato de trabalho, a contratada deverá encaminhar termo de quitação anual das obrigações trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoção de providências voltadas à sua obtenção, relativamente aos empregados alocados, em dedicação exclusiva, na prestação de serviços contratados.

12. O termo de quitação anual efetivado deverá ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerá ao disposto no art. 507-B, parágrafo único, da CLT.

13. Para fins de comprovação da adoção das providências a que se refere o presente item, será aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocação, declaração de negativa de negociação, ata de negociação, dentre outros.

14. Não haverá pagamento adicional pela Contratante à Contratada em razão do cumprimento das obrigações previstas neste item.

15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizações Sociais Civis de Interesse Público (Oscip’s) e as Organizações Sociais, será exigida a comprovação de atendimento a eventuais obrigações decorrentes da legislação que rege as respectivas organizações.

16. Os documentos necessários à comprovação do cumprimento das obrigações sociais trabalhistas poderão ser apresentados em original ou por qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da Administração.

17. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições previdenciárias, os fiscais ou gestores de contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar à Receita Federal do Brasil (RFB).

18. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar ao Ministério do Trabalho.

19. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de habilitação pelo contratado poderá dar ensejo à rescisão contratual, sem prejuízo das demais sanções.

20. A Administração contratante poderá conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

21. Caso não seja apresentada a documentação comprobatória do cumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicará o fato à CONTRATADA e reterá o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situação seja regularizada. 

22. Não havendo quitação das obrigações por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato. 

23. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas. 

24. Tais pagamentos não configuram vínculo empregatício ou implicam a assunção de responsabilidade por quaisquer obrigações dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

25. O contrato só será considerado integralmente cumprido após a comprovação, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigações trabalhistas, sociais e previdenciárias e para com o FGTS referentes à mão de obra alocada em sua execução, inclusive quanto às verbas rescisórias.

26. A Contratada é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato.

27. A inadimplência da Contratada, com referência aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais não transfere à Administração Pública a responsabilidade por seu pagamento.

28. A fiscalização administrativa observará, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrução Normativa nº 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidência se admite por força da Instrução Normativa Seges/Me nº 98, de 26 de dezembro de 2022.

29. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal, o fiscal administrativo deverá verificar a efetiva realização dos dispêndios concernentes aos salários e às obrigações trabalhistas, previdenciárias e com o FGTS do mês anterior, dentre outros, emitindo relatório que será encaminhado ao gestor do contrato.

X. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, até que se decida pela rescisão do contrato, caso o contratado não regularize sua situação junto ao SICAF.



Parágrafo Primeiro

A Nota Fiscal deverá vir em nome da Fundação Estatal de Atenção à Saúde, com sede à Rua Lothário Boutin, n.º 90, Pinheirinho, Curitiba, Paraná, CEP 81.110-522, inscrita no CNPJ sob n.º 14.814.139/0001-83. As notas deverão encaminhadas ao setor de contratos para o e- mail contratos@feas.curitiba.pr.gov.br sempre com confirmação de leitura.



Parágrafo Segundo

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobrança de valor indevido nas faturas apresentadas, esta comunicará por escrito à CONTRATADA, em até 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia útil após a protocolização das Notas Fiscais/Fatura. Neste caso, o prazo previsto no caput desta Cláusula será suspenso, até que haja a regularização da cobrança, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a partir dessa nova data, sem a ocorrência de quaisquer encargos à CONTRATANTE, seja a que título for.



Parágrafo Terceiro

Em sendo constatada pela CONTRATANTE a cobrança de valor indevido após o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE comunicará por escrito a CONTRATADA, a qual deverá efetuar o ressarcimento desses valores no faturamento do mês subsequente ao da comunicação.



CLÁUSULA SÉTIMA– DO REAJUSTAMENTO DOS PREÇOS



Os preços acordados poderão ser alterados, por reajuste após decorridos 12 (doze) meses, contados da data da apresentação da proposta, nos termos da Lei 14.133/2021, do Decreto Municipal nº 382/2023 e Instrução Normativa nº 02/2021 – SMF, ou seja, será adotado como critério de reajuste o IPCA.

Ainda, nos casos em que haja mão de obra com dedicação exclusiva, a empresa poderá requerer a repactuação, quando da publicação da nova Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho.



CLÁUSULA OITAVA– DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES



A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos que se fizerem necessários na prestação de serviços até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei 14.133/2021.



Parágrafo Único

Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder os limites estabelecidos no item anterior, exceto supressões resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.



CLÁUSULA NONA - DAS PENALIDADES



I. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o contratado que:

a. der causa à inexecução parcial do contrato;

b. der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa à inexecução total do contrato;

d. deixar de entregar a documentação exigida para o certame;

e. não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

f. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado;

h. apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa durante a licitação ou execução do contrato;

i. fraudar a dispensa eletrônica ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;

j. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da contratação;

l. praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013.

II. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as seguintes sanções:

a. Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2º, da Lei);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §4º, da Lei);

c. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas h, i, j, k e l do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5º, da Lei)

d. Multa:

1. moratória de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 07 dias;

2. moratória de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o máximo de 10% (dez por cento) pela inobservância do prazo fixado para apresentação, suplementação ou reposição da garantia. 

2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a rescisão do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatória de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecução total do objeto; 

4. de 10% (dez por cento) sobre a parcela a ser adimplida, em caso de não apresentação, no prazo fixado pela fiscalização contratual, dos documentos comprobatórios do cumprimento das obrigações trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) em relação aos empregados diretamente envolvidos na execução do contrato (art. 50, da Lei n.º 14.133/2021), nas hipóteses previstas no Termo de Referência.

[bookmark: _Hlk78351618]III. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado à contratante (art. 156, §9º)

IV. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7º).

a. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157)

b. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8º).

c. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida administrativamente no prazo máximo de 07 (sete) dias, a contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

V. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.

VI. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º):

a. a natureza e a gravidade da infração cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o contratante;

e. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos de controle.

VII. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

VIII.  A personalidade jurídica do contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160).

IX. O contratante deverá, no prazo máximo 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

X. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar são passíveis de reabilitação, na forma do art. 163 da Lei nº 14.133/21.



CLÁUSULA DÉCIMA – DA FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS



A empresa contratada será a única e exclusiva responsável pela entrega do objeto, todavia a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalização dos serviços, designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que poderá entre outros:

a) Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorrência de eventuais imperfeições na execução do contrato, fixando prazo para sua correção;

b) Solicitar à empresa contratada, a substituição de qualquer produto fornecido que esteja em desacordo ou insatisfatório;

c) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execução dos serviços;

d) A fiscalização administrativa observará, ainda, as diretrizes previstas no item 7 do Termo de referência.



Parágrafo Único

A CONTRATADA deverá manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o período de vigência do contrato, para representá-la sempre que necessário.



CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA– DO RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS



Correrão por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorrência do objeto desta contratação, ou vierem a ser criados.



CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA– DA RENÚNCIA



A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia expressamente a qualquer ação, questionamento ou pedido de devolução judicial ou administrativo relativamente aos tributos municipais incidentes sobre o presente contrato.



CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA– DA RESCISÃO



A rescisão do contrato poderá ser:

I. Unilateralmente e por escrito pela CONTRATANTE, nos casos de descumprimento pela contratada das condições pactuadas e, ainda, na forma dos incisos II, do artigo 102 da Lei nº 14.133 e alterações, sem prejuízo das sanções aplicáveis.

II. Por acordo amigável entre as partes, desde que haja conveniência para a CONTRATANTE. Deverá ser precedida de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente.

III. Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados nos incisos I a III, do artigo 138 da Lei nº 14.133/2021 e alterações, hipóteses em que, desde que não haja culpa da contratada, será esta ressarcida dos prejuízos regularmente comprovados, em conformidade com o disposto no parágrafo 2º e incisos, do artigo 79 e 80, daquele diploma legal.



Parágrafo Primeiro

Poderá ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, observadas as seguintes condições:

a) Na hipótese de a contratada solicitar a rescisão, esta deverá continuar prestando os serviços por período a ser estipulado pela contratada, não inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da solicitação de rescisão.

b) Na hipótese de a contratante solicitar a rescisão, deverá efetuar comunicação por escrito à contratada, com antecedência mínima de até 60 (sessenta) dias, sendo então pagos os serviços comprovadamente prestados, não cabendo à contratada qualquer outra compensação ou indenização, seja a que título for.



Parágrafo Segundo

Se, a qualquer tempo, na vigência deste contrato, a contratada tiver decretada sua falência ou vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o presente contrato automaticamente rescindido, sem prejuízo da resolução de eventuais pendências.



Parágrafo Terceiro

É vedado à contratada ceder ou transferir os direitos e obrigações decorrentes do presente contrato, sem prévia e expressa autorização e concordância da contratante.



CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA– DA OBSERVÂNCIA À LEI 14.133/2021



O presente instrumento sujeita a contratante e a contratada às normas contidas na Lei nº 14.133/2021 bem como demais legislações aplicáveis à espécie.



CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA EXTINÇÃO CONTRATUAL



I. O contrato será extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou não as obrigações de ambas as partes contraentes.

a. O contrato poderá ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o contratante, quando este órgão ou entidade não dispuser de créditos orçamentários para sua continuidade, ou quando entender que o contrato não mais lhe oferece vantagem.

b. A extinção, na hipótese do subitem anterior, ocorrerá na próxima data de aniversário do contrato, desde que haja a notificação do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedência da data de aniversário.

c. Caso a notificação da não-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedência da data de aniversário, a extinção contratual ocorrerá após 2 (dois) meses da data da comunicação.

II. O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.º 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

a. Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará a rescisão se não restringir sua capacidade de concluir o contrato.

III. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratado, deverá ser formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.

IV. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido de:

1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

e. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

f. Indenizações e multas.

V. O não pagamento dos salários e das verbas trabalhistas, e o não recolhimento das contribuições sociais, previdenciárias e para com o FGTS poderá dar ensejo à rescisão do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e à aplicação das penalidades cabíveis.

VI.  O contratante poderá conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade de correção.

VII. Quando da rescisão, o fiscal administrativo deverá verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisórias ou os documentos que comprovem que os empregados serão realocados em outra atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do contrato de trabalho. 

VIII. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante reterá:

a. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigações de natureza trabalhista e previdenciária, incluídas as verbas rescisórias, a qual será executada para reembolso dos prejuízos sofridos pela Administração, nos termos da legislação que rege a matéria (art. 121, § 3º, I, e art. 139, III, b, da Lei n.º 14.133/2021); e

b. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situação seja regularizada.

IX.  Na hipótese do subitem anterior, não havendo quitação das obrigações por parte do contratado no prazo de 30 dias, o contratante poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3º, inciso II, da Lei nº 14.133/2021).

X.  O contratante poderá ainda:

a.  nos casos de obrigação de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.º 14.133/2021), conforme legislação que rege a matéria; e

b. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuízos causados à Administração, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.º 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

XI.  O contrato poderá ser rescindido no caso de se constatar a ocorrência da vedação estabelecida art. 3º, § 3º, do Decreto n.º 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispõe sobre a vedação do nepotismo no âmbito da Administração Pública Federal.



CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA– DOS GESTORES



Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas funções:



Gestora:  Eva Mereci Kendrick, matrícula nº 3818.

Suplente: Amanda Ribeiro Macedo, matrícula nº 4866.



Fiscal Técnico/ Administrativo: Fernanda Abreu de Oliveira Marcondes Bastos, matrícula nº 13719.

Suplente: Monik Ingrid dos Santos Suszek Silverio, matrícula nº 1206.





CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA– DA VIGÊNCIA



O contrato será celebrado pelo período de 12 (doze) meses, tendo sua vigência a partir da assinatura deste, não podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.



CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DA PROTEÇÃO DE DADOS



A CONTRATADA, por si e por seus empregados, obriga-se a atuar no presente Contrato em conformidade com a Legislação vigente sobre Proteção de Dados Pessoais e as determinações de órgãos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e políticas de proteção de dados de cada país onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados da CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA deverá:

I. Manter e utilizar medidas de segurança administrativas, técnicas e físicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a proteção desses dados contra acesso não autorizado, destruição, uso, modificação, divulgação ou perda acidental ou indevida;

II. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissão de acesso (autorização) e que os dados pessoais não podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorização expressa e por escrito da CONTRATANTE;

III. Garantir, que os dados pessoais não poderão ser revelados a terceiros, com exceção da prévia autorização por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinação legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade pública, deverá informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabíveis;

IV. Notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito da ocorrência de qualquer incidente que implique violação ou risco de violação das disposições legais relativas à proteção de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionários, ou terceiros autorizados de que venha a ter conhecimento ou suspeita.



Parágrafo primeiro

A CONTRATADA será integralmente responsável pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta à CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das cláusulas previstas neste capítulo quanto à proteção e uso dos dados pessoais.



Parágrafo segundo

Encerrada a vigência do contrato ou não havendo mais necessidade de utilização dos dados pessoais, sensíveis ou não, a CONTRATADA interromperá o tratamento e, em no prazo máximo de 30 dias, sob instruções e na medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminará completamente os Dados Pessoais e todas as cópias porventura existentes (em formato digital, físico ou outro qualquer), salvo quando necessite mantê-los para cumprimento de obrigação legal ou outra hipótese legal prevista na LGPD.



Parágrafo terceiro

A CONTRATADA declara, por meio deste instrumento, que:

I. Cumpre a legislação aplicável sobre privacidade e proteção de dados, especialmente a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Proteção de Dados” ou “LGPD”), sem exclusão das demais normas setoriais ou gerais sobre o tema; implementando todas as medidas técnicas de segurança da informação disponíveis, além de medidas organizacionais para controle de acesso aos Dados Pessoais;

II. Atua como Controladora de Dados Pessoais, de forma autônoma e independente, nos termos da LGPD, respondendo pelas atividades de Tratamento a que tenha ingerência, incluídas aquelas conduzidas por seus empregados e, em nenhuma hipótese a CONTRATANTE será responsabilizada pelo Tratamento de Dados Pessoais realizados pela CONTRATADA.



CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPÇÃO E DAS DIRETRIZES DO BANCO MUNDIAL 



I. As partes contratantes se comprometem a observar os preceitos legais instituídos pelo ordenamento jurídico brasileiro no que tange ao combate à corrupção, em especial a Lei nº 12.846, de 1º de Agosto de 2013, e, no que forem aplicáveis, os seguintes tratados internacionais: Convenção sobre o Combate da Corrupção de Funcionários Públicos Estrangeiros em Transações Comerciais Internacionais (Convenção da OCDE) - promulgada pelo Decreto nº 3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convenção Interamericana Contra a Corrupção (Convenção da OEA) - promulgada pelo Decreto nº 4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convenção das Nações Unidas Contra a Corrupção (Convenção das Nações Unidas) - promulgada pelo Decreto nº 5.687, de 31 de janeiro de 2006.

II. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionários, representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei nº 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providências para fazer com que seus administradores, funcionários e representantes tomem ciência quanto ao teor da mencionada Lei nº 12.846/2013.



Parágrafo Primeiro

A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste contrato administrativo, compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violação à legislação aplicável ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei nº 12.846/2013, em especial no seu artigo 5º.



Parágrafo Segundo 

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupção e suas regulamentações, por parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, poderá ensejar: 

I. Instauração do Procedimento de Apuração da Responsabilidade Administrava;

II. Ajuizamento de ação com vistas à responsabilização na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei nº 12.846/2013; Instauração do Procedimento de Apuração da Responsabilidade Administrava;



Parágrafo Terceiro

A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negócios e práticas comerciais de forma ética e íntegra em conformidade com os preceitos legais vigentes no país." Art. 4º Do Termo de Integridade e Ética a ser exigido quando da assinatura dos instrumentos pactuados:



Parágrafo Quarto

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, regularmente inscrita no CNPJ sob o nº neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n.º XXXXXXXX declaro, para os devidos fins, que a empresa ora qualificada não pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuação, atos contrários às leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento jurídico brasileiro, que importem lesão à Administração Pública Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5º da Lei nº 12.846 de 1º de agosto de 2013 - Lei Anticorrupção. 

Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforços para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuação, pautando suas atividades nas melhores práticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade. Reconheço que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.



CLÁUSULA VIGÉSIMA – DO FORO DE ELEIÇÃO



Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Paraná, para as ações que porventura decorram do presente contrato, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido e achado conforme, vai por todos assinados, na presença de duas testemunhas, em uma única via, de onde serão extraídas as cópias necessárias.





Curitiba, xx de xxxxxxx de xxxxxx.



		Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral – Feas



		

		XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Contratada



		_________________________________

Janaina Barreto Fonseca

Diretora Administrativa Financeira – Feas

		







		_________________________________

Pedro Henrique Igino Borges

Assessor Jurídico – Feas



		

		

		



		1ª Testemunha

		

		2ª Testemunha







19



image4.png

21

[Anaiise Ergonomica do Trabaino — AET (conforme ftem
1X)







image5.png

ITEM Quantidade
VALOR
UNITARIO | VALOR TOTAL|
1 [Exame médico Admissional 2500
2 |Exame médico Demissional 1500
3 |Exame Médico Periodico 4500
4 [Exame médico retomo ao trabalho e mudanca de fungéo 800
; |-audo técnico sobre pericias 15
| Avaliagses especializadas 15
| Bestéo de Afastados (funcionsrios em bensficio) 260
o |Gestao de Absenteismo (Gestéo mensal integrada) 13200
Validacao de Atestados (andlise qualitativa de atestados apresentados 7200
o [pelos empregados)
Elaboracéo / Reviséo Inicial de Documento PCMSO por Agrupamento s
49|0peracional
11[Acuidade Visual 12
12| Anti HBS 500
13| Audiometria Tonal 250
14[Eletrocardiograma - ECG 25
15| Eletroencefelograma - EEG 25
16| Glicemia de Jejum 25
17|Hemograma Completo 60
18| Tolerancia & Glicose 750 50
19[St 60
20[Teste de esforco (ergométrico) 25
¢ Anslise Ergonémica do Trabalho (AET) 2

TOTAL SERVIGO
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TTEM

DESCRICAO

(QUANTIDADE

Exame médico admissional
Contemplando a anamnese inicial, o exame médico
clinico, emissao de Atestado de Satide Ocupacional —

ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando
também o envio do evento 52220 a0 e-Social

2500

Exame médico demissional

Contemplando a anamnese inicial, 0 exame médico
clinico, emissao de Atestado de Satde Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando
também o envio do evento 52220 a0 e-Social

1.500

Exame médico peridico
Contemplando a anamnese inicial, 0 exame médico
clinico, emissao de Atestado de Satde Ocupacional —
ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando
também o envio do evento 52220 a0 e-Social

4500

Exame médico retomo ao trabaiho, mudanga de fungao
e avaliagao para restrigao laboral

Contemplando a anamnese inicial, 0 exame médico
clinico, emissao de Atestado de Satde Ocupacional —

ASO em no minimo 4 (quatro) vias e contemplando
também o envio do evento 52220 a0 e-Social

Laudo técnico sobre pericias

15

Avaliagdes especializadas

15

Gestao de Afastados (funciondrios em
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beneficio)

Gestao de Absenteismo (Gestao mensal intearada) 13200
o |Veiaso de Awsiados (analse quaitaiva de

atestados apresentados pelos empregados) 7200
10 |Eisboragio PCMSO (por Agrupamento Operacional 149

conforme item Vil)
11 |Acuidade Visual 12
12 |Aninss 500
13 |Audometra Tonal 20
14 |Eletrocardiograma - ECG 2%
15 |Eletroencefalograma - EEG 2%
16 |Giicemia de Jejum 2%
17 |Hemograma Completo I
18 |Tolerancia a Glicose 75g 50
10 |tsH I
20 [Teste de esforgo (ergometico) 2
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    Contratos   R. Capitão Argemiro Monteiro Wanderley,   Capão Raso  –   Curitiba/ PR   CEP 81.312 - 170   (41) 3316 - 5721   contratos@ f eas.curitiba.pr.gov.br  


  1     CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº XXX/ 202 6   –   FEAS     Contrato Administrativo nº XXX/ 202 6 - FEAS   para  c ontratação de empresa  especializada em gestão  integrada de saúde ocupacional para elaboração,  revisão e execução do PCMSO, que inclui a  realização de exames clínicos e complementares  ocupacionais, emissão de  Atestado de Saúde  Ocupacional   ( ASO ) , integração com o eSocial  (evento S - 2220), gestão digital de atestados,  de  afastamentos e  de  absenteísmo, produção de laudos  técnicos e avaliação especializada, o monitoramento  de benefícios do INSS, a convocação para retorno  ao trabalho, a realização de Análises Ergonômicas  do Trabalho (AET) e a avaliação de riscos  psicossociais,  pelo  período de 12   (doze)   meses ,   que   entre si celebram a  Fundação Estatal de Atenção  à Saúde   –   Feas   e a empresa   XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX     Aos  xxxxxx dias do mês de xxxxxxx   do ano de xxxxxxxxxxxxxxx , nesta cidade de  Curitiba, Capital do Estado do Paraná, presentes de um lado a  FUNDAÇÃO ESTATAL DE  ATENÇÃO À SAÚDE , doravante denominada  CONTRATANTE , inscrita no CNPJ sob n.º  14.814.139/0001 - 83, neste ato representada pelo seu Diretor Geral,  Sezifredo Paulo Alves  Paz , CPF/MF 366.713.809 - 10 e pela Diretora Administrativa Financeira,  Janaina Barreto  Fonseca , CPF/MF n.º 047.615.519 - 33, assistidos pelo Assessor Jurídico,  Pedro Henrique  Igino Borges , OAB/PR n.º 50.529 , e de outro lado  a empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF  sob n.º  XXXXXXXXXXXXXXXXX , com sede na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , neste ato  representada pelo  Sr.  XXXXXXXXXXXX ,   nacionalidade , inscrito no CPF/MF nº  XXXXXXXXXXXXXX , com fundamento nas informações contidas no  Processo Administrativo  n° xxx/ 202 6   –   Feas,  Pregão  Eletrônico  n.º XXXX e Termo de Referência , resolveram e  acordaram firmar o presente contrato, mediante as cláusulas e condições a seguir  estabelecidas:  


